\ Sindicato dos Empregados em Estahelocimentos de Servigos de Sadde de Cornéllp Phocépio e Regido

CORNELIO PROCOIMD. ABATIA, ANDIRA ARAPOT!, ABSA| BANDEIRANTES, BARRA DO JACARE, CAMBARA, CAR OPONE . CONGONHINHAS.

\\ - CONSHLMEIRD MARVRINGK, CURRIVA, FIGUEIRA, GUAPIRAMA, IBAITI, TAMBARACA, JABOTI JAPIRA. JRCAREFINHD. JATAIZINHG
Sy o JOAQUIM TAYORA, JUINDIAI DO BLIL LECPOLES, NOVAAMERICA DA COLINA, NOVA FATIMA, NOVA SANTA BARBARS, PINMALAD, QUATIGUA.
gy RANCHO ALEGRE. RIDEIRAD CLARO, RIBEIRAC DO PINHAL  BALTO DO ITARARE . SANTAAMELIA, SANTA CECILIA DUPAVAL, SANTA MARLANA
SANTANA [0 ITAHARE BANTO ANTONIO DA PLATINA, SANTO ANTONIO DO PARAIS0, BAO JERGNIMO DA SERRA.
m GAO SEBASTIAD DA AMOREIRA SAFOPEMA. BENGES, SERTANEJA SIQUEIRA CAMPOS, TOMAZINA URAIL

CONVENCAO COLETIVA DO TRABALHO
2023-2023

CATEGORIA ECONOMICA; SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO
NORTE PIONEIRO

CATEGORIA PROFISSIONAL: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SA UDE DE
CORNELIO PROCOMO E REGIAOQ

D-ABRANGENCIA

O presente instrumento pormative prevé nommas apliciveis aos trmbalhadores dos HOSPITALS, CLINICAS ¢ demais Estabelecimentos de
servipes de Sadde Jocalizados na Buse lorritoral de: CAMBHR;\. CARLOPOLIS, JOAQLUIM TAVORA, ANDIRA, ARAPOTL
OUATIGUA, SANTO ANTONIO DA PLATINA, JACAREZINHO, IBAITI CURIUVA, GUAPIRAMA, JAPIRA, JUNDIAT DO
SULL SAQ JOSE DA BOA VISTA, SANTANA DO ITARARE, WENCESLAU BRAZ, CONSELHEIRO MAIRINK, FIGUEIRA,
PINHALAG, SALTO DO ITARARE, SIQUEIRA CAMPOS, TOMAZINA, BARRA DO JACARE, JAROTI, RIBEIRAO CLARO,
SENGES,

02 VIGENUIA

Pste istrmento el vigenein 12 meses, contados o partie die 19 de janeiny de 2023 com término previsto para 31 de dezembro de 2023,

PARAGRAFO UNICO: As partes volladas o se reunir imediatamente se houver mudanga no salirio. minimo ou mudanga na politica
salarfal luchusive peli antecipagfo do teajuste do salime ninimo.

OAMANUTENCAO DE CLAUSULAS ANTERIORES

Ficann muarbidas os commpuistias historivis da categonin b consolidadas nas convengdes anleriones,

H4-CORRECAD SALARIAL

O inegrantes da categoria abrangida por esta convenglo que perecbam salirios superiores wos pisos (ixados nesta CUT terdo reajuste salarial,
o et de 1% quneing de 2023, e per centual de 750 % ( cineo  ponto cinguenta por 1 ineidir sobre os salarios praticados en dezembro de
02

PARAGRAFO 1° Com aplicagso do neajusie prevista nestn ehiwsuln ficamm serdas todas ¢ quaisquer diferengas salaninis decorrenies do

ot e faneing 22 o derembro/ 2022
PARAGRAFOZ® Os admitides apes janein/ 2022 erdo seas salinos reajustodos pela indice previsto nesta clausula, proporcionalmente aos
wieses rablbiadis
PARAGRAFON Fios acondide gue ox saldrios dos cinprogidos contrilados até 31122022, apos a corregdo <alanial prevista no “capat’, ndo
prederiier fiear imferw o

)
FISOS SALARIAIS L
s s salarials s i serein peaticados na calleguria ficam estipulados nos seguintes valires

{

ab Uontin, Goand, Vigia Porciro, Auxiliar de Cosinhe Ausiliar de Lavanderia, Ausilior de Cosmrn, Copein, Cosinheirn, Aeludon,

Servenbe, Uostureina ¢ 1 octansti RS1.320.00

B Receperomista, Ausiliar de Esermone, Ausiliar de Departamento D Pessoal, Auxiliar de Contabilille Auniliar de Compras ¢ Seceetana de
RS 135100

I miletinapene .

ﬂ
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5\ Sindicatodos Emprogados om Estaholocimentos 4o Sorvigos de Sadde do Coméllo Procdnio o Roglae...

| GORNELIO PROCOPIO, ABATIA, ANDIRA. ARAPOTI. ABEA| BANDEIRANTES. BARAA 00 JACARE. CAMBARA CaFL A0S coMboNHiNuAS. =\
CONSELHEIRC MARYRINCK CURIVA, FIGUEIRA, GUAPIRAMA. BAITI ITAMBARACA JABOTI JAPIRA RE 71 T.«mmﬁ:r 2
JOAQUIN TAVORA, JUNDIAI DO SUL LEQPOLLS. NOVA AMERICA DA COLIMA MOVA FATIMA. NOVA BANTA BaRshea Wiwalar) dussfeus, o5
RANCHO AL EGRE. RIBEIRAQ CLARD, RIBEIRAO DO PINHAL, BALTO 0O ITARARE. SANTAAMELIA, SANTA CECILIA 0% PANAGL BAM 1A R 1Y o
SANTANA DO I TARARE, SANTO ANTONIC) DA PLATINA, BANTE ANTONIO ) PARAIBO, BAO JERCINING DA SERRA, Sic yid : i
SAO BERASTIAD DA AMOREIRA. SAPOPEMA, BENGES. SERTANEIA, SIOUEIRA CAMPOS, TOMAZINA, URAL -ff/
i

i

Y Aendente de Enfermagen, Aendente de Labomtdeio, Ausilinoe de Varmbcin, Almoxarile, Kardecistn, Auxiliar de Servign Sobial, Auxitiar
o Manutengin, Auxilinr e Urevhe, Anisilinr Oudontologica, l'elefomista ¢ Secfetirin de

Consuhidrio

d1 Ausilinr de Enfermagem, Austlior de Cobaliempin, Ausilior de lemoterapin, Escriturieio, © Auxiliar de Laboratdrin, Auxiliar de

Enfermagem Welerindrin, Togmdor e iz ilnmiaticns, Fateticistas e Animais
O B N o s s G T b iAo P, RS 1 .#33.00
el Teenico de Bnfermagens ¢ Téemics de Laboratbrin, Soeorristing ¢ RESEMISHS o PP RS 1.517.00
1) linfermeivn Ato-Padriio:... o it i e R R kb cisicsiriapere i S 250000
05-ANUENIO

Fica eswbelecido o adicional de 1% (um por cento) por ane completo de servigo presiado para a mesma cmipresa. incidentc sobre o salano
hase. computando-se o tempo de servige pelo empregado desde 1°de janeiro de 1,982, E a ser pago destacadamente.

06-ADICIONAL DE ASSIDUIDADE

Com o objetivo de reduzir 0 ndmero de faltas existenles na calegoria, as parles convencionam que, aos empregados que durante o meés nio
possuirem qualquer atraso, falta injustificada, nem atestado médico. serl concedido um odicional de assiduidade equivalente a 2% (dois por
cento) do salino base, a ser pago destacadamente.

OT-ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

() adicional de horas extras serd de 100% (cem por cento) sabre o valor de subirio/hora normal, pars as horas que excederem 220{dusentas ¢
vinle horas) mensais.

08-ADICIONAL NOTURNO

As horis de trabalhe, compreendidas entre as 22:00 horas de um din ¢ as 05:00 horas do dia seguinte serdo remuncradas com adicional de 400
{guarenta por cento) do valor do salario/hors nonmal.

09-ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Independente de pericia medica. Fica fixado adicional de insalubridade de:

(A% {der por eento) sobre o salirio minime parg os recepeionistas, ¢ lotdo no em setor de internamento ¢ os que aemndam diretumente
pacicnies;

(b120% (vinte por centn) sobre o sala rio minimo para empregados lotados na CLT, Hemodidlise, Promo Socom, Centro Cirirzicon.
Lavanderia, (setor de roupus sujus), ¢ todos aqueles que ¢stejum em contite diret com o paciente ou objeto desses pacientes. ndo previamente .{,
esterilizados. {

(e H % (quarcnia por centi) subre o salacio minima para empregados gie permanentemente trabathando com doentes portidines de mldstia
infecto-contagiosd, E .
a e

AV ALBERTO CARAZAI 223 - CEP 85300000 ~ CORNELIO PROCOPIO - PARANA - TELEFONE (43) 3523.3523 - WWW SINSAUDECP COM



Sindicato dos Empregades em Estabelecimentos de Servicos de Saide de Cornélio Procop ,tﬂm

CORNELID PROCOMIO, ABATIA. ANDIRA, ARAPOTI, ABBAl, BANDEIRANTES, BARRA DO JACARE CAMBARA, CARLOPOLIS  SONGON

CONSELHEIRO MARYRINCK CURIDVA, FIGUEIRA, GUAPIRAMA IBAITI ITAMBARACA. JABOT| JARISA, JACAREZIRNG, :
JOADUIM TAVORA, JUNDIAI DO SUL. LEOPOLIE. NOVA AMERICA DA COLINA. NOVA FATIMA, NOYA SANTA A4 : Lo
RANCHO ALEGRE, RIBEIRAD CLARC, RIBEIRAC DO PINHAL, SALTO DO ITARARE, SANTA AMELLA, BANTA CECIL alanin ¢
SANTANA DO ITARARE, SANTO ANTONIC DA PLATINA. BANTD ANTONIC U0 PARAIGO. s.l.o.lsnomuo D SEA i

10-ABONO APOSENTADORIA

Ao cmpregado que s¢ aposentar ¢ rescindir espontancamente seu contraty de trubalhn no st da aposentadoria sera concedidod um premio
correspondente ao valor de sua ultima remuncragio, Nio havendo a rescisdo do contralo no alo da apasentadoria, por pedido de demissio. o

ahono ndo serd concedido,

11-GARANTIA DE EMPREGO
05 empregados abrngidos por esta CCT ndo poderdo sofrer despedidas arbitranias pelo periodo de 30(trinta) dias a partir da vigéncia da

TCSITIL

12-ESTABILIDADE DE FERIAS
Fica garantida o emprego, por um periodo de 30(irinta) dias. ao empregado que tenha retomado de férias.

13-FERIAS PROPORCIONAIS
Na cessagdo do contrato de lrabatho do empregado com menos de 12 meses de servigo Lerd direilo a [Erias proporcionals.

14-ESTABILIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante fica assegurada a estabilidade no emprego na forma da le:

I5-ESTABILIDADE DO ACIDENTADO
Fica garantido a0 empregado, vitima de scidente de trahalho ai¢ um ano apds a alta medica, desde que o afastamenta dai decorrente renfu s
estendido por tempo igual ou superior as 16(desesseis) dias.

PARAGRAFO [INICO: Nos casos de acidente de trabalho de qualquer natureza, as empresas devem encaminhar CAT pars wdos os drplos
determinados na lei ¢ uma para o Sindicato

16-ESTABILIADE PARA O CONVOCADO AO SERVICO MILITAR

Fica asscgurada a estabilidade no emprego ao empregado convocado para o servigo militar. a partir da efttiva convocagio documenialmente.
alé60(sessenta) dias apos o termino do servigo militar.

17-ESTABILIDADE DO APOSENTADO

Aos empregados que comprovarem aié o ato da rescisao contratual esti em um prazo Miximo de 12 (doze ) meses da aquisiglo do direato de
aposentadoria € gue lenha mais de 20{vinte) anos de servigo prestados da mesma empresa. fica

asscgurado o cmprego ¢ @ remuneragho, Uma vez atingido o fempo necessario a0 requerimento do beneficio, optandy por continuar
trahalhando, essa a garantia aqui prevista

18-PAGAMENTO ANTECIPADO DE FERIAS

(3 empregadores efetuardo o pagamento das férias 2(dois) dias antes do inicio da mesma.
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sindicate dos Empregados om Estahelecimontos e $ervigos de Sadde do Corgalio Procdpio o Regjio

CORNELID PROCOPIO, ANATIA ANDIRA ARAPOT), ARSAL RANDEIRANTES. RARRA DO JACARE CAMBARA RARLOPOLE Carficr .
CONSELHERD MARYRINCK, CURIAVA, FIGUEIRA GUAPIRAMA. IBAIT (TAMBARACA JARCTI JARIRA JACAHEATIHO .ﬂ T."Nm,ﬂ;_
TOAQUIM TAVORA, JUNDIAL DY SUL. | FOPOLIE, NOVA AMERICA DA COLINA. NOVA FATIMA, NOWA BANTA BARRATTL PINKA r, "'Gﬂ o
RANCHO ALEGRE, RIBEIRAG CLARD, miBEIRAG DO PINHAL SALTO [0 MARARE AANTAAMELIA SANTA CEC (LA DD Pay Ao R AL
SANTANA DO ITARARE, SANTI ANTONIO DA FLATINA, SANTO ANTONIC) 0O PARAIGD, SAG JERTNIMO (1A GERRA sAD EE A BOREISTA
sh0 BEBASTIAD DA AMOREIRA BAPOPEMA SENGES BERTANEIA. SIGUEIRA CAMPOS. TOMAZINA URAL AP~

19-FERTAS EM DOBRO g it

Sempre que as férins forem convedidas apis o periodo legal da empres ilevern papn-las em dobro. conlorme art 117 da 011

IB-GRATIFICACAQ DE FERIAS

Fica asscgurada & gratificacho de férins. nos fermos do dispasitivo Consiitucionnl, i mo de 13tum terga) do salirio nermal, a wer paga na
concessdio de finas,

11-RESCISAO DE CONTRATO

Na rescisio contratual. serdo shodecidas 15 normas eonstantes da instrogdo Normativa o2 de 17/03/92, da Seceetaria Nacional do Trabalhe

22-AVISO PREVIO - HOMOLOGACOES.

O aviso prévio serd sempre de 30{irinta) dias,
PARAGRAFO [NICO - HOMOLOGACOES.

Todo ¢ qualquer trabalhador acima de um ano de trabalho, independente da modalidade de contratagio . devera se sujeitar a homologagao da
rescisao contratual com assisténcia prestada pelo sindicato da eategoria, Ou por quem este determinar.

I JUSTA CAUSA

(s empregados despedidos por justa causa, devem receber da empresa comunicagdo escrita, com a declaraglo de mofive determinanie &
demissdo

24-ALTERACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Durante o cumprimento do dviso prévio dado por qualquer das partes, ficam vedadas as alleraghes nas condigies de trabalho. inclusive
transferéncia de local, horério ou qualquer outra alteraglio, sob pena de rescislio imediata do contrato de trabalho, respondendo o empregador
pelo pagamento dos dias restantes ¢ verbas rescisorias correspondentes.

25-SALARIO SUBSTITUICAD

Sera garantida a0 empregado substituto o percepgdio de salirio igual a0 do substituido, enguanto durar 1l situagdo, excluidas as vantagens de
cardter pessoal.

26-LOCACAO DE MAO DE OBRA

Fica proibida s contratagho, pelas empresis de servigo prdprios de atividades Hospitalar, por ocio de locadoras de mo-de-obra,

2T-LICENCA GALA OU LUTO

Os empregadores concederdo 03(trés) dias de heenga remunerids, nos casos de cosamente, ¢ O3(es) dios nos caees de falecomento de pais,

irmdo, conjugue ou companhero ¢ filhos, 4
[L

18-CARTOES PONTO

O carides ou outros controles de hordrio deverao refletir as jornadas aletivamente trabalbndas pelo empregado, ficando vedada & retirada dos
mesmaos antes do registro da hors em que este encema o trabalho didrio, bem como o repisiro por oulm pessoa que ndo seja o il do cartdn,
e e s e i, i T M .t e o i e R T T e e imiye Tl o T WFF b it
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Sindicate dos Empregados em Estabolecimentes de Servigos do Sadde de Carnélio Procopig

CORNELIO PROCOME, ABATIA ANIIRA ARAPOT| ABSA| BANDEIRANTES BARRA DO JACARE CAMAY
CONSELHEIRO MARYRINCK  CURILVA, FIGUENIA, GUAPIRALLA, (BAITI ITAMBARACA JABCT)
JOAQUIN TAVORA JLINDIAL DO UL LEQMOLIS, NOVA AME RICA DA COLINA. NOVA FATIMA, NOVA BANTA :
RANCHO ALEGRE RIBEIRAC CLARD, RIBEIRAD DO PINHAL. BALTO DO TARARE, SANTA AMELIA, muz-:u.uaa P A
BANTANA 30 ITARARE. SANTC ANTONID DA PLATINA, BANTE ANTONIO DO PARAISO. SAD JERONIMO DA SERRA. sA0 /
SA0 SEBASTIAD DA AMOREIRA BAPOPEMA, BENGES, BERTANEJA, SIQUEIRA CAMPOS, TOMAZINA, URAI

0. PAGAMENTOS ./"ﬂ,“

e Tnge et Jio <aldrio for etetuads no wltime dia Jdo prnen legal @ e cheguies, a cmpresn darl oo empregado o lempo para desoonta- |h- LG
hanwo, mo meson din, ¢ dentro g oamada e irabalhe

J0-UNIFORMES E MATERIAIS NECESSARIOS PARA O TRABALIID

b caso de exigénein pela empresa, ou por Torga da lel, os uniformes ¢ minerinls necessirios ao trahalho serdo fornceidos. gratuitamente aos
conprogados, limitamdo-se o duiss inidades por ano.

JEVESTIARK)Y

As empresas concederio vestidrios completos (onmdrios, hnheimos) femining ¢ maseuling para wtilizagho dos empregidos.

J-COMPROVANTE DE PAGAMENTO

0 empregadores fomecero comprovantes de pagamento acs cmpregados com a discriminagio de valor, verbas ¢ cidigos de verbas pagas ¢
deseontudas, melusive diseriminandn o valor do deposite de FGTS.

J3-VALE TRANSPORTE

As empresas fomecerdo vale transporte nos termos da legislacio em vigor.

MH-AUXILIO CRECHE

s estahelecimentos que tenhum em sew quadro 30(rint) ou mais mulheres. com mais de 16(deresseis) anos de idode, propiciaram loeal ou
manterlo convenio com creches parn puarda e nssistEnecia dos fithos,

JS-ATIVIDADES SINDICAIS

As empresas permilirio que o Sindicato Profissional, apos previa comunicagdo a chelin dis mesma, afixe cartazes. editais, ¢ distribua boletins
informativos da Categoria vedados a publicagio de matérias politico-partidarias ou afensivas @ quem quer que seja.

36-HORARIO ESTUDANTE

O empregado estudante recebera lacilidades da empresa para sdequaghoe de hordrio de rabalho, quande se mamiculor em cursos wtinentes 4 sua
profissio, possibilitando o seu aperlegoamento beemico. desde gue venha beneficiar seu trabalho.

3T-ABONO DE FALTA AQ EMPREGADO ESTUDANTE

I garantido a0 empregado estudante o shone de suas faltas ao trabalho, quando a prestaglo de exames escolares, em horirio diversa das
alividades escolures normais desde gque tenha o empregado comunicado essa circunstancia se empregador com antecedéncia e 72(seenta ¢
duas) hores. devendo comprovar o lo, posteriomente, am alé Scineo) dias.
7§
e -

38-PROMOCAQ PROFICIONAL

O aendene de enfermagem seri promovido automaticamente para Auxiliar ou lécnico de enfermagen. mediante apresentagio o Diplom,
Certificado ou Declaragio escolar, devidamente sutorizado pelo COREN, mesmo Yue provisoramentc

e e M R ]
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Sindicato fos Emprogados em Estaholacimontos de Services de Sadde do Comnell

CRNI IO PROCOPE AT ANDIIA ATEARCTE AORAL DANDEIRAMIRG WAPITA T3 JACARE © AMBARA CARLLIPRLIS SONGENHINHAS,
CONE LIRS NRARY TN R ML FILEITA CUATIAMA  IAITL (TAMDATIACGA. JAROTE JAPIA  Jek AR 7N JatalzAfo

JENACHLUINE VAL USA JUINLYAD W1 LI LGB ER RRTA ARSEIRICA DA C00IMA. NOVA FATIMA. HOVA TANTA AARRAT A, QUATIGLIA
FARCH ALERRE P A ARG A I 1AL BAL T 00 EEARARE AR TAAMELIA HANTAEECILIADY PAVRCY GAN TAMARIARA,
AN TANA L ITATRAIE FARTET AMTOMICY A PLATINA BANTOY ANTORI (0 PAIRAITO GAE ERONIMO A SERRA 'GAa RIS DA BONVIETA
AA BEBARYAG (A AMKTIEINA  RAPCIPEMA RENGER AEMTANEIA BIOURINA CAMPON  TOMAZINA UK WRNEEBLAU BRAZ
i Ll
AN
b,
O CURNON FROFISSIONALIZANTES 4""1?&—-—_

O e ostidanne weveben i iidades di empesn i sdeguigfio de seihotdeo de fributho quanda se matricaline em cures atinentes a
i povibe, o s gt eben s s g e csvalnn bl

40 FOUIPAMENTOS DE SKEGURANCA

&V o e SO A e s i s o e b s i relilews rntabiamente pelo crpregados

41 ENTENSAO DE BASE

O Simbicats Protiesional ¢ Patrowal Brdo oxtenste de base teeritorinl, confonme o neecssidade de ambos para ficarem com @ mesma
uﬂ\h‘m“lll:\'hi

ALUANCHES E REFEICOES

v pnpreganbos gue Tabwrnm na jomada 1200 A ooile ¢ os que Tazean plintio de 12( e} horas, terdo direito a refeiglio e um lanche com
s ok cahoris fomecih graciosamente pels empresa. Tal beneficio ndo iner a remuneriglio do empregado. Periodo de 6 horas direito a
uni banche

AA-DELEGADOD SINDIUCAL

Piva estabelovido a b (inds) delegados siindicais, apenas ceprosentanies dos empregados desde que ndo scjam ¢mpregados da mesma empresa @
e endades diferentes, cujos mommes sero posteriormente delinidos pelo sindicato Profissional, o mesma estabilidade do dirigente sindical

H4-DOACAO DE SANGUE

A cimpresis coneederdio mo u:qur;'gmh.l que solicilar Ii\:m-,'n de L) di, v vada (ﬂ,:ﬂi.‘i] mieses die trabalha, paara doagdo se sangue, cabendo ao
crnpregad o comprovagdo da doogdo no din segainte,

AS-PLANTAD A DISTANCIA

Aos cmpregidos sujeitos o platio a distancio com ou sem uso de qualquer oema de contato, (ica assegurado @ gratificagao comespondente a
I b treca ) do salirio Base. Além disso devera ser registimdo o ponte pars recebimente de hors exims.

db6-1005 ATESTADOS MEDICOS
U atestidos middicos, pricoldgicos, © oduntoligivoes, lomeckdes por prafissiomis do INSSSUS, serlo hastante puan

jastificar a suséncia no trabalbe, Desde que o ntestudo seja emtregue no depantamento de pessonl da empresi, ne prazo de 24(vinte ¢ quatro)
Bioras apads o termine do perlodo constanic no atesiudo,

PARAGRAFO UNICO: Fxeetumdio-se os cosos de cinergénein o conpregado deverd eomunicar antecipadiunientc i empresa i sua ausdngi, ¢
s sein alastumento ovorrn por mais de 01w din, devera anbdém comunicar o periodo em gue Gicarn afastado, a fim de que possa a
compres proms er a substoig o do mesae nescila. P }A.I

EXNAMES MEIDICOS:

Ul cvnes mdadtens prtadmissiona s, penddicos ¢ demissdonnis serto obrigatdrios nes termos da NI 07, du Porarin Mo, 321478, O
sl fornevend lad dos exames di condigio de sode do rabathador que recebert umn cdpia.
e e T e e
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Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos do Servigos do Saide de Corndlio Procopie ¥Houldo
CARL PO ﬁ#_";:%rﬁfhm.nﬁ .

JACAREDIN TAIZINHO

EORNELIO PROCOFIO. ABATIA ANIVEA ARAPOTI ABSAL RANDEIRANTES BARFA D0 JACARE (4
CONSELHEIRD MARYRINCHK, CLURRIVA - FIGLUEIRA GUAPMRAMA  IBAITI (TAMRARACA AR
JORQUIN TAVORA, JUNDIAL DO BLUL LEOPOLIS, NOVA AMERICA DA COLINA NOVA PATIMA, NOVA SIUNTA RARRARA FINHAL AL QAT yibon
RANCHO ALEGRE. RIBEIRAG CLARG IINEIRAD 00 PINHAL BALTO DU ITARARE. BANTAAMELIA SANTACECILUA N PAVAD SANTA ‘H'“" "
SANTANA DO 1TARARE. SANTD ANTONIC DA PLATINA, BANTO ANTONIO DO PARASD, BAD JERONIA DA BERRA SAC JOGE [aB0R VIS TA
gk BERASTIAD DA AMOREIRA SAPOPEMA BENGES AERTANEJA SIOUEIRA CAMPOS TORATIRA  LIRA NENEEBLAL BRAZ 2

47-0 EMPREGADO ENFERMO

0 empregado que trabalha em Hospitais, quando enfermao, reeehern deste Hospital, assisténcia Hospitalar pelo SUS, A pugftdnein hospitalar,

limita-se o intemagio o quarie simples.

45 LICENCA PATERNIDADE

A empress eoneedera acs seus empregados do sexo nusculing, o abona de cinco (eineod dins. em funghio de nascimento ¢ adogio

49 JORNADA DE TRABALHO

Em decorméneia da peculiaridade das atividades que u calegoria ubrangidu por esty CCT pratica, ¢ lendo em vista 03 setores que ntualmente
fazem jormada ininterrupta, fien poctuado todis as empresas, sem o necessidade de seordo individual de compensagio de jomada, desde gue

respeitandn o limite de 220(durentas ¢ vinte) horas mensais, a adoyio das seguinles jornndas:

o) jomada de trahalhe 12x36horas (doze horas consecutivas de trabulho com folgn nos trinta e seis horas seguintes), com jornada media de
4 iquarenta ¢ dias) horas semanais. Inclusive no perdodo Diume , Medianic acordo entre as partes. devidamente aprovado em Assemblou

(b} Jomada de trabalho de 06(seis) horas de segunda a sexti. com planti de 06 (seis) horas nos fins de semana;
{¢) Jomnada de rabalko de até 08(oito) horas difrins ¢ 44{quarenta ¢ quatro ) hors senanais:
{d} Jornada de trabalho as recepeionistas ¢ atendentes de consultdrio médico, serd de 08(oito) horas didrins ¢ 40(quarenta] horis semanats.

PARAGRAFOI® Nas jornadas acima se encontram implicitas a compensagio de horirio, seado indevido qualquer pagamento i tituls de huras
extras,

PARAGRAGO?® Nas jornadas 12x36 homs ji estio aulomaticamente compensadas as horus trabalhadas em domingos,  ndo. scodo devidy
qualquer pagamento a este Litulo.

PARAGRAFO3® As folgas do excesso de jormada ndo poderio coincidir com os feriados.

50-LICENCA PREMIO

Aos cmpregados que, na vigénciz desta CCT, completarem 15(quinze) ou 25(vinte ¢ cinco) anos de servigo ou mesmu empresa, sem concedido
uma licenga remunerada de § (cince) dias, a qual a critério da empresa poderd ser indenizada.

51-DOMINGOS E FERIADOS

Todas as horas trabalhadas em dominges ¢ feriados ndo compensados, serdo pagas com adicionnis de 100{cem) por cento, exceln nos sisiemis
12x 36 horas quando exisle & respectiva compensigio,

52-RELACAO DE EMPREGADOS

As cmprésas encaminhardo a Entidade Sindical copla das guias de qualquer tipo de Contribuigio com relagdo nominal dos respectivos
descontios, no praze maximo de 30(rinta) digs pos o descontn. As empresas liberardo os dirigentes Sindicais quande solicitado
expressamente pelo Sindicato profissional, ficando o mesmo em licengn nio remuncradi

LISTAGEM DE EMPREGADOS,

A empresa fomecerd a0 Sindicato, listagem dos empregados, no inicio de cada ano, onde conste o nome, o cargo o funglo, formag i
profissional, enderego residencial ¢ lelefone c-mail,

e s
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Sindicato dos Empregados om Estahelocimentos de Servigos de Saide de Cornélio Procdpio o Regldo

CONSELMEIRO MARYRINCK CURNVA, FIGUEIRA GUARIRAMA, WBAITI ITAMBARACA. JABOTI JAHIR

SI-AJUISAMENTO DE ACOES NEGOUIACAQ PREVIA

o

I3 ) I ¥ 3 - T
As partes compromwtem-se a discutiv do ajnizanento de quabgquer aglo, T alternativas de resolver o eonteoversi e Torma amig

S4-LICENCA COLACAO

A empresa concedern BLinm) din de lieenga remuncrmda parn colaglio em cursos profissionalizantes, ligados 4 drea de enfermagem.

S5-MENSALIDADE SINDICAL

As empresas efetuardo desconto em folha de pugamento das mensulidades sindicais no forma do arl. 543 da CLT, devendo recolhé-las pre o
1*primeino) dia 06l apos o desconto, no Simdicato ou Bande auterizado, cm guins especiais ¢ on recohidos, a serem fornecidos pelo Smdican
Profissional.

FARAGRAFOI® Estbelece-se multa de 10% {dez por centa) na hipdtese de atrmso no repasse até 20{vime) dias, ¢ de 5% (cinco par cenin)
por dia de atraso no periodo subseqilente.

PARAGRAFO2® As empresas encaminhardo Joge apds o recolhimento, os comprovantes de pagamento junto com relagio nominal dos
filiados com os valores descomtados, inclusive os que estejam de férias ou licenga.

56- AMAMENTACAO

Conforme art. 396 da CLT, para amamentar o proprio filho até que este complete 6 meses de idade terd dircito durante a jomada de trabalbo
1 dois descansos cspeciais de 30 minutos cada um.

£7-MULTA POR ATRASO DE PAGAMENT(Q

Em caso de atraso de qualquer natureza salarial a empresa pagars a0 empregado multa equivalente a 1/30 avos do salarie por dia de atrasa.
salvo quando comprovadamente o empregado der causa da mora.

58-CONVENIOS

Fica garantido o desconte em folha de pagamenio de convenio firmado pelo Sindicato desde que, devidamente assinado ¢ autonzado pelo
associado ¢ eneaminhado 4 empresa.

59.COMITE INTERSINDICAL DE NEGOCIACAO PERMANENTE

As paries s¢ reunirlo no prazo miximo de 60 (sesseata) dias para discutir ¢ aprovar a erlago e 0s critérios do comité Intersindical.

60- AUXILIO FUNERAL
Clausula 01 - Fica instituido pela presente COT o nuxilio funeral bisico destinado ans trabalhadores. Este beneficio comesponderi no valor
de 2 (dois) saldrios minimo nacional quando da ocerréneia de morte scidental ou naural.

Pardgrafo 1°- O auxilio funcral terd uma cardncia de 90 (noventa) dias iniciando sua contagem a purtir da assimuura dd presente CCT. A
obrigacio de pagamento deste beneficio ficard a cargo o sindicato obreiro, Serd whedecidi o ondem de sueessio prevista mo t:éd:gn Civil

Brasileiro. 1’»_
|

#
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s > Sindicato dos Emprogados em Estahelacimentos ta Servigos de Sadde d fllo Procapio a Reglao
\8 " CORNELIO PROCOMO ABATH, ANDIRA, ARAPOTI, ARBAL RANDE RANTES, BARRA DO JACARE. CAMBARA, CAGLOPOLIS CONANMMHAS.
A g CONSELHEIRO MARYRINCK CURINUA FIGUEIRA  GUAPIRAMA (BAITI ITAMBARACA JARGT] JAPIRA REZINHG - JATALEINHO

JOAQUIM TAVCRA, JUNDIAI DO SUL, LECFOLIS, NOWA AMERIGA DA COLINA. HOVA FATIMA, NOVA ANTA BARBATA, FmHu'slofwmm ;
TACECH A O FAvAS SANTAMGRIANE %

.
L
A}W opio @ RANCHOALEGRE, RIBEIRAD CLARD RIFEIRAC 1O PINHAL, BALTO DO ITARARE, BANTAAMELIA, A4
BANTANA DO ITARARE. SBANTO ANTONIO DA PLATINA, SANTO ANTONIO DO PARAIEG, SAG JFRONMC DA SERRA, 540 JOBE DA BOA '-.Hsr!‘ of
m sho SEBASTIAD DA AMCREIRA BAPOPEMA, BENGES, BEATANEIA RIQUEIRA CAMPOS, (LuAZiNA  URA), ﬂ%mﬁ'ﬁm‘“ |
. -4 b=

Pardgrafo 1" - Os empregadorcs pagarto mensalivente so sindicao obreim o valor de 118 6,50 (seis n;-,m.\._cu‘% m.'fﬁw,!-; e v 2 ﬁ,/'
cmpregado, parn custens do presente suxilio. Tal pagamento deverd ser realimdo mté o 10" [décimn ) din de cada mis, na scdf di Sind | CATG
obreim ou por meio de depdsito 1 cori do Sindicato sbrein ou boleto. As empresas menores, pagardo em duas parcelas, sfndo: RS 359.00
[ arinm ¢ pove reais) no més de junho 2020, ¢ KY 3900 (rinte ¢ mve renis) oo mis de dezembro 20200 Tal valor indifiduslmente. por
Tunciondrio de cada empresa

Parigrafo 3* A coberium doanxilio fmeral perduran somente no periedo que ofu) empregado(a) cstiver laborando na dmpresa ¢ durante a

vigéncin da CCT, o prevalecende. porfanto, depois da rescisio contratual |

Paragrafo 4" - Ocorrendo dbito do empregado @ ndo tendo a emprasa efetundi o pagamento deseritn no pardgrafo 27 desta clausula. Nieard a
mesma abrigada a pagar indenizagho cquivalente ao suxilio fmeral,

Pardgrafo 8 - Fica instituida a multa convencional de¢ 100% (cem por cento) em caso de descumprimenin da presenle clausula. Esta multa
ndo excloi a incidéncias de outras penalidades legais ¢ convencionais.

Parigrafo 6° - As Empresas enviario imediatamente comprovanie de pagamento juntamenie com  listagem de todos o5 trabalhadares
mensalmente para que s¢ possa confirmar o pagamento e ter tal beneficio,

- CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL

Nos termos do artigo 513, alinea "e* da consolidayio dus leis do trabalbo e segundo entendimento manifesto do supremo tribunal federal, a5
empresas procederdo descontos dos valores nos saliirios de seus empregados (contribuicdo assistencial abreira), sendo 5% (cinco por cerito)
em maio e 5% (cinco por cento) em dezembro de cada ano, sendo repassado ao sindicato convenenle alraves de holeto impresso no site
waw sinsaudecp com. respeiiados 05 1rmos ora ajustados, que preveem:

11 O Sindicato fard as homolopaglies em rescisdes de contrato de trabalko, mesmo que as empresas estgjam inadimplentes com suas
obrigaghes convencionais, noladamente quanto a0 pagamento das taxss instiluidas em convengdes coletivas. Fica ressalvado. porém. o
direito do Sindicato adotar medidas legais para resguardar os direitos dos trabalhadores e da entidade representativa. O sindicato profissional
abster-se-i de realizar reunides prévias com o empregado antes do alo da homologagdo, podendo fazé-lo e conjunto com o empregador ou
apos 4 homologagdo da rescisdo contratual;

7} Fica assepurada o direito dos trabathadores apresentarem oposigio a contribuigdo sindical, atendendo s seguintes condighes:

a) o pedido deverd ser manusérito e efemado pelo praprio empregado, na sede do Sindic#lo dos Empregedos em Estabelecimentos de
Servigos de Saide de Comélio Procopio e Regido, sito na Av. Alberio Carazzai, 223, Centro, Comélio ProcopioMR;

hj nde serdo aceitos pedidos caletivos efctuados em um unico formuldrio (p.e.: abaixo-assinado);

¢} seriin declarados nulos os pedidos em que ficar demonstrado que as empresas incentivamm, diveia ou indirctamente, os trabalhadores 2
formular os pedidos de oposicio;

d) 0s empregados terdo o prazo de 10 (dez) dias, contados do presente acordo, para manifestarem seu direito de opesigio.
¢) ambos os sindicatos se comprometem a dar ampla divulgagio do acordo om realizado.

1) (s Sindicatos ndio incluirlo contribuigdes instituidas por negociagio coletiva, sob qualguer tiulo, sem que seja assegurado o dircite e
oposigan dos empregados, nos lermos do Precedente a” 119 do TSTS

1) Pelo descumprimento deste scordo, a parte infratora ficard sujeitn a multa de RS 2.000.00 (dois mil reais) por ohngagdo descumpride, £
reversivel ao FAT, instituido pela Lei 7998/%0, nos termos dosart. 5%, §6" ¢ 13 da Lei 7347785

Irlu
|
\
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Sindicate dos Empragados om Estabelecimentos de Servigos do Saude de Cornélle Procoplo e Regldo

CORNELIO PROCOMD. ARATIA ANDIA ARAPOT! ABBAI PAMDEIRANTES RARIA D0 JAC ART CARARA
CONSELHERD MARYRINGK UK FIGLIEIRA. GUAFIRAMA MALTY  VTAMPBANACA JARCT| JAPIRA
AORGUIN TAVORA JIUMDIAL [0 BUL. LEOROL® MOVA AMERICA D& COLINA NOWA FATIMA NOYVA SAMTA BAR
RANCHO ALTGRE RIDETAD CLARD RIBEIRAC DO MNHAL AALTO DO (TARARE RANTAAME| A BANTACECH A
SANTANA DO ITARARE SANTO ANTONIO (W FLATINA. BANTD ANTONIO [0 PFARABD. SAC JERONIMO DA SEFRRA
sk SEBASTIAD DA AMOREILA BAPOPEMA BENGES BERTANEJAL SIGUFWLA CAMPOS TOMAZIMA LA
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Nove termos do mtig STR ¢ seguintes da C1 1, e nos rermos aprovados em Assembicia Geral da categoria realizada em 1'f de nerve v de
2018, fica institwida 0 cobranga da Contribuigho Sindical obrigatoria pars emprogados cm |ospitats, Santas Cases, ¢lingda Consulidrios ©
demais csabelocimentos de saide humana ¢ aniol, privados, filammiploos, relighsos ¢ beneficemtes, consiiiegie na importineia
cormespondente & um dia de saliei, qualquer que sejn o forma da referids remuncragdo Tal impuostinco deve ser descontadi até H de margo
de 2021, data exeepcionalmente aprovada pele Sindicato profissional pam regularzagio sem o incldéncia das pemalidindes previste no amigs
o0 da C1T. ¢ recolhida no praze de paganvento da folha de abrl/ 2021

CONTRIBUICAOD SINDIC AL PROFISSIONAL

CONTRIBUICAD SINDICAL PATRONAL

New termos do artige 5T ¢ scguintes da CLT, ¢ nos termos aprovados em Assembleia Geral da categoria realizada em 01 de fevercm de
2023, fica instituida a cobranga da Comtribuigho Sindical obrigntonia para Hospitais. Santas Casas. Clinieas. Consultdros ¢ demns
cstabelecimentos de sabde humana ¢ animal, privados. filantropicos, religiosos ¢ beneficentes, que devern observar u seguinie ordem e
conmribuigio. de acorde com  seu  capilal social ou pela Contribuigho  Minima  em  caso de entidades  filantropicas

1 de 001 a 25.526,10 Cont. Minima 204.21
| 2 de 2552611 a 51.052,20 0,B%
32 de 5105221 a 510.522,00 0,2% 306,31
48 de 5105201 a 51.052.200.00 0% 816,54
58 de 51.052200,01 a 272.278.400.00 0,02% 4165880
58 de 27227840001 o7 Cont, Mdxima 06.114.28

A aludida contribuigio teve vencimento definido em lei em 01.02.2023: sendo excepcionalmente prorogada sua possibilidade de
recolhimento sem acréscimos em até 30 dias apos a assinatura da presente Convenglio Coletivi, devendo. no case de ser recolhida de forma
intempestiva. sofrer 0s acréscimos previstos no artigo 600 da CLT.

CONTRIBUICOES SINDICAIS DE AMBAS AS CATEGORIAS

As contribuighes sindicais, patronal ¢ profissional, foram prévia e expressamente autorizadas por meio de Assembleia Geral das categerias.
Todos os seus efeilos com aprovagio, instituigho e cobranca <o de responsahilidade exclusiva de cada sindicato.As Cliusulas que instiniem
a contribuigao sindical das categorias serdio entendidas como compensaiorias enire si. nos temos do artigo 611-Ada ULT.

O inadimplemento da contribuigdo sindical estd sujeito &s penalidades do artigo 600 da CLT, bem conw s outres restigies ja listadis em
clausulas especificas desta CCT

CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL - EXERCICIO 2023

[ THOUADRAMENTO VAL DA | VALOR PARCELA | NUMER( D VALGR  DF CADA |
CONTRIBUICAD UNICA  DESCONTO | PARCELAS PARCELA
e 1P ATE J0052019 = !
CCoNsULTORIO | 1R36S 16839 5 Wl
CLINIEAS s 1 7 B2 4% 5 42 1
AMBULATORIAIS | -
[ LAHOEATORIOS ATE | 690,17 626,55 5 FEET
10 - MPREG ALY B L = ik
TLABCRATORIOS  1E | 14248 g2 5 T | L
I AZOEMPREGADDS | Jl. | — :
IAGURATORIOS DE | 138578 I 244 50 5 0,16 [ |
A0 EMPREGADOS | 111 | i 1A |
HOSPITAIS AL 49 | 208257 (Rl 5 Hes L
LEITOS I I =
HOSPITAIS DE %0 A | 277409 240 07 ] SRR 0k
149 LLITOS o —
TIOSPTTAIS ACIMA BE | 3 4d8 i) 11220 5 1 b w00 —;
| 149LEITOS |
DEMALS 142,48 93525 3 — 1 hia . l
FSTABLECIMENTOS
| (REMOCADETC) 1 {




Sindleato dos Emprogados em Estahelecimentos de Servigos de Sadde de Cornétie-Lzagdpio e Regjdo

CORNELIO PROCOPI, ABATIA ANDIRA ARAPOTI, ARSA| BANDEIRANTES, BARRA DO JACARE, CAMBARA, CARLOPOLIS. CONGONYINHAS
CONSELHEIRG MARYIINGK, CURNIVA, FIGUFIRA. GUAPIRAMA, [BAITI ITAMBARACA. JABOTI. JAPIRA. JACAREZINHO,-- ol ]
JOACILIM TAVETRA, JUNDIAL DO UL | EOPOLIB, NOVA AMERICA DA COUINA. NOVA FATIMA, NOVA SANTA BARBARA, PINH Al
RANCHO ALEGRE, RIBEIRAC CLARD, RIFEIRAD DO PINHAL, BALTO DO ITARARE. GANTAAMELIA. SANTA CECILIA DO PAV \
EANTANA DO ITARARE, BANTO ANTONIO DA PLATINA, BANTC ANTONID D0 PARAIGO, BAD JERONIMO DA SERRA, SAD
ako BEAAETIAO DA AMOREIRA, BAPOPEMA, BENGER. BERTANEJA. BIOUEIRA CAMPOS TOMAZINA URAI

1 wnnaliphe par assovingo oo Sindleato Patronnl o adimplemento reular da Contribulgdo Patronal Confederativa. exigivel dug, integrantes
A cateporn em nivel estadual sepimdo o seguinte lnbel, vigente nos exerclcios 201972019: '{3,;-;.

Nt divs Boletos ¢ malores informagoes acerea di nssocingio pade ser obtids dirctamente no Sindicaty Patronal L

Ol- MULTA CONVENCUINAL.

Além das penalidades provistas cin lel Tiea instilda a mulia comespondente a % {meio) piso salarial da funcin do trabalhador, pelo
descumprimento de cada cliusila da presente nonma coletiva, por emptegndo, exceto de eliusula que tiver previsio de multa propria. © artigo
o173, VI da CLT que reverterd em favor da parte prejudicada. por vielaglo verilicada,

82-FORO

Fica nomeado o fore de Corndlio Procopio como competente para dirimir duvidas com a implantagdo desta CCT. Por estarem de acordo com
todas as clausulas acima, assinam este instrumento de Convengio de Trabatho em 03 (wés) vias de igual teor, as quals serio deposiladas, ¢
registradas na Delepacia do Ministério do Trabalho do Estade do Parana.

Comelo Procopio, 01 de fevereir de E}L.L\]
Fa

/

4 -
SINDICATO DOS EMPREGADOS|EM FSTABELECIMENTOS DE SERVICO DE SAUDE DE CORNELIO PROCOPIO E
REGIAO f .
/ /
REGINALDO mm[,w [ )

/
RG. $.M.451-6 PR /
CPF. SH.M!.ZT'}-I.!\
-_.-""f.{

L s s
IMENTOS E SERVICO DO NORTE PIONEIRQ.

SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABEL
FABIANO ANDRIGO STORTTI
RG. 6.244.741-9 S5F PR

CPF.018.408.349.43
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