SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS OE SERVICOS DE SAUDED;
CORMELIO PROCOPIO E REGIAD, CNFJ n. 78.9656.710/0001458, nmmmprnmmdn

dencminado também de SINSAUDE, Sindicato Laboral ou Sinc

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE D '
PROCOPIO E REGIAD, CNPJ n. 81.881.047/0001-03, neste ato representado por seu
Presidents, 5r. RANGEL DA SILVA, CPF n. 015.939.909-28, doravante denominado
também de SINHESCOPRO ou Sindicato Patronal;

celebram a presente CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condiges de
trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 17 de
jgneira de 2025 a 31 de dezembro de 2025 & a data-base da categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Cornvencio Coletiva de Trabalho abrangera als) categorialsl de empregados em
hospitais, santas casas, clinicas, consultdrios e demais estabelecimentos de servicos de sadds
humana & animal, privados, filantrépicos, religiosos & beneficentes, a saber: a) Aprendiz, nos
termot da Decreto Lei NF 5598 (0/Dezembro/2005); b) Awmiliar de Cozinha, Auwdliar de
Costura, Auxiliar de Lavanderia, Continuo, Cuidadora de Idoso & Forteiro; c) Copeira,
Costureira, Servents, Zeladora; d} Almoxarife, Auxiliar Administrativo, Auxilisr de
Contabilidade, Auxiliar de Farmécia, Auxiliar de Manmtenclio, Auxilier de Servico Sacial,
Auxiliar Odomtoldgico, Cardexista, Cazinheira, Ridic Operadaor, Recepcionista, Secretiria de
Consultério, Servicos Gerais @ Técnico Auxiliar de Regulagio Madica, Telefonista; a) Auwxiliar
de Cobaltoterapia, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Hemoterapia, Auxiliar de Labaratéria,
Auxiliar de MovimentagBo, Auxbliar de Recursos Humenos & Auxillar de Trensporte da
Facientes; f) Analista de Recursos Humanos, Motorista, Resgatista, Socarrista, Técnico de
Enfermagem » Técnico de Laboratdrio; glAssistente Social, Enfermeira, com abrangéncia
territorial em Abatia/PR, Assai/PR, Bandeirantes/PR, Congonhinhas/PR, Cormiélio
Procipio/FR, tambaracd/PR, Jataizinho/PR, Ledpolis/PR, Nova América da Colina/PR,
Nova Fitima/PR, Rancho Alegre/PR, Ribeirfo do Pinhal/PR, Santa Amélia/PR, Santa
Cecilia do Pavio/PR, Santa Mariana/PR, Santo Antdnio do Paraiso/PR, 58c Jerénimo da
Serra/PR, 50 Sebastibc da Amoreira/PR, Sapopema/PR, Sertaneja/PR e Ural/PR.

§ 1° - Os critérios de negociagio desta convencho coletiva também serdo aplicados para os
empregados de categorias superiores am hospitais @ estabelecimentos de servicos de saide,
quais: Administradores, Advogados, Biomédicos, Contabilistas, Educadores Fisicos,
Farmacéuticos, Fisioterapeutas, Fonoaudidlogos, Mutricionistas, Médicos, Psicdlogos,
Terapeutas Ocupacionais, entre outras, quando ndo houver convenclio coletiva de trabalha

5 h
g p'.‘l’?m igual condigho estabelecida no pardgrafo anterior, o8 critérios de negociagio desta
convencio coletiva também serdo aplicados para os empregados de nivel téenico efou
categorias diferenciadas em hospitais e estabelecimentos de serviges de sadde, quais:
Técnico am Radiologia, Trabalhadores em Transportes Rodovidrios, Téonico de Seguranga da
Trabatho, Téonico de Laboratdrio, antre outros,
§ 3° - Empregado integrante de categoria profissional diferenciada nlo tem o direito de hav
de seu Empregador vantagens previstas em instrumento coletivo no qual a Empresa nao fal
representada por drgéo de dasse de sua categoria.
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CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026 (SINSAUDE_SINHESCOPRO)

Salarios, Reajustes & Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISOS INICIAIS PARA JANEIRO DE 2024
CATEGORIA P‘Hﬂiﬁﬁ PI5O |
|
SALARIAL
A Aprendiz, nos termos da Decreto Lei N° 5398 RS 1.518,00
[01/dezembro/2005), para 44 horas semanais nhalhada
B Auxiliar de Corinha, Auxilier de Costura, Auxiliar de | RS 1.520.00
| Levanderia, Continwo, Cuidadora de lkdeso e Porteiro
= Copeira, Costureira, Servonte, Zeladara, R§ 1.530,00
D Almcxarife, Ausiliar  Administratve, Auxiliar  de | RS 1.540,00
Cortabilidade, Auliar de Farmdcia, Auxilier de
Manutengo, Awdliar de Servigo Social,  Awsiliar
Ddomtoldgico, Cardexista, Cozinheira, Radio Operadar,

Recepcionista, Secretdnia de Consultdrio, Serdigos Gerais

& Técrico Auxiliar de Regulacio Médica, Telefonista

E Suxifiar de Cobaltoterapia, Audliar do Enfermagemn, | R$ 1.580.00 |
Auxiliar do Hemoterapda, Auxiliar de Laboratdrio, Auxiliar

de Movimentagio, Auxiliar de Recursos Humanos e

Auxilizr de Transporte de Pacientes

F Aralista de Recurses Humanos, Motorists, Resgatista, | RS 1.4690,00
Socorrista, Técnico de Enfermagem e Técnico de |

| Labaratdrio |

G | Assistente Social & Enfermeiro, RS 2.740,00

§ 17 - Tendo em wista o previsto na Lel a® 1443472022 e Acio Direta de Inconstituc onalidade
n® 7222 do 5TF (Autos n®0124887-98.2022.1.00.0000), as partes convenclonam gue o Pisa
halanal dos Profisssanais de erfermagem (Enfermeaira, Técnico de enfermagem, Aualiar de
anfermagem & Parteira) serd aplicado nos termos da presents cldusula & da seguinte forma:

a) Aos profissionais de enfermagem (enfermeire, téonice de enfermagem, ausiliar de
enfermagem e parteira) contratados por entidades filantrdpicas contratuslizadas ¢
possuidores de CEBAS 5L5, berm como por prestadores de servigos contratualizados
que stendem, no minime, 60% de seus{suasipacientes pelo SUS, terdo a assisténca
financeira complementar pravista no art. 198, §14* da Constituicdo Federal, com os
valores necessarios a complementagio da diferenca remuneratdria resultante do piso
salarial nacional previsto na Lel 14 4342022, serdo custeades pala Unido, na extensdo
do guanto disponikilizade, a ttule de assisiéncia financeira complementar prevista no
art. 198, § 14° da Constituicio Federal e dispenibilizada pels Ministério da Saude, nos
tarmos da decisbo proferida pelo STF mo dmbito da ADI 7222,

B) Em refagdo aos profissionais celetistas em geral, contretados sob o regime da
ConsolidacBo das Leis do Trabalhe = CLT (art. 15-& da Lei n® 7.498/1984), nidc
beneficidrios da Assisténcia financeira complementas prevista no item "1 a
implementagdo do piso salarial nacional s& daré pela complementagdo prépna palas
pesscas juridicas empregadoras, e

€) Tanto para a hipdtese da alinea a). quanto pela alinea b), dests disposiciio, haverd a
adocko do concedto de remunaragio ghabal aplicacho pelo 5TF no émbito da AD
7222, entendidoe como o valor do Piso Naconal da Enfermagem - PNE aquel
desembolso de caixa do empregador como o limite do valor atibuido legalments,
sermn considerar agueles valores necessdrios s retengtes tributdrias & previdencidrias
que $80 de obrigacho do empregads, enquants sujeito passive da relagio juridica
tribastdria,

|
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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026 (SINSAUDE_SINHESCOPRO)

§2%. Os pisos ora estabelecidos serdo comrigidos pele mesme critério & perindicdade
legislagio salarial em vigor.

53" - DO APRENDIZ - O aprendiz tera o piso salarial estabelecido na Categoria *A°, fican
estabelecido o divisor de 220 (duzentos e vinte) para o calculo da hora trabalhada,

§4° - DO TECMICO EM RADIOLOGIA - O Piso do Técnico em Radiologia & aquele previsto na
Lei 7.394/B5, equivalente a dois saldrios-minimos nacionals.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - SALARIAL E COMPENSAGOES

Em 01/01/2025, os salérios dos trabalhadores abrangides por esta CCT serdo corrigidos
aplicando-se o percentual de 5% [cinco por cento) sobre os salirios praticados em
31N 22024,

§ 17 - Para os admitidos apos a data base & corregdo salarial sera feita proporcionalmente,
levando-se em consideragio o més de admissio, respeitando-se sempre os pisos salariais
estabelecidos nesta CCT e o principio

dé iredutibilidade salarial,

§ 2" - Serio compensados todos os resjustes e asumentos salarisis espontinecs ou
compulsérios concedidos apds 01/01/2024.

§ 3" - Ndo serdo compensados os aumentos decorrentes de promocdo, transferéncia,
equipara¢io salarial, mérite, términc de contrato de aprendizagem e aumente real
expressamente concedido a este titulo.

Pagamento de Saliric - Formas @ Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTOS

Os empregadores gue nio efetuarem o pagamento em moeda corrente das remuneragies,
devarfo proporcionar ao empregade tempo habil para recebimento junlo ao Banco
depositirio, dentro da jornada de trabalho, desde que coinddente com o horario bancirio,
excluindo-se os hordrios de descansa @ refeicio. Mo caso de pagaments per transferéncia
eletronica, ele deverd estar disponivel na conta bancéria do funciondrio até o quinto dia Uil
dor rmés,

§ Unico - Mo case de pagamento por transferéncia eletrdnica, desde que o Empregada tenha
cartiio para movimentagio financeira, junto ao estabelecimento bancério depositdria, nio
haverd obrigagio do Empregador liberar o Empregade, durante a jornada de trabalha, para
o recebimente do saldrio.

Outras normas referentes a salrios, reajustes, pagamentos e critérios para cilculo

CLAUSULA SEXTA - COMPOSICAD SALARIAL

Mao serd admitide, em nenhuma hipdtese, ¢ exiténcia de salérios complessivos & ndo serd
considerada pags, nenhume parcela que expressamente ndo figurar destacadamente nos
recibos mensais,

CLAUSULA SETIMA - FERIADOS

Todas as horas trabalhadas em feriados, § excecdo de previsBo em confrdrio em escala
especifica, serdo pagas em dobro, desde que ndo seja dado folga compensatdria.

& Unico - assegura-se a Integracho dos pagamentos a titulo de horas extras e adicional noturne
na cédlculo do repouse semanal remunerado e feriados ndo compensados. Serd utilizada o
divisor de 220 [duzentos e vinte) horas para as jornadas de carga hordria semanal de 44 horas
e, de 180 (cento & oitenta) horas para as jornadas de 36 horas,

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO
Ficam obrigados os empregadores a fornecer os comprovantes de pagaments com a

descortos efetuados, indusive do FGTS,

identificagdo do mesmao e cantendo a discriminagcio de todas as parcelas pagas e :gspacﬁr‘\

Coméko Fiogap
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COMNVENCADO COLETIVA DE TRABALHO 2025/20246 (SINSAUDE_SINHESCOPRO)

Em caso de atraso de saldrio a empresa pagard ao empregado, multa equivalents a 1/30 atos
do saldrio, por dla de atraso, salve guando, comprovadamente, o trabalhador der cau
mora. Fica excluida expressamente, a multa administrativa. Tal multa aplica-se somenta a
casos e atraso do pagamento mensal.

CLAUSULA DECIMA - DESCONTOS SALARIAIS
©Os Empregados deverdo autorizar, por escrito, os Empregadores a efetuar os descontos gue
serdo langados em seus saldrios, de forma diseriminada, e a que titulo se referem, porém,
desobrigando-se e desonerando-se os Empregadores de fiscalizar @ limitar o3 percentuais de
descontos sobre os saléries dos Empregados, tudo sobre a exclusiva responsabilicade dos
Empregados, exceto as chrigactes sindicais.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros EE:-

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO ANTECIPADO DO 13° SALARIO
Sers concedida a antecipacio da primeira parcela do 13" salarie, sempre que o Interessado

requerer dentro do prazo legal, podendo o empregado optar pelo recebimento antes ou
dapois do gozo de férias,

Mllspn Fumegoti Lokes
Raglabrada

Gratificagio e Adicional de Fungio

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO SUBSTITUICAD
Serd garantido a todo empregado substituto, que exercer as mesmas fungdes, a percepao
de salario idéntico ae do substituto ou equiparado, excluidas as vantagens de cardter pessoal.

Adicional de Hora Extra

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIOMNAL DE HORA EXTRA

Independente a jornada de trabatho semanal, os acréscimos que excederem a carga horiria
semanal até 50* hora (inclusive), serd pago com acréscime de 30% (cinguenta por centa). O
excessn de horas trabalhadas no dia ndo poderd exceder em 2 (duas) horas de wabalho,
padendo elas serem devidamente compensadas Deverd considerar o divisor a formula 5
vezes a jornada de trabalho semanal {Ex.: Jornada de 34 haras semanais, (5x36=180) divisor
de 180 [cente g citenta): Jormada de 44 horas semanals, | Sxdd=220) divisor de 220 {duzentos
@ winte)).

§ Unico - As horas prestadas além da 50* hora semanal serdo remuneradas & ordem de 100%.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Fica mantido o adicional por tempo de sanigo, incidanta sabre o salirio base do empregado,
na proporcio de 3% (trés por cento) na terceiro ano wabalhado na mesma empresa, e, 2 partir
da vigéneia desta Convenghe, de 1% {(um por cento) 80 ano, a partir do quarto ano de duragho
do contrato de trabalho, computado cada periodo a partir de 1960, quando foi concedido
pela primeira vez o beneficio.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO
O adicional noturno serd de 30% [trinta por cento) sobre a remuneragdo da hora diurna,
compreendido, o perioda noturno entre 22:00 ¢ 05:00 horas. L

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE a('\

Independente de pericla médica o adicional de insalubridade serd pago na forma da Portafia |
3214/78 - NR 15 - anexo 14, sabre o valor base de R§ 1.518,00 a partir de 01/03/2023, para |
o5 exercentes das fungdes discriminadas: '\

N\

|

-



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026 (SINSAUDE_SINHESCOPRO)

a) 20% {vinte por centa} - R3 303 60 (trezentos e trés reais e sessenta centavos) para os
trabalhadores em enfermagem em geral, manutencio, lsvanderia, serventes @ empregados
am |laboratdrhos.

b) 40% (quarenta por cento) - RS 407,20 (seiscentos e sete reals e vinte centavos) pa
trabalhadores em setores de isolamento de doengas infectocontagiosas e laborat
anatomo-patoldgicos.

Parigrato Primeirs - o disposto das letras "A" & "B*, aplica-se a todes os hospitais, inclusive a3
hospitais psiquidtricos.

Paragrafo Segundo - para o empregade contratade com carga horaria semanal inferior &
prevista para pesos salariais estipulados na presente CCT, o adicional de insalubridade incidicd
sobre o valor do piso salarial proporcional contratado entre as partes.

Paragrafo Terceira - Aos empregados que em 01/07/201% j§ percebem adicionais em
percentuals ou valores superiores aos estabelecidos acima, fica garantida a continuidade
desse pagamento, aplicando-se os novos percentuais acs novos contratos. Naquele primairo
casn, tal adiconal diferenciado deverd ser destacado pela denominagio do respectivo
adicional acrescida da expressao “vigente até 30/0&/2019".

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE
As emprasas fornecerdo vale transporte nos termos da legislagio em vigor,

Auxilio Crecha

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

O estabeleamentos que tenham em seu quadro 30 {trinta) ou mais mulheres com maisde 14
{dezesseis) anos de idade propiciardo local ou manterBo conwdnio com creches para guarda
e assisténcia dos filhos em idade de amamentacio, podendo optar palo reembolso das
despesas nos termos da legislagdo vigente.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA NOMA - LANCHES E REFEICOES

Serd formecido graciosamente, néo podendo ser considerado saldrio “in natura”, lanches ou
refeigdes de padrao alimentar minimao consistente de pdo ou bolacha, café ou cha, margarina
ou outre complemento, aos empregados que trabalhem em plantdes, jornada de seis horas
ou am jormnads noturna,

§ Unico - Em hipdtese menhuma havera integragdo dos valores pagos a titulo de
alimentagio/refeigdo aos saldrios,

CLAUSULA VIGESIMA - BENEFICIO ASSISTENCIAL FUNERAL
jmstituido por meio da Comvengdo Coletiva de Trabalhe 20192020, o BENEFICIO
ASSISTENCIAL FUNERAL, que ¢ um beneficio assistencial cnado pelas entidades sindicais
signatdrias, @ de responsabilidade exclusiva do Sindicate laboral, destinado a todos os
trabalhadores membros da categoria subordinados a esta Convenciio Coletiva de Trabalho.
Este beneficio & custeado mensalmente pelos Empregadores. @ a indenizagio em caso do
dbite do wabalhador membro da categoria serd paga pela Entidade Sindical Laboral, Pela

IhF TIEEY S LATITTETINE SUERE iy harbh s W1

§ 17 - Todos os EMPREGADORES pertencentos & categoria econdmica, abrangidos pala
prasents Convengio Coletive de Trabalho arcardo, compulsoriements, com o gugteio mansal
do “BENEFICIO ASSISTENCIAL FUNERAL - “AUXILIO FUNERAL", no valor de RS 10,50 (dez
reais & cingquenta centavos] por empregadofa), independente da modalidade de
contratacio, o pagamento do referido beneficio deverd ser realizado mensalmente a

Sindicato Dbreiro, impreterivelmente até o dia 10 [dez) de cada mis, da seguinte forma: 1

BOLETO BANCARIO, emitido diretamente no site do SINSAUDECP hitpa/fSinsaudecp com. |

Raoglsirasar
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§ 27 - Az empresas deverdio encaminhar lista de empregados contendo nowme complaeto, data
de admissio, fungdo, ou CAGED e descri¢io do valor pago a titulo de Beneficio assistencial
funeral “Auwilio Funeral™.

§ 3° . As gmpresas com até 10 colaborsdores, pagario em duas parcelas, sends: 50%
{Cinguenta por cento] no més de junho de 2025, & 50% (Cinquenta por cento} no més de
derembro de 20235, Tal valor individualmente por funciondrio de cada empresa.

§ 4" - O custeio mensal do Beneficio assistencial funeral *Auxilio Funeral® serd de
responsabilidade integral dos empregadores, ficando vedado qualguer desconto no saldrio
deo trabalhador.

§ 5° - DA INDENIZAGCAO EM CASO DE OBITO: O pagamento da indenizagic em caso de
dbite serd de resporsabilidade do Sindicato laboral & comresponderd ao valor de 2 [deis) i
salirios-minimos nacionais, independentemente do ndmero de vinculos de empregos na L
categors, gquando da ocorréncia de morte addental ou natural. Para pagamento Serd
abedecida a srdem de sucessao pra'ui-ljt.a: no Cﬁdigu Ciwvil Brazdlewa. O Pagamm‘tu da tal
indenizagho $6 serd realizasdo no més subtequente ao do requerimento & mediante
comprovagdo de todos o3 requisitos da presente cliusula.

§ &° - Este beneficio & CUMULATIVO COM QOUTROS SIMILARES (SEGURC DE VIDA OU
ASSISTENCIA FUMERAL) que j& estio constituidos na categoria, ou seia, Mesmo gue o
Empregador ou empregadola) tenha contratado um seguro de vida ou similar, deverd o
empregedor efetuar o pagamente do beneficio assistencial “Auxilio Funeral® uma vez que tal
beneficic & de natureza distinta @ cumulativo, pende vedada @ supressiio do beneficio

anteriprments custeado pelo empregader,

§ 77 - O Beneficio assistencial Ao Funeral® & extenshoo a todos integrantes da categaoria,
inclusive trabalhadores afastados exclesivamenta por: auxilio-doenca, maternidade, acidente
do trabalho, doenga equiparadas a acidente do trabalho, neste caso a empresa deverd
comprovar mensalmenta o recolhimento referante os trabathadores afastados. Em caso de
afastamento, os pagamentos referentes ao beneficio assistencial funeral *AUXILIO FUNERAL,
limitar-se-dc a 12 (doze) meses a contar da concessio do beneficio previdenciario, apds este
periode {12 meses) ndo mais recaird sobre 0 empregador a obrigacio do recolhimanto
mensal do Auxillo Funesrs!, bem como o Sindlcato leboral que |sentar-se-& do pagamento da
indenizacio em caso de dbito, Havende o retorne do empregado afastade por benefico
previdencidrio o empregador deverd reastabalecar imediatamente o pagamento, nos termos
desta clfusula, O beneficio nBo serd devido em caso de catdstrofes naturais, epidemias ou
Dutras causas anarmais gque afetem a seguranga geral da populagio ou dos trabalhadores da
categoria.

§ &% - Tal aunlio terd uma caréncia inicial de 30{trinta) dias para novos integrantes da categoria
contados da data do efetivo pagamento da primeira mensalidade.

§ 9° - A cobartura do beneficio assistencial funeral *AUXILIO FUNERAL®, perdurara somente
no periodo que o (a) empregado (a) estiver laborando na categoria abrangida pela presente
CCT e durante & sua vigéncia, ndo prevalecends, portanto, depois da rescisio contratual,

& 10° - Ocorrende o dbito dola) empregadole) @ ndo tendo o empregador efetuado o
pagamanto deseritn no Pardgrafo 1%, desta cldusula, ficard o mesmo obrigado a pagar a
INDENIZACAO EM CASO DE OBITO prevista no pardgrafo 5° desta cldusula, acrescida da 5
{cinco) wezes 8 remuneracao do empregade, no ato da homologagdo da rescisBo contratual,
0 pagamerto da referida Indenizecho, nko exime o empregador do pagamento das parcelas
am atraso junto ao Sindicato Obreiro - SINSALIDECE.

§ 11° - O ndo pagamento pelo empregador da contrapartida prevista no “parégrafo 1%, desta
clausula até o 10° [décima) dia 0til de cada més, ensejard, além do valor principal devido,
mufta de 10% (dez por cento) pelo atrase, bem como juros moretdnios de 2% (dois por cento)
a0 més até o efetivo pagamento, em favor do Sindicato Obreiro - SINSAUDECP.

§ 12 - Quando da ocoréncis do dbito do{a) empregadedal o empregador ou f{—

[y

L

.- Reglstradar

Hilson Fumeyeli La
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sucessores/herdeiras legais, deverdo comunicar formalmente o Sindicato Laboral, no praze

midimne & improrrogdvel de P10 (noventa) dias da ccorréneia, o qual se responsabilizard em
realizar 8 andlise formal do requerimento e o pagamento da inderizagdo. Esgotada o periodo

de 90 (noventa) diss sem a devida comunicagio pelos sucessorasiherdeiros legais descaird o

direlto de recebimento ao beneficio. "ﬁ'l.

§ 13* - Para recebimento da INDENIZAGAO EM CASO DE OBITO do Beneficio .n.ssumnr:-al ' i
Funeral "Auxilio Funeral”, os sucessoresmerdeiros legais deverdo comparecer ao Sindic
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Obreire - SINSAUDECP, sito a Av, Alberto Carazzai, 223, Centro - Comélic Procdgio, Parana,
# presncher o REQUERIMENTO DE BENEFICIO ASSISTENCIAL “AUXILIO FUNERAL"
spresentar 0s seguintes documentos: DO{A) EMPREGADO{A] FALECIDO{A): Cartidd
ébite; Copia da Carteirs de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), centendo a pdgina
foto, a qualificagio civil, o Ghimo contrato de trabalha vigente na categoria e & pagina s
em branco; Cortidio PIS/PASER/FGTS emitida pelo INSS contendo a relagio de deperjdentes
ou Declaragio de Inexisténcia de Dependentes Habiltados a Fensio por Morig
REQUERENTE: Cépia do Documents de |dentidade - BG ou Carteira Nacional de Habilitagdo
(CNH): Cépia do CFF; Cépia da Certidio de Nascimento ou de Casamento ou decumento
equivalente (Comprovagho de unifio estével) quando da ocomménca; Copia do Comprovante
de Residéncia.

§ 14" - Em todas as planilhas de custos e editsis de licitagdes, para contratagio de
trabalhadores da categoria, independente da modalidade de contratagdo, deverdo constar a
provisdo financeira deste beneficio assistencial “Auxdlio Funeral”, a fim de que seja preservado
o patriménio juridico dos trabalhadores em consondncs com o artigo 444 da CLT,

§ 157 - O beneficio assistencial "Auwdlic Funeral”, ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir
em contraprestagho de servigos, tendo carster compulsdrio e ser eminentements assistencial.
§ 167 - Ao sindicato laboral, caberd a fiscalizacio do efetive eumprimento da referida clausula,
podenda inclusive efetuar a cobranga dos beneficios em atraso via extrajudicial ou judicial.

Aposantadoria
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO APOSENTADORIA

Todo empregade que contar com mais de 5 (cinco) anos de servico na mesma empress @ que
nela vier a se aposentar, fard jus ao recebiments de um prémic, correspondente ac valor de
gua dltima remuneracio.

Contrato de Trabalho - Admissio, Demissio, Modalidades
Normas para Admissic/Coniratagiio

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
2 contrato de experiéncia serd de 30 (frinta) dias, podendo ser prorrogado por mais 30 {trinta)
dias.

Desligamento/Demissio
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RESCISAO DE CONTRATO

Ma rescisdo contratual serfo obedecidas as normas constantes da Instrugdo Mormativa n® 03
de 17/03/2002 da Secretaria Nacional do Trabalho,

§ Unico - Em ocorrendo atraso no pagamento das werbas rescisdrias por culpa da empresa,
ela pagard multa didna no valor de 1/30 avos por dia de atrazo. Além da multa legal, excluida
expressaments a multa administrativa.

muwﬂmmn-mm

A aszisténcia na rescisfio de contrato de tragalho tem por ﬂhiﬂl‘]un arigntar @ esclarecer a
empregado & o empregador acerca do cumpriments da lei @ da Convenglo Coletiva de
Trabalho, bem come zelar pelo efetivo pagamento das parcelas rescisdrias,

& 1% - Todos os empregados abrangidos pela presente Convengio Coletiva, independente da
modalidade de contratagdio e do tempo de servigo prestado, deverdo sujeitar-se 3
homalagagdo da rescisdo contratual com assisténcia prestads pelo sindicato laboral. f
& 2° - Fica estabelecida, em faver do empregado, cumulativamente, multa convenclonal, em '
caso de:

a) o descumprimente das cbrigaghes citadas;

b) falta ou atraso do empregador ou seu preposto para as homolagagbes de contrato df(ﬂ"',
trabalho agendadas; salve por motive de forca maior devidamente comprovada, |I

|.:"ll
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c) & mesma multa se aphica no caso de, ainda que 5
homolegador os documentos abaino re1a~|:i-::|md§s: e L ST A e
| - Termao de rescisio do Contrato de Trabalho, em 5§ vias:

Il - Carteira de Trabalho devidamerte atualizads:

Wl - Comprovante do aviso prévio ou pedido de demissis, em 3 vias;

W - Exame médico demissional, nos termos da NR 7 de Seguranca e Sadde do Trabalha:
VW - Extrato Analitico da FGTS; T o
V1 - Nos casos de dispensa sem justa causa (Cddigo 1), apresentacio da Guia de Recolhimento K
de Multa do FGTS e Rescisério (GRRF] quitada; | e
Vil - Chave de Identificagic emitida pela Conectividade da Caixa Econéimica Federal; 2 =
Wil - Perfil Prﬂﬂiaiﬂgriﬁcu |:'rl!"|.'|l::|&l'u;i.ir:'||;|-I na forma da |gi_; E E =
X - Guias de Habilitagio a0 Seguro Desempreqo emitida via sistema Empregadorweb: E oV
& - Carta de Preposta do Representante da Empresa;
Xl - Discriminative de médias de verbas varidveis se for o caso;
Al - Prova bancdria da quitagio dos valores devidos por acasio da rescisie, quands o
pagamento nao for efetuado em espécin’chaque.
X - Demaonstrativo da multa do FGTS.
XIV- Guias de Recolhimento da Contribuigho Sindieal.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DEMISSAO COLETIVA
A dispansa coletiva acarre quandao ha uma demissic em massa de virios empregados por um
mictivo comunitério alheio a conduts destes, nio havendo a substituigio da mao-de-obra, por
uma necessidade da empresa,
§ 1% - Serdo consideradas como dispensa coletiva aquela que, num dnico ato, for igual ou
superior a 10% (dez por cento} do quadro total de empregados da empresa.
§ 2. E necassdria negociaglo coletiva & a devida autorizacio prévia junto ac Sindicato Laboral
das demissdes coletivas.
§ 3% - Havendo a dispensa coletiva, as homologagbes do TRCT deveriio ser cbrigatoriamente
realizadas com a assisténcia da entidade Sindical Laboral, Para a dispensa coletiva & necesséria
a apresentagio de um motive socialmente justo, como por exemplo uma crise financeira,
alteragio da estrutura da empresa, dentre ouiros,
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA
Mo case de dispensa por justa causa, fica 0 empregader cbrigado a comunica-la, per escnto,
ao empregade, narrando os motivos da dispensa, dele recalhendo o respectivo recibo e
edcaminhando uma via para o Sndicato Obreiro.

Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIC
O aviso pravio serd sempre respeitado na forma do artigo 487 da CLT.
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ALTERACAD DE CONTRATO DURANTE O AVISO PREVIO
Dwurante o prate de aviso prévio por quaisquer das partes, ficam vedadas as aleragbes nas
condighes de trabalha, sob pena de rescisdo imediata do contrato respondends a Empresa
pelo pagamente do restante dio aviso & demaid verbas rescionag.

Mio-de-Obra TempoririaTerceirizacio
CLAUSULA VIGESIMA NONA - LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA
Fica permitida a terceirizagio nas atividades passivels de sé-lo, mediante prévio scorde entre 7
as entidades sindicais signatarias. IV
|

Contrato & Tempo Parcial
CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADOD

Fica instituide o contrato de trabalho por prazo determinada, em qualquer atividads | .
desenvolvida pela empresa, para demissdes que representem acréscima no numero dﬁ‘. :

]
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empragados. O limite de contratagGes por prazo determinado & do 20% [vinte por centg] do
nimero di empregados afetivos.

§ 1" - o contrato de trabalhe por praze determinade terd validade de 06 (seis) meses afuim ano
@ sua renovaghe somente poderd ser feita mediante homologagso do sindicato obediro, por
ate mais um ando.

3 2% - em caso de rescisdo antecipada do contrato, ficam as partes obrigadas 8 concelgaptt
um avise prévio de 45 [guarenta e cinco dias), No caso do aviso ser dado pelo empregader,
observar-se-4 a reducio de jornada prépria do periodeo de avise prévie,

§ 3" - em caso de descumprimento de alguma diéusula contratual, a mubta serd de meio piso
salarial da funcio contratada.

§ 4" - no caso de demissio de algum funciondrio efetivo, havendo necessidade de nova
contratacao, efetivar-se-3 um tempardria,

§ 5" - as empresas que utilizarem do instituto do contrato de trabalho por prazo determinado,
deverdo comunicar o sindicato obreiro o nimero de funciondrios que teve no dltimao ano,

§ &° - no restante, esta contratagBo sequird a3 determinagdes da led n°. 9601/98.

Clutras normas referentes a admissi#o, demissio 8 modalidades de contratacio

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ALTERACAOC DE CONTRATO DE TRABALHO

Mas termos do art. 468 da CLT, nos contratos individuais de trabalho, qualquer alteracio do
contrato de trabalhva somente serd licita com a concordéncia do empragada, e ainda assm
desde que ndo resulte direta ou indiretamente em prejuizo para o mesmo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AUTENTICACAD DOCUMENTAL

Ficam as empresas obrigadas a tomarem as assinaturas dos empregados sobre a data
datilografada, nos termos de rescisdc do contrato de trabalho, pedidos de demissdo e
contrato de experiéncia, sob as penas de serem os mesmos invalidados juridicamente.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FUNCOES EXERCIDAS EM LABORATORIOS

Para as fungdes exercidas em laboratérios de andlisas clinicas internos em estabalecimentos
de saide (sem CNPJ proprio, caracterizados como um setor], fica criade o cargo de Ausiliar
de Laboratdric,

§ Unico - A fungdo, exercida por Ausiliar de Enfermagenm, terd direito i percepeio do adicional
de insalubridade de 20% (vinte por cento) sobre o piso vigente, com carga hordria de 35 (trinta
# seis) horas semanais, Serd fornecido treinamento pelo Bioguimico responsivel,

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ANOTAGOES MA CTPS
E obrigatdria anotags na CTFS, da efetiva funcio exercida pelo trabalhador, bem come das
parcelas que compaRm sUa remuneragao,

Relagbes de Trabalho - Condiges de Trabalho, Normas de Pessoal @ Estabilidades
Qualificacio/Formacio Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CURSO DE ESPECIALIZACAD
0 empregado poderd raceber facilidade da empresa, dentro das possibilidades da empresa,
para a adequagio de seu hordrio de trabalho, quando se matricular am curso atimente & sua
profissio ou curso que sejs pré-raquisito para sua especializagio,

Ferramentas & Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA -Mﬂlm DE MATERLAIS
Fica vedado o desconto nos seléfips, dos valores awbueldos aos dancs causados nos
egquipamentos da trabalho usados no exercicio das fungbes, bem como material perdido,
salvo comprovacho de dolo, negligéncia ou imprudéncia por parte do empregade.

Estabilidade Geral I

son Fumgedi Loagg 7
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J

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO

Fica a relagio de emprego garantida contra a despedida arbitréria ou sem justa causa, pelo

Fren'-l_:ldﬂ- de 30 (trinta) dias, a contar da data base, ou seja, dia 17 de janeiro até o digyil de !
janeiro.

£ GOCUMENI

Cornklis Fistaplo - Egt

Estabilidades Mie

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO DA GESTANTE
A empregada gestante fica wstequrada a estabilidade no emprego na forma das disposighes
consttucionais, garantids em qualquer hipdtese o periodo de &0 (sessenta) dias apos @
terming da licenca previdencidria,

. e .

Milson Fumeyuh Lapag vaar
Raghanmdan

REGISTRODETITY

—

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE PARA CONVOCADO AD SERVICO
MILITAR

Fica assegurada a estabilidade de emprego ac convocado para o senvigo militar, sem
vencimantos, durante o alastamento como prevé a lei, ou seja, até 30 (trintal dias apds a baixa.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

Fica assegurada 3 estabilidade provisdria ac empragado acidentado no trabalho, pele prazo
de 12 (doze) meses, contados do término da Boenga previdencidria, desde que asta tenha sido
de no minimo de 15 [quinze) dias.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DO PRE-APOSENTADO

Aos empregados que comprovem estar ac um prazo méximo de 24 [vinte 8 quatrs) meses da
sguisicio do direite & aposentadoria, ficarfo assequrados o emprage & o salario, & excecho
da scorréncla de jwsta causa, na forma da lel, devidamente comprovada,

§ Unico - a condigio de estabilidade serd comprovada pelo empregado através de
documento oficial.

Jomada de Trabalho - Duragic, Distribuicho, Controle, Faltas
Duracio & Horbrio

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - JORNADA NORMAL

Fica mantida, na base territorial da entidade cbreira signatéria, a carga horidria semanal de 38

{trinte & seis) horas e quarenta e 44 (quatro) horas de trabalho, nas atividades e setores daos
estabelecimentos hospitalares e clinicas, que funcionem ininterruptamente, com & adocio de

urma das seguintes hipdteses:

a) Jornada de & horas didrias (36 horas semanais): Os acréscimos que excedérem a carga

horéria semanal até a 50" hora (inclusive), serd pago com acréscimo de 50% (oinquenta por

cento)

b) Jornada de 8 horas didrias (40 horas semanais) Os acréscimos que excederem a carga

hordria semanal até 50° hora [inclusive), serd pago com acréscimo de 50% (cnguernta por

cento). O excesso de horas trabalhadas no dia néo poderd exceder em 2 {duas) horas de A
trabalhe, podendo elas serem devidamaente compensadas. |'. f
) Jornada de 8 horas didrias (44 horas semanaisk Os acréscimos que excederem a carga .
hordria semanal até 50* hora (inclusive), serd pago com acrdscimo de 50% (cinguenta por
centol O excesso de horas trabalhadas ne dia ndo poderd exceder em 2 [duas) horas o
trabalho, podendo elas serem devidamente compensadas, Fﬁ‘.l

'ﬁ
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§ Unico - serdo considerados nulos de pleno direito, nos termos das CCTs anteriores, toflas as
alteragtes unilaterals de jornadas por empregadores, visando descaracterizar os setarps que
até entdo vinham funcienando ininterruptamente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA REDUCAD DO INTERVALD
Az empraesas associadas ao Sindicato Patronal que detérn local apropriado para alim o

fensle - Egloe de

L | o — ——

do empregado (refeitério/cozinha), paderSa, mediante comunicagio previa ac Sindicgto E

Laboral, reduzir o intervalo intrajornada até o limite minime de trinta minutos para jorn =

superior a seis horas. = &

B 1% - As empresas ndo associadas ao Sindicato Patronal é serd parmitida a redugio do |8 8
- -]

imtarvalo intrajornada mediante ACT - Acordo Coletivo de Trabalho, com o Sindicato Laboral
e devidamente homelogado no Orgido competente.

§ 2* - Em ambas as situaghes o empregador deverd comprovar o adimplemento das
obrigactes sindicais junto so Sindicata Labaral,

§ 3° - Havendo a redugio do intervalo intrajornada, o final da jornada digria deverd ser
antecipado proporcionalmente a redugio.

§ 4° . Fica expressamente vedada a reducio do intervalo intrajornada nas jomadas 12x34,

§ 5" - Havendo dendncia de que a empresa reduziu o intervalo intrajornada, e no detém local
apropriado para alimentagdo do empregado (refeitdro/cozinha), o Sindicato laboral oficlara
B empresa para gque no prazo de 5 (cinco) dias apresente resposta escrita, ou reverta tal
radugio. Constatada a imegularidade aplicar-se-4 multa no valor de um piso salarial por
ampregado abrangidao.

CLAUSULA GUADRAGESIMA QUARTA - DA CONTRATAGAD PROPORCIONAL

As empresas poderdo a partic de 01 de mango de 20718, optar pela contratagio

proporcional de até 20% (vinte por cento) de seu quadno funcional,

§ 1% - Para fins da proporcionalidade nesta contratagdo, considerar-se-d o valor hora para
pagamento de salarios, devendo ser respeitado o piso da categoria alusivo a fungdo, caso os
salarios | pratcados na empresa sejam superores a0 piso da categoria, devera este ser
aplicada,

§ 2° - Devida & natureza do instituto da insalubridade ser de cardter compensatério a
exposicdo aos agentes de risco, estd por sua vez nado poderd ser paga em cardter proporcional
au fracienada por qualguer motive, devendo ser paga integralmente nos termos da cléusula
do ADICIOMAL DE INSALUBRIDADE.,

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DO TRABALHADOR INTERMITENTE

Considera-se como intermitente o contrato de trabalho ne qual a prestagio de servigos, com
subordinagic e registro em CTPS, ndo & continua, ccorrendo com alterndncia de pericdes de
prestagic de servigos e de inatvidade, determinades em horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade do empregade & do empregador.

§ 1% . A corwoceclo do trabalhador intermitente deverd conter expressamente: Lacal e setor
da prestacio de servigos, discriminaglo dos servigos a serem realizados, data de inicio &
términe do servigo imtermitente contendo: horas a serem cumpridas, se haverd refeicio
fornecida pela empresa, formecimento de uniforme, se o servigo serd insalubre.

§ 2° . A convocacao do trabalhador deverd acontecer por qualguer meio de comunicagio
eficar que fiqgue comprovado o recebimento do mesmo, como: WhatsApp, 5MS e e-mail
estipulado com prévio #viso entre as partes, desde que a pessoa faga uso desses meios.
Recebida & convocagio, o empregado terd o prazo de vinte e guatro horas para responder ag
chamado, O aceite antes do prazo dispensa a observincia do pericdo minime de CONvOCAcRo,
§ 3". Em caso de auséncia de confirmagio por parte do empregada ficara presumida a recusa
da oferta. Tal recusa, nbo caracteriza insubordinagio ou desidia. Em caso de aceite sxpresso
da oferta para o comparecimento ao trabalho, 3 parte gue descumprir deverd pagar mufta de
5% da remuneracio gue iria auferir na referida convocagio, no prazo de 30 dias, que podaera
ser compensada em convocagio futura realizada no mesmo prazo. Fica isento da referida
multa o empregado gue por motivo de forca maior devidaments comprovedo deixar de
COMparacar. ."ﬁ‘lll
§ 4° - O contrato de trabalhe intermiterte deve ser feito por escrito e conter especificamente '
o walor da hora de trabalho. Essa guantia ndo pode ser inferior ao "valor horaria” do pi

W\
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"::'_-\.
salarial nem inferior ao saldrio dos demais empragados daquela empresa que e f o =
mesma funcio em contrato intermitente ou ndo. A remuneragdo por hora serd E =
mesma em todas as convocagdes. Mio pode mudar de servigo para servigo, por ' E P
Enguanto aguarda as convocagdes, nenhuma remuneragio @ devida ao funciondrio, ==
liwre para prestar senigos a oulros contratantes, L = ?E
§ 5° . Depois de completar o servigo objeto da corwocagio, o funciondrio te =5 8=
obrigatoriaments receber pelo periodo trabalhado imediatamente em seguida. O valor E,:I F
devers inclulr remuneracis, férias proparcionais com acréscimo de um tergo, décimo tercei E =8
saléric proporcional, repouso semanal remunerado e adicionais legais {como hora extra, 58 == =
for 0 caso)l O empregador efetuard o recolhimento da contribuicBo previdenciana e o i &

depdsito do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, na forma da lei, com base nes valores
pagos no periodo mensal & formecerd ac empregado comprovante do cumprimento dessas
obrgagbes.

§ 6" - O recibo de pagamento deverd conter a discriminagio de cada um desses valores, para
que o trabalhador saiba o que esté recebenda.

§ 7° - E vedado ao trabalhador habitual exercer qualguer fungBo na mesma empresa scb o
cariter de regime rabalho intermitente.

§ 8° - O empregado registrado por meio de contrato de trabalho por prazo indeterminado
demitido ndo poderd prestar servigos para o mesmo empregador por meio de contrato de
trabalho imtermitente pelo prazo de dezoitc meses, contado da data da demissdo do
empregado, Excepcionalmente, a contratagio pode ocorrer por sutorizagdc expressa da
Entidade Sindical Laboral.

§ 9 - Para fins da proporcionalidade nesta contrataglo, considerar-se-i o valor hora para
pegamento de saldrics, devendo ser respeitado o piso da categoria ou valor de saldnio
praticadc na empresa e & incidéncia dos percentuais de insalubridade pactuados nesta CCT
sobre o valor da remuneragio mensal auferida pelo trabalhador intermitente.

§ 10° - As empresas poderdo adotar coma limite de tal regime de contratagio em até 1/3 do
total de trabalhaderes sob o regime geral de contratagio.

& 11° - As empresas deverBo enwviar relatdrios ao Sindicato Obreiro em conjunto com a
listagemn de empregados, contendo a relagdo de todos os trabalhedores, em destagque dos
trabalhaderes em regime intermitents, com jornada contratada e remuneragdo
correspondants,

E 12° - O descumprimento das obrigagies acima estipuladas, ensejario no pagamenta de
miulta eamvencional no importe de um piso salarial da categoria por trabalhador atingido,
multinlicade por cada 30 (trinta) dias em que se manteve o descumprimento, em favor do
empragado.

§ 13° - Na hipdtese de contratagio superior & 1/3 do total de trabalhadores sob o regime geral
de contratagdo, aplicar-se-4 mukta mensal em favor do Sindicato obreiro de 1 piso salarial da
categoria por fungSo contratada, por empregado excedente.

§ 14%. O nbo fornecimento dos relatérios disposto no paragrafo 117, desta eldusula aplicar-ge-
& multa, mensal, por descumpeimento, em face do empregadar, em favor do Sindicato laboral,
no valor de um piso da categoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - JORNADA EXTRAORDINARIA

Davido as caracterlsticas peculiares e do substrato fatico deste setor, fica estabelecido a
possibilidade da Jomada Extraordindria de 12x346 horas, na base territorial da entidade
obreira signatiria, segunde a3 condighes abaixg:

al Jornada 12x3&, exclusiva para associados do SINHESCOPRO e do SINSAUDECP, no
periodo noturna & diumo, concedendo folga compensatdria na somana em que a jornada for
superion a 36 horas, ndo sendo devido pagamento de horas extras excedentes da sexta didria,
tenda em vista a compensacio pela auséncia de trabalho no dis seguinte.

b} Jormada 12x38, exclusiva para associados do SINHESCOPRD e do SINSAUDECP, o .-.
periodo noturno & diume, pagando com acréscimo de 50% {dnguenta por cento) as horas (|
trabalhadas que excederem a 34 horas semanais. O excesso diddo da &* hora ndo serd Ir'-—
considerado hora extra, face a compensagdo pela auséncia de wabalho no dia seguinte. |

c) A partir de 01 de margo de 2018, excepcionalmente na escala 12x34 (estando vedada nag”

demais escalas), as empresas associadas ao SINHESCOPRO poderfo contratar servigos d
enfermagem [(Atendente, auxiliares, técnicos e enfermairos] em clinicas, hospitais é\\,

L
VA
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consultdrios (desde que seja pessoa juridica), para jormeda de 44 horas semanais/220foras
mansais. Fica expressamente vedada a alteracio contratual de jornada de 36 haras Anais
para esta modalidade, Empregados demitidos em divisor 180 poderdoa ser recontr
nesta modalidade apds vacincia de 18 meses, ou madiante autorizagio expressa do Sin
laboral,

d] Aos Empregadores associados ao SINHESCOPRO, devidamente comprovado, e em dia
com as obrigagdes sindicais perante o Sindicato Laboral fica afastada a necessidade d
inspecho prévis previsia no artigo 60 da CLT, para a compensagde de hordric em atividade
insalubre & adogio de jornada 12x36, cabendo ac Sindicato Patronal eventual inspecio de
s@us associados e armissiio de declaragio, se necesséria.

@) As empréesas ndo associadas ao SINHESCOPRO, para os fins do artign &0 da CLT,
obrgatoriamaente submeter-se-80 & inspecio prévia anual realizada pele Sindicato Obraire,
que verificars a adequagio das instalagies em refagio & exposicio a agentes insalubres para
profrogacha @ compensagde de jornads, cujos custes serao definidos em tabela prdpria e de
fnus do inspecionado.

§ 17 - considerande a peculiaridade do regime 12x34, os domingos trabalhados jé estic
automaticamente compensados em qualquer das hipdteses adotadas.

§ 2° - & vedado acordo individual para adogSo da escala 12x36, bem como acordo coletve de
trabalho que reproduza as mesmas condighes fiadas na presente Convengio Caoletiva de
Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA ESCALA 5X1

Fica instituido o sistama de escala 5X1, que consiste na concesslo de uma folga a cada dnco
dias trabalhados, para compensagio dos domingos & feriadas.

§ 17 - Daferiados exclukdos pelo sistema de escala, no periodo de um ang, serfo compensades
pels concesséo de 3 (trés) dias de licenga remunerada, subsequente ac periodo de férias.

§ 2 . Tord direito aos trés dias de licenca remunerada todo trabalthador qua tiver no minimo
& mases no sistena de escala de 5X1, no perioda aquisitivo das referidas fénas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA ESCALA 6X2

A partes convENGionam que as empresas poderdo adotar a partir de 01 de marge de 2018, 0
sstema de jornads X2 (jorneda especial), em jornada de 6 (seis) horas didrias, ou seja, sois
dias de trabalho por dois dias de descansa,

§ Unico - A presents escala poderd ser adota com o feriados page em dobro, desde que ndo
zeja dado folga imegral compensatdria dentro do mesmo més, ou pels concessdo de 3 (trés]
dias de licenga remunerads, subsequente ao periodo dae féras.

Tumos ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA QUADRAGESIMA NOMNA - JORMADA SETORES ININTERRUPTOS

Para os efeitos da diausula anterior, consideram-se tetores de funcionamens ininterrapto,
aqueles que o estabalecimento dé atendimento 24 horas por dis e cujes servigos nio solram
interrupcio, havendo reveramanto continua de turmos de trabalho.

§ 1% - o5 servipos de enfermagem (auxiliares, Wonicos @ enfermeiras) em dinicas, hospitais a
consultdrios (desde que sefa pessoa juridical, pela sua natureza, serdo sempre considerados
coma ininterruptos com direito a jornada

reduzida, independentemente do setor ou local onde o trabelhador prestar seu servico.

§ 2° - com o objetive de nortear interpretagic do que ora ¢ pactuado, situagdes préticas
poderio sarem tormados como pardmetro para a3 resclucio de eventuais problemas
concritos, conforme exemplos abaixo:

a) & portaria ou recepcio, qua no parindo NOWMD & Mantém, Mmesmo precariameante, par
qualguer outro funciondrio em hordrio de trabalho ivigia, wigilarte, servente ou pesseal de
enfermagem) & considerado setor inintermupto.

bl a farmécia efou dispensério de medicamentos, que mesma estanca algum periodo do dia
desativado (sem pessoal especifico do setor, e havende atividades no estabelecimento gue

necassitem de medicamentos e materiais praprios ou que possam ser enconirados naguely ',I
| i

local, estes serdo considerados coma setor de trabalho ininterrupto.

b
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¢} as secretarias de setores de funcionamento ininterruptos tém direito a jornada reduzida,
ainda que, durante cero periode do dia, ndo haja secretarias desempenhando tais fungbes.

Compeniachs de Jornads

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - BANCO DE HORAS

0 Banco de Horas & um acordo de compensagdo celebrado entre a Empresa e Sindicato
Laboral, em gque as horas excedentes trabalhadas em um dia séo compensadas com a
correspondente diminuigio da jornada em outro dia.

§ 1° - Para adogio do regime de compensagio mediante Banco de Horas as EMPRESAS
deverdo ser ASSOCIADASFILADOS a0 SINHESCOPRO e estar em dia com suas obrigaghes
sindicais junto ao Sindicato Laboral. A qualidade de associada deverd ser comprovada no ste
do pratocolo da minuta de Acordo de Banco de Horas ne Sindicato Laboral, previamenta
chancelado pele SINHESCOPRO, para fins de Homologaglo de Acorda de Banco de Horas,

§ 2°- A Vigéncia do Acordo de Banco de Horas serd de 14 (dezesseis) meses. A compensacdo
das horas deverd ser realizada no perioda méaxima de 8 (oito) meses, iniciando a contagem
sempre no primeire dis (4l do més subsequente ac da prestacio dos servigos.

§ 3° . As Horas extras serio acemuladas transformando-se em horas crédito para o
empregado, e seriio controladas individualmente pela empregadora, que, més a mes,
fornecers copia do saldo de crédite a cada empregade. Sempre que solicitada, & empresa

também fornecers copia ao Sindicato Laboral.

§ 4* - Dacorrido o periodo de 8 (alto} meses sem que as horas extras tenham sido totalmente

compensadas a empresa deverd pagd-las 8o empregado, com o adicional de 100% (Cem par
L=y

§ 5° - Na hipdtese de rescisio de contrato de trabalho sem gue tenha havido a compensagio

integral da jornada extracrdinaria, fard o trabalhador jus ac pagamento das horas exiras ndo

compensadas, sereseidas do adicional de 100% (Cem por cento).

§ & - Para efeito de compensagio no Banco de horas néo serdo consideradaos os feriados,

devendao as horas trabafhadas em tais dias serem remuneradas em dobro [exceto nas escalas

em que os feriados sio compensados com acréscimo de diss nas férias).

§ 7* . Mos termas do art. &11-A da CLT, a Compensagio da jernada mediante "Banco de Horas®

somante poderd ser realizada por negociagio coletiva entra Empresa e Sindicato Laboral,

devidamente homelegade através de chancela do Sindicato laboral, ficando expressamente

vedada a utilizacic deste instituto por meio de acordo individual de trabalho, entre empresa

& empregade. O prazo para homologagdo mediante chancela & da tris dias Oteis apds o

protocolo junto ao Sindicato laboral.

§ 8° - O modelo da Minuta de Acordo de Banco de Horas serd formecido mediante solictagio.

A minuta deverd ser preenchida pela empress e protocolizada ne sede do Sindicato

Profissional em 3 (trés) vias, Empresa/Sindicato Labaral/SINHESCOPRO. Além da minuta do

acordo & empresa deverd apresentar: lista de todos as empregados, chancela emitida pelo

SINHESCOPRO (pardgrafo 1°)

§ 9° - O descumprimento das cbrigagies acima estipuladas, bem como a adogdo de Banco

da Haras fora do estipulado no pardgrafa 7°, ensejardo no pagamento de multa convencional

no importe de um piso salarial do trabalhador stingido, multiplicada por cada més em que se

manteve o descumprimenta ou adogio imegular do Banco de Horas.

§ 10° - As empresas com Bance de Horas ndo homalogads junto ao Sindicato Laboral tardo o

praza de 30 {trinta) dias apés a assinatura da prasente CCT para regularizé-los.

§ 11° - As folgas da Jornads 12x36 - 34 haras semanais, divisor 180 - ndo poderia ser abjeto

de Banco de Horasw

Controle da Jornada

CLAUSULA GUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CARTOES PONTO
O carties ponto ¢ cutres controles devem refletic as jornadas efetivamente trabalhadas pelo

empregade, fcando vedada 3 retirada deles antes do registro da hora em que encerrar o &
|

rrabalho didric bem como o registro par outra pessoa qua ndo seja tiular do cartia. As horas
extras deverio, obrgatoriameante, ser registradas no mesmo controle que registrar a jornada

dn trabalho. \'.

i
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|

5 1% . Para apuragBo e pagamento das horas deverdo ser respeitados critérios de fechamento
de cartio ponto adotado por cada empresa.

§ Z* - Os empregadores poderdo adotar sistemas alternatives de controle da jorng
trabalho nos termos da Portaria n® 373, de 25 de feversiro de 2011, do Ministério do Tlabalha,
que term o Seguinte teor:

sEreade Paand

A Lapas vilar

Raglaladar

EE

ULOS £ E0CRLr L |

PORTARLA M= 373, O 25 DE FEVEREIRD DNE 2071,
Digpde sobre a possibilidade de adoglo pelos empregadores de sistemas afternahyos de
controle de jornada de trathmbe:
O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGD, no uso das aftribuipdes gque fhe
conferem a inciso Il do pardgrafo dnico do art. 87 da Constituigio Federal @ o5 arts. 74, §2% e
#13 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 17 de maio
de 1943; resolve:
Art. 1%, Os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos de controle da jormada de
trabalho, desde que autorizados por Convenglio ouv Acordo Coletivo de Trabalho.
§ 17 0 uso da faculdade prevista no caput implica a presungdo de cumprimenta integral pelo
empregado da jomada de trabatho contratual, convencionada ou acordada vigente no
estabelecimento.
§ 2° Dweverd ser disponibilizads a0 empregado, até 0 momento do pagamento da remuneragio
referente a0 periodo em que estd sendo aferida a frequéncia, a informagdo sobre qualguer
ocoréncia que ocasione alteragio de sua remuneragio em virtude da adogdo de sistema
alternativo, '
Art. 2% Os empregadores poderdo adotar sistemas alternathvos eletrdnicas de controle de
jornada de trabalho, mediante autorizagado em Acordo Coletivo de Trabaitho.
At 3° O sestemas altermathvas eletrdnicoes ndo deverm admitir:
| = Restrigdes 8 marcagio do ponta;
Il - Marcagdo automdtica do ponio;
Il - exigéncia de antorizagio prévia para marcagao de sobrejernada; ¢
IV - A alteracio ow eliminagdo dos dados registrados pele empregado.
E17 Para fins de fscalizacio os sistemas alternatives eletrdnicos deverdo;
I - Estar disponivers no local de trabalho;
Il - Permitir a identificacdo de empregador e empregada; &
M - Pozsibilitar, através da central de dados, a extragio eletronica e impresss do registro fel
das marcagies reslirsdas pelo empregado.
At 3° Fica constituido Grupa de Trabalho com a finalidade de elaborar estudes com vistas &
revislo e 30 aperieipoamenta do Sisterna de Registro Eletrdnico de Ponto - SREF,
Art. 4° Em virtude do disposto nesta Portaria, o infcio da uvitilizagio obrigatdna do Registrador
Eletrénico de Ponrto - REP, previsto ne art. 37 da Portaria n® 1570, de 21 de agosto de 2007,
serd no dia 17 de setembro de 2011.
Art, 5° Revoga-se a portaria n* 1.120, de 08 de novembro de 1975
Art, &* Ests Portaria entra &m vigor na data de sua publicagdo,
CARLOS ROBERTO LUA

RECISTRO D!

Falas

CLAUSULA QUINGUAGESIMA SEGUNDA - ABOND DE FALTA DO EMPREGADD
ESTUDANTE

E garantido ao empregado estudante, o abono de suas faltas a0 servigo quando da prestacio
de exames sscolares am hordrio diverso das atividades escolares normais, inclusive vestibular
ao ensno superior, desde que seja o empregador comunicado com antecedéncia de T2
{setenta @ duas) horas @ comprovagao posterior, exoeto Nos Casos que o exame seja marcado
pom prazo inferior, R
§ Unico - desde que comprovada a situago escolar, fica vedada a prorrogagdo do hordrio de |
irabalho dos empregados estudantes \

Férias & Licencas £
Duracio e Concessio de Férias \\ .
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS
Ma cessacio do contrate de trabalhe de empregedo com menos de 12 {doze) meses

m
-'--.
L
Ly #

serego terd direite a fénas proporcionas. - | f i
CLAUSULA QUINGUAGESIMA QUARTA - PAGAMENTO ANTECIPADO DE FERIAS ]E‘ZIE
Os empregadores efetuario o pagamento das férias 02 (diois) dias antes dels. :' £ E z
CLAUSULA QUINGUAGESIMA QUINTA - GRATIFICAGAO DE FERIAS LS

Fica assegurada a gratificacio de férias nos termos do dispositivo consfitucional, & razao de
1/3{um terce) da salério normal a ser paga na concessio das férias afou na rescedo contramal

Licenca Matemidade

CLAUSULA QUINGUAGESIMA SEXTA - LICENCA MATERNIDADE
A licanca maternidade serd de 120 (cento e vinte] dias, na farma da legislagdo pravidenciaria,
& de 30 (rinta) dias no caso de adocio legal.

Outras disposigdes sobre férias ¢ licencas
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - LICENCA PATERNIDADE

Para o ato de registre @ acompanhamanto do filko recém-nascido ou adotado legalments,
serd concedido a0 empregado pal, heenca remunerada de 05 (einco) dias.

CLAUSULA QUINGUAGESIMA OITAVA - FERIAS EM DOBRO
Sempre qua as férlas forem concedidas apés o periodo legal, 8 empresa deverd paga-las &m
dabra [artigo 137 da CLT)

CLAUSULA QUINGUAGESIMA NONA - LICENCA GALA
O empregedor concaderd a0 empragado 03 (trés) dias (teis de licenca remunerada nos Cas05
de casamenta.

CLAUSULA SEXAGESIMA - UCENCA LUTO

1 empregador concederd ao empregado 02 (dows) dias Utes nos casos de falecimento de
pais, irmaos, cénjuge ou companheiro, filhos (inclusive adotives) @ dependentes lagais
devidermente comprovados e 07 {um) dia it nos casos de falecimento de avds.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DOAGAD DE SANGUE

As empresas concaderio ao empregado que solictar, licenca de um dia a cada 12 mases,
para doagio voluntdria de sangue, devidamente comprovada, ou toda ver que o empregador
golicitar a doacio voluntria.

SaGde @ Seguranga do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES E MATERLAIS NECESSARIOS PARA O .
TRABALHO 7
Ern caso de exigincia pela ampresa, ou por forga de lei, os uniformes e matenals necessinios

ao trabalhe serdo famecidos gratuitamanta pelo empregador,

§ Unico - £ ebrigatério o fomacimento de aventais de protecdo ao uniforme & a0 contigio,
sendo que esta vestimenta deverd permanecer no hospital para lavagem e desinfeccio. -

CIFA - composicho, eleiglo, atribulgBes, garantias aos cipeiros
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CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO T3 5
ACIDENTES X L
Tendo em wvista que ambos os Sindicatos atribuem importdncia as CIPAS, resaclvem :-‘f'; -E ! E
comienentes pactuar as seguirtes normas complementares & legislacho em vigosr: = -E
§ 1" - o processe de eleigio das CIPAS seguird as seguintes normas: A Bt
8] com antecedéncia de &0 (sessenta) dias, o estabelecimento de servicos de sadde publicard i % S
em local visivel aos seus empregados o edital de convocacio das eleigbes; b BLET
b) nes estabelecimentos de servicos de saide que ainda ndo estabeleceram CIPAS, Iexl§
termos da legislagio vigente, deverdo fazé-lo no prazo de 90 (noventa) dias a contar da I E 3 i
assinatura da presente CCT. = i

& 2* . com vistas & preventies de acidentas e infecgSes hospitalares, todos os integrantes das ':_ﬂ__._

CIPAS participario de cursos promavidos pelo Sindicato Obreiro, apds antendimentos com a
empresa @ do Sindicato Obreiro, fica instituida a possibilidade de erisgio de cursos de

aprimoramenta profissional dos wabalhadores, nas dependéncias da empresa em hordrio
normal de trabalhe,

Exames Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - EXAMES MEDICOS

Os exames médicos pré-admissionais, periddicos & demissionais serfo obrigatdrios nos
termos da MR 07, da Portaria n® 3214/78. A recusa do empregado em atender a convocagio
para a realizacio dos exames figura justa causa.

Sempre que salicitade pelo empregade, o médico farmecerd lsudo médico de sua condigio
de sadde,

Aceitacio de Atestados Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

s atestados médicos e odontoldgicos de profissionas que prestam servigos a0 sindicato
senvirdo de documento hibil para a justificagio de faltas ao trabalho, garantida sempre &
preferénca legal nos casos de empresas que mantenham servigos proprios, sem prejuizo das
disposighes legais pertinentes.

§ Unico - Os atestados deverdo ser entregues pelo empregedo diretaments ao empregador
até 48 horas apds ao retorno as atividades, sendo que, apos este periodo serd facultative a
aceitaclo do atestado pelo empregador

RelagBes Sindicais
Sindicalizagio (campanhas o contratacio de sindicalizados)

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ATIVIDADES SINDICAIS
As empresas permitirdo que o sindicato profissional, apés comunicar a chefia da empresa,
afive cartares, editals e distribua o boletim informative da categoria.

Libaragho de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - LIBERACAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

O dirigentes sindicais podero ser liberados para prestar servigos a entidade, com percepgio

de saldrio, num total de 30 (trinta) dias no ane. O Sindicato obreiro deverd comunicar a relagée

dos dirigentes sindicais por hospital ou estabelecimento de servigo de sadde, e entie, quando

necessirio ao empregador os afastamentos, que independentements do ndmero de r
indicados, a somatdria ndo poderd ultrapassar a 30 (trinta) diaz. Eventuals excessos serdo =
remunerados pelo sindiceto obreira, nos termos do art, 543, § 2% da CLT.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - REPRESENTACAO SINDICAL A\

Para representacdo da entidade sindical convenente & panicipagio em encontros, palestras,
reunites, assembleias, congressos, cursos e outras promogdes sindicals ou de organismos ‘h\"
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oficlais, poderio ser indicados pela entidade profissional e com anuéncia da empre
empregadera, até um empregado por estabeleciments, que terd licenga remunerada pel

empregador, no limite de 15 (quinze} dias/ano, cabends ae mdicade, no regresso, a provs de
participacio no evento.

Comissdo de representacio dos empregados

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - REPRESENTACAO DE EMPREGADOS

Mos termos do art. 611-A, VI, da CLT, ficam isertas da constituicBo da comissia de
representantes dos empregados as empresas associadas ao Sindicato Patronal, @ em dia com
as obngagdes sindicais perante o Sindicato Labaral,

Para formagdo da comissio de representacio dos empregades, no dmbito da categoria de
saide desta base territorial, deverd ser efetuado requeriments ao Sindicato Obreire, para
condugio do processo eleitoral, na forma do Regulamenta a ser instituido,

§ 1° - O sindicato obreiro ird Instituir regulamento para constituigiio da comissio dos
trabalhadores, onde constard prazo de duragio da gestio, nimero de representantes,
estabilidade e rotinas a serem efetuadas pela comisséo.

§ 2" - Para instituir a referida comissdio, 6 abrigatdrio o empregador passuir no seu quadro de
funcionario, um membro na diretoria do Sindicate Obreiro ou firmar acordo coletive
especifico para definir as regras de constituico com Sindicato Obreiro que obrigatonamenta
participard da referida comisséo,

& 3° - Tados os trabalhadores e du:j.um CONCOIMRE A0 Cargo de mprmntunl:l na comissio
dos trabalhadores, deverdo ser associados ao Sindicato Obreiro,

Acesso a Informagbes da Empresa

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - LISTAGEM DE EMPREGADOS
A empresa fornecerd ac Sindicato, listagem dos empregados, no infcio de cada semestre,
onde conste nome, cargo ou fungio, formagio profissional e endereca residencial,

Contribulgies [Assistencials, Confederativas @ Mensalidades)

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADES SINDICAIS

As empresas efetuario descontos em folha de pagaments, das mensslidades sindicais na
forma do art. 545 da CLT, devenda recolhé-las até o 6° dia Gtil do més seguinte, mediante
depdsito bancério, em guia especfica a ser fornecida pela entidade obreira, A empresa que
atrasar o recolhimento até 30 (trinta) dias pagard multa de 2% [dois por cento) por més de
atraso.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL

Mos termos do artigo 513, afinea "e” da consolidacdo das leis do trabalho e segundo
entendimanto manifesta do supremo ribunal federal, as empresas procederdo descontos dos
valores nos saldrios de seus empregados (conmtribuigio assistencial obreira), sendo 5% (dnco
por cento) em junho e 5% [cinco por cemo) em dezembro de cada ano, sendo repassadao ao
sindicato comvenente através de baleto Imp-reun- o Site m.:in:audnq:.i;wnl 'ra;:pait.nd:u;
os termos ora ajustados, que preveem:

1} O Sindicato fard as homologacies em rescisdes de contrato de trabalho, mesme que as
empresas estejam inadimplentes com suas obrigagdes convencionais, netadamentes quanta
a0 pagamento das taxaes instituidas em comengbes coletivas, Fica ressalvado, porém, o direito
de o Sndicato adotar medidas legais para resguardar os direitos dos trabalhadores & da
entidade representativa. O sindicato profissional abster-se-& de realizar reunities prévias com
o empregado antes do #to da homologagio, podendo fazé-lo em conjunto com o
empregador ou apas a homologagio da rescisio contratual;

2) Fica assegurado os direitos de os trabalhadores apresentarem opasicio @ contribuigio
sindical, atendendo s seguintes condigies:

al o pedido deverd ser manuscrito @ efetuado pelo préprio empregads, na sede dﬁ'.

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentas de Servigos de Sadde de Cornélio Pracdplo
e Regido, sito na Ay, Alberto Carazzai, 223, Centro, Comélio Procdpia/PR; 1

|
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b) nao serfo aceitos pedidos colethos efstuades em um dnico formuldrio {p.e: a
assinado);
 ch serdo d?dilﬁldﬂli nulos o3 pedidos em que ficar demenstrade que as emp
incentivarsm, direta ou indiretamente, os trabalhadores a formular o pedidos de oposicdy, |

':_=|:| o5 empregados terio o prazo de 10 (dez) dias, contados do presente acarde, pa
manifestarem seu direito de oposicha.

&} ambas os sindicatos se comprometem a dar ampla divulgagie do acorda ora realizade,
315' '?5 Sindicatos ndo induirio contribuigdes instituldas por negociagio coletiva, sob qualquer
tulo, sem que seja assogurado o direito de oposicho dos empregados, nos termos do*
Frecedenta n® 119 do TST: o
4] Pelo ,ﬂﬂ*:rumprimem:u- deste acordo, a parte infratora ficard sujeita a multa de RS 2.000,00
(dois mil reais) por obrigagie descumprida, reversivel ao FAT, instituida pela Lei 7998/90, nos
tarmos dos art. 5°, §6°% e 13 da Lei 7347/85,

EGISTRO DE TITULDTGDOCUMENIL
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CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAD CONFEDERATIVA /
ASSOCIATIVA PATROMNAL

E condigio para assoclagio a0 Sindicato Patronal o adimplemento regular da Contribuicde
Petronal Confederativa, exigivel dos integrantes da categoria em nivel estadual segundo a
seguinte tabela, vigente nos exercicios 2025:

ENQUADRAMENTO VALOR ANUAL  NUMERO VALOR DE
DA CE CADA
CONTRIBUICAD PARCELAS PARCELA
Hospitais até 07 leitos 8.732,00 12 F2Te7
Hospitais de 10 até 47 leitos 11.643,00 12 BP0,25
Hospitais de 50 até 9% letas 14.553,00 12 1.212.75
Hospitais de 100 até 147 lelos 17.454,00 12 1.455,33
Haospitals acima de 149 leitos 21.830,00 12 181917
Demais Estabelecmentos de Sadde 1.05%9,00 12 BA,.25
até 03 empragados
Cemais Estsbelecimentos de Sadde 2.547,00 12 212,25

de 04 até 10 empregados

[remais Estabelecimentos de Sadde 4,002,000 12 333,50
de 11 até 20 empregados

Demais Estabelecimerntos de Sadde 5.8:22,00 12 48517
de 21 até 30 empregados

Demais Estabelecimentos de Sadde 8.732,00 12 727 A7
de 31 atg 100 empregados

[rermais Estabelecimentos de Sadde 11.443,00 12 970,25 1
acima de 100 empregados r_\

A emissao dos boletos e maiores informagbes acerca da associacdo pode ser obtida no
telefone (41) 99473-8241 ou pelo site www.iehospar.com.br, /
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Outras disposicBes sobre relagio entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - FISCALIZACAO E PERICIA
Mo Casns de pericia judicial ou administrativa através da SRTE-PR, & empresa a ser periciad
permitird a presenca de assistentes técnicos designados pelos Sindicatos signatarios.

Disposigbes Gerais
Ragras para a Negociagho

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA - RECONHECIMENTO DA AUTONOMIA PRIVADA
COLETIVA

O Sindicato Patronal reconhece no Sindicato Obreire, competéncia ndo =4 para firmar o
presente, mas também para atuar na gualidade de substituto processual, em favor dos
associados pelo inadimplemento de qualquer cldusula prevista no presente instrumento
ﬂﬁ_!'l'l'l-i‘tl'n'ﬂ-

§ Unico - Ficam mantidas as conquistas histdricas j4 consolidadas das Convengbes Coletivas
anteriores, com as excecdes contidas neste texto

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA - NEGOCIACAO PERMAMNENTE

Sempre que Necessario, a3 partes se reunicdo para rever as clausulas fixadas nesta Convencio
Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SETIMA - ULTRATIVIDADE
Presente CCT fica avtomaticamente prorrogada pelo pericdo de 40 (sessenta) dias apds a sua
vigéncia case nio seja celobrada nova norma coletiva em 01 de janeiro de 2024,

Mesma acorrendo a prorrogagio ficando mantida a data base de 01 de janeiro para todos os
efeitos.

CLAUSULA SEFTUAGESIMA OITAVA - DO TRABALHADOR HIPERSUFICIENTE

O empregado considerado hipersuficiente que se enquadre na categoria de trabalhadores na
sadde, apesar de contrato individual estabelecendo a criagiio de cliusula de arbitragem para
a soiugio de possiveis conflitos, serd abrangide pelo presente instrumento coletivo, incluinde
os direitos 8 deveres estabelecidos, salve acordo espacifico.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA NONA - ACORDOS INDIVIDUAIS E COLETIVOS

E vedado o acordo individual para implantagio de escala de 12x36 ou banco de horas.

§ 1"- Nos acordos coletivos de trabalho, & vedada a repeticio das mesmas condigBes previstas
na presente Convencio Coletiva de Trabalho, erm especial para a escala 12236 e o banco da
hesras.

§ 2% - O Sindicato Obredra emitird resolugio ou portaria, estabelecendo a forma de solicitagdo,
documentos & serem apresentados e o prazo para resposta.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA OCTOGESIMA - MULTA CONVENCIOMNAL

Além das penalidades previstas em led fica instiwida 2 mufta correspondente a ¥ {meio) pisg
salarial da fungio do trabalhador, pelo descumprimanto de qualquer diusula da presente
narma coletiva, exceto de cliusula que tiver previsdo de multa prépria.

CLAUSULA OCTOGESIMA PRIMEIRA - FORO
Fica eleito o foro da sede do sindicato obreiro respectivo, para dirimir quaisquer dividas
oriundas da aplicagic ou cumprimento da presente CCT,
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