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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SFERVICOS DE SA ; ) )[0{0]24(0]
E REGIAO, CNPJ n 78 966 710/0001-68, neste ato representado por seu Presidente, 8r. REGINALDO RISTAU. CPF n

. «Q r
599.062.279-15, doravante denominado também de SINSAUDE . Sindicato Laboral ou Sindicato Obreiro

E

SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO NORTE P‘IONEIR'O', ;,(N‘I'l; :
81.879 918/0001-54, neste ato representado por seu Presidente, Sr. FABIANO ANDRIGO STORTTI, CPF n 018 407 345
43, doravante denominado também de SINDNORPI ou Sindicato Patronal;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

Clausula 1. Da Abrangéncia. A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera as categorias dos empregados
em hospitais, santas casas, clinicas, consultérios e demais estabelecimentos de servigos de saude humana e anima
servigos de atendimento pré-hospitalar, empregados celetistas de programas de saude, privados, filantrépicos, religiosos
e beneficentes, com abrangéncia territorial nos Municipios de Andira/PR, Arapoti/PR, Barra do Jacaré/PR, Cambara/PR,
Carlépolis/PR, Conselheiro Mairinck/PR, Curiiva/PR, Figueira/PR, Guapirama/PR, Ibaiti/PR, Jaboti/PR,
Jacarezinho/PR, Japira/PR, Joaquim Tavora/PR, Jundiai do Sul/lPR, Pinhaldo/PR, Quatigua/PR, Ribeirdo Claro/PR,
Salto do Itararé/PR, Santana do Itararé/PR, Santo Antonio da Platina/PR, Sdo José da Boa Vista/PR, Sengés/PR,
Siqueira Campos/PR, Tomazina/PR, Wenceslau Braz/PR

Clausula 2. Da Vigéncia e Data-base. As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no
periodo de 1° de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 1° de janeiro de 2026.

Paragrafo Unico1. As partes voltadas a se reunir imediatamente se houver mudanca no salario minimo ou mudanca
na politica salarial. Inclusive pela antecipagao do reajuste do salario minimo.

Clausula3. Manutencido das Clausulas Anteriores. Ficam mantidas as conquistas histéricas da categoria ja
consolidadas nas convengdes anteriores.

Clausulad4. Da Corregio Salarial. A partir de 1° de janeiro de 2026, os empregados enquadrados nas categorias ‘A",
“B” e “C” da Tabela 1 tero reajuste salarial de 6,80% (seis virgula oitenta por cento), incidente sobre os salarios praticados
em 31 de dezembro de 2025. Para os empregados enquadrados nas categorias ‘D", “E” e “F", os pisos salariais
convencionais serdo reajustados em 5% (cinco por cento), observados os valores fixados na Tabela 1. Os valores e
percentuais desta clausula foram deliberados na Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 23 de janeiro de 2026.

Paragrafo 1. Com a aplicagdo dos reajustes previstos nesta clausula, ficam zeradas todas e quaisquer diferengas
salariais decorrentes do periodo de janeiro de 2025 a dezembro de 2025.

Paragrafo 2. Os empregados admitidos ap6s janeiro de 2025 e enquadrados nas categorias "A”, “B" e “C” terdo seus
salarios reajustados pelo indice previsto nesta clausula, proporcionalmente aos meses trabalhados, sem prejuizo da
observancia dos pisos salariais das demais categorias.

Paragrafo 3. Apbs a aplicagao da corregao salarial convencionada nesta Convengao Coletiva de Trabalho, os salarios
dos empregados contratados até 31/12/2025 nao poderéo ser inferiores aos valores previstos na tabela a seguir:

Tabela 1: Pisos Salariais Minimos da Categoria

CAT PROFISSAO | Piso sALARIAL
A Continuo, Guarda, Vigia Porteiro, Auxiliar de Cozinha, Auxiliar de Lavanderia, Auxiliar de R$ 162 -
Costura, Copeira, Cozinheira, Zeladora, Servente, Costureira, e Lactarista. $1.625,00

B Recepcionista, Auxiliar de Escritério, Auxiliar de Departamento De Pessoal, Auxiliar RS 1
de Contabilidade, Auxiliar de Compras e Secretaria de Enfermagem. $1.661,00

c Atendente de Enfermagem, Atendente de Laboratério, Auxiliar de Farmacia, Almoxarife,
Kardecista, Auxiliar de Servigo Social, Auxiliar de Manutengao, Auxiliar de Creche, Auxiliar R$ 1.669,00

Odontolégico, Telefonista e Secretaria de Consultério
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Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Cobalterapia, Auxiliar de Hemoterapia, Escriturario, e =
D Auxiliar de Laboratério, Auxiliar de Enfermagem Veterinaria, Tosador de animais R$ 1733.00
domésticos, Esteticistas de Animais o
domésticos - ]
T E \ Técnico de Enfermagem e Técnico de Laboratério, Socorristas e Resgatistas. R$ 1.834,00
D/Enfermeiro(a) Alto-padrao R$ 3.032,00

Paragrafo 4. Da Regularizagdo quanto aplicagao do Piso Nacional da Enfermagem. Tendo em vista o previsto na
Lei n° 14.434/2022 e Ag&o Direta de Inconstitucionalidade n® 7222 do STF (Autos n°0124887-98.2022.1.00.0000), as
partes convencionam que o Piso Salarial dos Profissionais de enfermagem (Enfermeiro, Técnico de enfermagem, Auxiliar
de enfermagem e Parteira) sera aplicado nos termos da presente clausula e da seguinte forma:

Inciso |. Aos profissionais de enfermagem (enfermeiro, técnico de enfermagem, auxiliar de enfermagem e parteira)
contratados por entidades filantrépicas contratualizadas e possuidores de CEBAS SUS, bem como por prestadoras de
servigos contratualizados que atendam, no minimo, 60% de seus pacientes pelo SUS, terdo a assisténcia financeira
complementar prevista no art. 198, §14° da Constituigdo Federal, com os valores necessarios @ complementagdo da
diferenga remuneratoria resultante do piso salarial nacional previsto na Lei 14.434/2022, seréo custeados pela Uni@o, na
extensao do quanto disponibilizado, a titulo de assisténcia financeira complementar prevista no art. 198, § 14° da
Constituigao Federal e disponibilizada pelo Ministério da Satide, nos termos da decisao proferida pelo STF no &mbito da
ADI 7222;

Inciso Il Em relagéo aos profissionais celetistas em geral, contratados sob o regime da Consolidagéo das Leis do
Trabalho — CLT (art. 15-A da Lei n° 7.498/1986), ndo beneficiarios da Assisténcia financeira complementar prevista no
item "1" a implementagdo do piso salarial nacional se dara pela complementagéo propria pelas pessoas juridicas
empregadoras, e;

Inciso lll. Nas hipéteses dos incisos | e II, desta clausula, havera a adogao do conceito de remuneragao global
aplicagdo pelo STF no ambito da ADI 7222, entendido como o valor do Piso Nacional da Enfermagem — PNE aquele
desembolso de caixa do empregador como o limite do valor atribuido legaimente, sem considerar aqueles valores
necessarios as retencdes tributarias e previdenciarias que séo de obrigagao do empregado, enquanto sujeito passivo da
relagao juridica tributaria.

Paragrafo 5. Do Abono do Piso Nacional da Enfermagem - PNE. Conforme deliberado na Assembleia Geral
Extraordinaria de 23 de janeiro de 2026, as partes se reunirdo posteriormente para deliberar sobre a eventual concessao

de abono aos empregados da categoria relacionado ao Piso Nacional da Enfermagem - PNE.

Clausula5. Do Anuénio. Fica estabelecido o adicional de 1% (um por cento) por ano completo de servigo prestado
para a mesma empresa, incidente sobre o salario-base, computando-se o tempo de servigo pelo empregado desde 1°de - .
janeiro de 1.982, que devera ser pago de forma destacada.

Clausula6. Do Adicional de Assiduidade. Com o objetivo de reduzir o nimero de faltas existentes na categoria, as
partes convencionam que, aos empregados que durante o més n&o possuirem qualquer atraso, falta injustificada, nem
atestado médico, sera concedido um adicional de assiduidade equivalente a 2% (dois por cento) do salario-base, a ser
pago destacadamente.

Clausula 7. Do Adicional de Horas Extras. O adicional de horas extras sera de 100% (cem por cento) sobre o valor
de salario/hora normal, para as horas que excederem 220(duzentas e vinte horas) mensais.

Clausula 8. Do Adicional Noturno. As horas de trabalho, compreendidas entre as 22:00 horas de um dia e as 05:00
horas do dia seguinte serdo remuneradas com adicional de 40% (quarenta por cento) do valor do salario/hora normal.

Clausula9. Do Adicional de Insalubridade. Independente de pericia médica. Fica fixado adicional de insalubridade
de:

Inciso I. 10% (dez por cento) sobre o salario minimo para os recepcionistas, e lotado no em setor de internamento
e os que atendam diretamente pacientes;

Inciso Il 20% (vjnte por centq) sobre a sala rio minimo para empregados lotados na CLT, Hemodialise, Pronto
Socorro, Centro Cirurgico, Lavanderia, (setor de roupas sujas), e todos aqueles que estejam em contato direto com o

paciente ou objeto desses pacientes, ndo previamente esterilizados;
[ »/
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40% (quarenta por cento) sobre o salario minimo para empregados qke-paduancalenells Pfg»)”'ha”do
rtadores de moléstia infectocontagiosa;

Incise y,
COM doentes po

Clausuia 10.

Do Abono aposentadoria. Ao empregado que se aposentar e rescindir espontaneamente seu contrato
de trabalho no a

to da aposentadoria sera concedido a um premio correspondente ao valor de sua ultima remuneragao

Paragrafo Unico1.

Nao havendo a rescisao do contrato no ato da aposentadoria, por pedido de demissdo 0 abono
Nao sera concedido.

Clausula 11. Da Garantia a Manutengao do Emprego. Os empregados abrangidos por esta anvenqéo Coletiva de
Trabalho nao poderao sofrer despedidas arbitrarias pelo periodo de 30(trinta) dias a partir da vigéncia da mesma

Clausula 12. Da Estabilidade de Férias. Fica garantido o emprego, por um periodo de 30 (trinta) dias, ac empregado
que tenha retornado de férias.

Clausula 13. Das Férias Proporcionais. Na cessagao do contrato de trabalho do empregado com menos de 12 meses
de servigo tera direito as férias proporcionais ao periodo trabalhado.

Clausula 14. Da Estabilidade da Empregada Gestante. A empregada gestante fica assegurada a estabilidade no
emprego na forma da lei;

Clausula 15. Da Estabilidade do Acidentado. Fica garantido ao empregado, vitima de acide_nte de trabalho até um
ano apos a alta médica, desde que o afastamento dai decorrente tenha se estendido por tempo igual ou superior as 16
(dezesseis) dias.

Paragrafo Unico1. Nos casos de acidente de trabalho de qualquer natureza, as empresas devem encaminhar o CAT
para todos os érgaos determinados na lei e uma para o Sindicato.

Clausula 16. Da Estabilidade do Convocado para o Servigo Militar. Fica assegurada a estabilidade no emprego ao

empregado convocado para o servigo militar, a partir da efetiva convocagao documentalmente, até 60 (sessenta) dias apos
o término do servigo militar.

Clausula 17. Da Estabilidade do Empregado Aposentado. Fica assegu_rada a gstabilidade no emprego e a
manutengao do salario ao empregado que possuir mais de 20 (vinte) anos de registro continuo sob 0 mesmo empregador

€ que comprovar, mediante documentagao oficial, que adquirird o direito & aposentadoria por qualquer de suas
modalidades no prazo inferior a 12 (doze) meses;

Paragrafo Unico1. Durante este periodo, 0 empregado nao podera ser disp.en_sado sem justa causa, salvo nos casos
previstos em lei. O descumprimento desta clausula ensejara ao empregagiq o dnre_lto a (gnr)tegragéo Oou ao pagamento de -
indenizacao correspondente ao periodo restante até a aquisigao do beneficio previdenciario;

Clausula 18. Do Pagamento Antecipado de Férias. O pagamento das férias ao Empregado, devera ser realizado peio
empregador no prazo maximo de até 2 (dois) dias antes do inicio do gozo da mesma,

Clausula 19. Do Pagamento das Férias em Dobro. Sempre que as férias forem concedidas apds o periodo legal da
empresa devera paga-las em dobro, conforme art. 137 da CLT.

Clausula 20. Da Gratificagido de Férias (Tergo Constitucional). Fica assegurada a gratificagéo de fé.riag, nos termos
do dispositivo Constitucional, a razao de 1/3(um tergo) do salario normal, a ser paga na concessao de férias;

Clausula 21. Da rescisdo do Contrato de Trabalho. Na rescisdo contratual, serdo obedecidas as normas constantes
da instrug@o Normativa n°2 de 17/03/92, da Secretaria Nacional do Trabalho.

Clausula 22. Do Aviso Prévio e das Homologagdes das Rescisées Contratuais. A concess@o do aviso previo,
trabalhado ou indenizado sera sempre de 30 (trinta) dias.

5 Uni i is. Todo e qualquer trabalhador, independente do
ragrafo Unico1. Das Homologagoes das Rescisdes Contratuais. , _
::npg de servigo, junto do mesmo empregador, independente da modalidade de contratgcéo, devera ter sua rescisio
contratual homologada pelo sindicato, onde sera assistido por este, ou per que este determinar.

Clausula 23. Da Rescisao Contratual por Justa Causa. Os empregados despedidos por justa causa, devem receber
da empresa comunicagéo escrita, com a declaragéo de motivo determinante da demissao.
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Clausula 24. Das Alteragdes do Contrato de Trabalho. Durante o cumprimento do aviso prévio dado por qualauer
das partes, ficam vedadas as alteragdes nas condigoes de trabalho, inclusive transferéncia de local, horario ou qualquer
outra alteragao, sob pena de rescisa@o imediata do contrato de trabalho, respondendo o empregador pelo pagamento dos
dias restantes e verbas rescisérias correspondentes.

Clausula 25. Do Salario Substituigdo. Sera garantida ao empregado substituto a percepgdo de salario igual ao do
substituido, enquanto durar tal situagao, excluidas as vantagens de carater pessoal.

Clausula 26. Da Locacgao de Mao de Obra. Fica proibida a contratagao, pelas empresas de servigo propros de
atividades Hospitalar, por meio de locadoras de mao-de-obra.

Clausula 27. Das Licencas Gala e Luto. Os empregadores concederao 03 (trés) dias de licenga remunerada, nos
casos de casamento, falecimento de pais, irmao, conjugue ou companheiro e filhos.

Clausula 28. Dos Cartdes Ponto. Os cartes ou outros controles de horario deverao refletir as jornadas afetivamente
trabalhadas pelo empregado, ficando vedada & retirada dos mesmos antes do registro da hora em que este encerra o
trabatho diario, bem como o registro por outra pessoa que nao seja o titular do cartéo.

Clausula 29. Dos Pagamentos. Se o paga mento do salario for efetuado no ultimo dia do prazo legal e em cheques, a
empresa dara ao empregado o tempo para desconta-lo no banco, no mesmo dia, e dentro da jornada de trabalho

Cléugula 307 Dos Unifonngs e Materiais Necessarios ao Trabalho. Em caso de exigéncia pela empresa, ou por forga
da lei, os uniformes e materiais necessérios ao trabalho serao fornecidos gratuitamente aos empregados, limitando-se a
duas unidades por ano.

Cléusqla 31. Do Vestiario. As empresas concederdo vestiarios completos (armarios, banheiros) feminino e masculino
para utilizagdo dos empregados.

Clausula 32. Dos Comprovantes de Pagamento. Os empregadores fornecerdo comprovantes de pagamento aos
empregados com a discriminagéo de valor, verbas e cédigos de verbas pagas e descontadas, inclusive discriminando o
valor do depésito de FGTS.

Clausula 33. Do Vale-transporte. As empresas forneceréo vale-transporte nos termos da legislagao em vigor.

Clausula 34. Do Auxilio-creche. Os estabelecimentos que tenham em seu quadro 30(trinta) ou mais mulheres. com
mais de 16(dezesseis) anos de idade, propiciaram local ou manterao convénio com creches para guarda e assisténcia dos
filhos.

Clausula 35. Das Atividades Sindicais. As empresas permitiréo que o Sindicato Profissional, ap6s previa comunicagao
a chefia da mesma, afixe cartazes, editais, e distribua boletins informativos da Categoria vedados a publicagao de matérias
politicos partidarios ou ofensivas a quem quer que seja.

Clausula 36. Do Horario Estudante. O empregado estudante recebera facilidades da empresa para adequacao de
horario de trabalho, quando se matricular em cursos atinentes a sua profiss@o, possibilitando o seu aperfeicoamento
técnico, desde que venha beneficiar seu trabalho.

Clausula 37. Dos Abonos de Faltas ao Empregado Estudante. E garantido ao empregado estudante o abono de
suas faltas ao trabalho, quando a prestacao de exames escolares, em horario diverso das atividades escolares normais
desde que tenha o empregado comunicado essa circunstancia ao empregador com antecedéncia de 72 (setenta e duas)
horas, devendo comprovar o fato, posteriormente, em até 5 (cinco) dias.

Clausula 38. Da Promogao Profissional. O atendente de enfermagem sera promovido automaticamente para Auxiliar
ou técnico de enfermagem, mediante apresentacao do Diploma, Certificado ou Declaragdo escola, devidamente autorizado
pelo Conselho Regional de Enfermagem, mesmo que provisoriamente.

Clausula 39. Dos Cursos Profissionalizantes. O empregado estudante recebera facilidades da empresa para
adequagao de seu horario de trabalho quando se matricular em cursos atinentes a sua profiss&o, e nos que eleve seu gray
de escolaridade.

Clausula 40. Do fornecimento dos Equipamentos de Seguranga do Trabalho. Os equipamentos de segurancga
necessarios a seguranca do empregado (EPI's) serdo fornecidos gratuitamente pelo Empregador.
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* Clausula 41. DaExtenséao da Base Territorial. Os Sindicatos Profissional e Patronal fardo extensao de base territorial
conforme a necessidade de ambos para ficarem com a mesma representagéo.

Clausula 42. Do Fornecimento de Lanches e Refeigdes. Os empregados que laboram na jornada 12x36 4 noite e os
que fazem plantdo de 12 (doze) horas, terao direito a refeigdo e um lanche com minimo de calorias fornecido

graciosamente pela empresa. Tal beneficio ndo integra a remuneragao do empregado. Periodo de 6 horas direito a um
lanche

Clausula 43. Do Delegado Sindical. Fica estabelecido a 3 (trés) delegados sindicais, apenas representantes dos
empregados desde que ndo sejam empregados da mesma empresa e de cidades diferentes, cujos nomes serio
posteriormente definidos pelo sindicato. Profissional, a mesma estabilidade do dirigente sindical.

Clausula 44. DaDoagao de Sangue. As empresas concederao ao empregado que solicitar licenga de 1 (um) dia, acada
6(seis) meses de trabalho, para doagao se sangue, cabendo ac empregado a comprovagao da doagao no dia seguinte.

Clausula 45. Dos Plantdes a Distancia. Aos empregados sujeitos a plantéo a distancia com ou sem uso de qualquer

forma de contato, fica assegurado a gratificag@o correspondente a 1/3(um tergo) do salario-base. Além disso devera ser
registrado o ponto para recebimento de horas extras.

Clausula 46. Dos Atestados Médicos. Os atestados médicos, psicoldgicos, e odontoldgicos, fornecidos por
profissionais do INSS/SUS, serao bastante para justificar a auséncia no trabalho. Desde que o atestado seja entregue no

departamento de pessoal da empresa, no prazo de 24(vinte e quatro) horas apds o término do periodo constante no
atestado.

Paragrafo 1. Excetuando-se os casos de emergéncia o empregado devera comunicar antecipadamente a empresa a
sua auséncia, e caso seu afastamento ocorra por mais de 01(um) dia, devera também comunicar o periodo em que ficara
afastado, a fim de que possa a empresa promover a substituigdo do mesmo na escala.

Paragrafo 2. Dos Exames Médicos. A realizacdo de exames médicos pré-admissionais, periddicos e demissionais
serao obrigatérios nos termos da NR. 07, da Portaria No. 3214/78. O médico fornecera laudo dos exames da condigéo de
salde do trabalhador que recebera uma cépia.

Clausula47. Do Empregado Enfermo. O empregado que trabalha em Hospitais, quando enfermo, recebera deste
Hospital, assisténcia Hospitalar pelo SUS. A assisténcia hospitalar, limita-se a internagado em quarto simples.

Clausula 48. Da Licenca Paternidade. A empresa concedera aos seus empregados do sexo masculino, o abono de
cinco (cinco) dias, em fungdo de nascimento ou adog&o.

Clausula 49. Das Jornadas de Trabalho. Em decorréncia da peculiaridade das atividades que as categorias
abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho praticam, e tendo em vista os setores que atualmente fazem jornada
ininterrupta, fica pactuado todas as empresas, sem a necessidade de acordo individual de compensagao de jornada, desde
que respeitando o limite de 220 (duzentas e vinte) horas mensais, a adogéo das seguintes jornadas:

Alinea A. Jornada de trabalho 12x36 horas (doze horas consecutivas de trabalho com folga nas trinta e seis horas
seguintes), com jornada média de 42 (quarenta e duas) horas semanais. Inclusive no periodo Diurno.

Alinea B. Jornada de trabalho de 06 (seis) horas de segunda a sexta, com plantdo de 06 (seis) horas nos fins de
semana,

Alinea C. Jornada de trabalho de até 08(oito) horas diarias e 44(quarenta e quatro) horas semanais;

Alinea D. Jornada de trabalho as recepcionistas e atendentes de consultdrio médico, sera de 08(oito) horas diarias

e 40(quarenta) horas semanais.

Paragrafo 2. Nas jornadas acima se encontram implicitas a compensagdo de horario, sendo indevido qualquer
pagamento a titulo de horas extras.

Paragrafo 3. Nas jornadas 12x36 horas ja estdo automaticamente compensadas as horas trabalhadas em domingos,

nao sendo devido qualquer pagamento a este titulo.
Paragrafo 4. As folgas do excesso de jornada nao poderéao coincidir com os feriados.
57 f)
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\ |ausu|a 50. Da Licenga Prémio. Aos empregados que, na vigéncia desta COMeTTaD—Setetwa—do—laiol

:Ompletarem 15 (quinze) ou 25 (vinte e cinco) anos de servigo na mesma empresa, sera concedido uma licenca
€Munerada de 5 (cinco) dias, a qual a critério da empresa podera ser indenizada.

Clausula 51. Dos Trabalhos aos Domingos e Feriados. Todas as horas trabalhadas em domingos e feriados nag

compensados, serdo pagas com adicionais de 100 (cem) por cento, exceto nos sistemas 12x36 horas quando existe a
respectiva compensagao.

tCrléudsula 52.  Da Relacao de Empregados. As empresas encaminharao a Entidade Sindical copia das guias de qualquer
ipo de Contribuigao com relagao nominal dos respectivos descontos, no prazo maximo de 30(trinta) dias apds o desconto.

A - - . . . . Bl i i | i
$ empresas liberarao os dirigentes Sindicais, quando solicitado expressamente pelo Sindicato profissional, ficando o
mesmo em licenga nao remunerada.

Paragrafo Unico1.

f Da listagem dos Em indi i
inicio de cada ano. onde g pregados. A empresa fornecera ao Sindicato, listagem dos empregados, no

conste o nome, o cargo ou fungao, formagao profissional, endereco residencial e telefone e-mail.

Clausula 53,

Do Ajuizamento das Acdes de Ne ociagao Prévia. As partes comprometem- i i
Sl e g G : p prometem-se a discutir do

qualquer agao, formas alternativas de resolver a controversa de forma amigavel.

Cléusgla 54. Da L_icenga Colagao. A empresa concedera 01(um) dia de licenga remunerada para colagdo em cursos
profissionalizantes, ligados & area de enfermagem.

Qléqsqla 55. Da Mensalidade Sindical. As empresas efetuar a0 desconto em folha de pagamento das mensalidades
snndlqa|s na forma'do art. 54‘5 j:la CLT, devendo recolhé-las atéo(primeiro) dia Gtil apés o desconto, no Sindicato ou Bando
autorizado, em guias especiais e ou recebidos, a serem fornecidos pelo Sindicato Profissional.

Pz_lrégrafo 1. Estabelece-se multa de 10% (dez por cento) na hipotese de atraso no repasse até 20(vinte) dias,e de 5%
(cinco por cento) por dia de atraso no periodo subsequente.

Par:'ggrafo 2. _ As empresas encaminhar o logo ap6s o recolhimento, os comprovantes de pagamento junto com relagiao
nominal dos filiados com os valores descontados, inclusive os que estejam de férias ou licenga.

Clausula 56. Das Pausas para Amamentagao. Conforme art. 396 da CLT, para amamentar o proprio filho até que este
complete 6 meses de idade tera direito durante a jornada de trabalho a dois descansos especiais de 30 minutos cada um.

Clausula 57. Das Multas por Atraso de Pagamento. Em caso de atraso de qualquer natureza salarial a empresa
pagara ao empregado multa equivalente a 1/30 avos do salario por dia de atraso, salvo quando comprovadamente o
empregado der causa da mora.

Clausula 58. Dos Convénios. Fica garantido o desconto em folha de pagamento de convénio firmado pelo Sindicato
desde que, devidamente assinado e autorizado pelo Sindicalizado e encaminhado a empresa.

Clausula 59. Do Comité Intersindical de Negociagdo Permanente. As partes se reunirdo no prazo maximo de 60
(sessenta) dias para discutir e aprovar a criagao e os critérios do comité Intersindical.

Clausula 60. Da Contribuigao Assistencial. Nos termos do artigo 513, alinea "e" da consolidagao das leis do trabalho e
segundo entendimento manifesto do supremo tribunal federal, as empresas procederdo descontos dos valores nos salarios
de seus empregados (contribuigao assistencial obreira), sendo 5% (cinco por cento) em junho e 5% (cinco por cento) em
dezembro de cada ano, sendo repassado ao sindicato convenente através de boleto impresso no site
www sinsaudecp.com, respeitados os termos ora ajustados, que preveem:

Paragrafo 1. O Sindicato faré as homologagdes em rescisoes de contrato de trabalho, mesmo que as empresas estejam
inadimplentes com suas obrigagbes convencionais, notadamente quanto ao pagamento das taxas instituidas em
convengbes coletivas. Fica ressalvado, porém, o direito do Sindicato adotar medidas legais para resguardar os direitos
dos trabalhadores e da entidade representativa.

Paragrafo 2. O sindicato profissional abster-se-a de realizar reuniées prévias com o empregado antes do ato da
homologagao, podendo fazé-lo em conjunto como empregador ou apés a homologagéo da rescisdo contratual,

Paragrafo 3. Fica assegurado o direito dos trabalhadores apresentarem oposigao a contribuigdo sindical, atendendo as

seguintes condigoes:
L & .
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Nea A, O pedido devera ser manuscrito e efetuado pelo préprio empregads. T Se0e a5 -

["an”‘gados em Estabelecimentos de Servigos de Saide de Comnélio Procopio e Regiao, sito na Av. Alberto Carazza
223 Centro Cornélio Procopio/PR.

Alinea B. Nao serao aceitos pedidos coletivos efetuados em um Unico formulario (p.e.: abaixo-assinado)

Alinea C. Serao declarados nulos os pedidos em que ficar demonstrado que as empresas incentivaram, direta oy
indiretamente, os trabalhadores a formular os pedidos de oposigao.

Alinea D. Os empregados terao o prazo de 10 [ s do presente acordo, para mani
direito, de oposigho. P (dez) dias, contado p . para manifestarem seu

Alinea E. Ambos os sindicatos se comprometem a dar ampla divulgagao do acordo ora realizado.
Paragrafo 4.

A Os Sindicatos nao incluirdo contribui insti i i i
seja assegurad uigdes instituidas por negociagao coletiva, sob qualquer titulo, sem que

© 0 direito de oposigao dos empregados, nos termos do Precedente n° 119 do TST.

Paragrafo 5.

Pelo descumprimento deste acordo, a parte infratora ficara sujei Is mi i
Borichinparead » @ parte infratora ficara sujeita a multa de R$ 2.000,00 (dois mil reais)

escumprida, reversivel ao FAT, instituido pela Lei 7998/90, nos termos dos art. 5°, §6° e 13 da Lei 7347/85

gll_é"ll“sma 61. Da Co_ntn'buigéo Assistencia_l. Nos termos do artigo 513, alinea “e”, da Consolidagao das Leis do Trabalho —
» € conforme deliberado em Assembleia Geral da categoria realizada nos dias 08 e 09 de outubro de 2025, as empresas

procederao ao desgonto da contribuigao assistencial dos empregados abrangidos pela presente Convencao Coletiva de
Trabalho, nos seguintes percentuais e periodos:

| - 5% (

S cinco por cento) sobre a remuneragao do empregado, a ser descontado na folha de pagamento do més de maio

6, com recolhimento e repasse ao Sindicato Profissional no més de junho de 2026;

Il - 5% (cinco por cento) sobre a remuneragdo do empregado, a ser descontado na folha de pagamento do més de
dezembro de 2026, com recolhimento e repasse ao Sindicato Profissional no més de janeiro de 2027.

Paragrafo 1°. Os valores descontados deverdo ser repassados ao Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de

Servigos de Saude de Comnélio Procopio e Regido — SINSAUDE-CP, pelos meios de pagamento disponibilizados pela '
entidade sindical. )

Paragrafo 2°. Permanecem assegurados aos trabalhadores os direitos e procedimentos de oposi¢ao previstos na presente
Convengao Coletiva de Trabalho e nas deliberagdes da Assembleia Geral da categoria.

Clausula 61. Da Contribuigdo Sindical Patronal. Nos termos do artigo 578 e seguintes da CLT, e nos termos
aprovados em Assembleia Geral da categoria realizada em 23 de Janeiro de 2025, fica instituida a cobranga da
Contribuigdo Sindical obrigatéria para Hospitais, Santas Casas, Clinicas, Consultérios e demais estabelecimentos de
saude humana e animal, privados, filantrépicos, religiosos e beneficentes, que devem observar a seguinte ordem de
contribuigao, de acordo com seu capital social ou pela Contribuigdo Minima em caso de entidades filantrdpicas:

Tabela 2: Contribui¢cdo Confederativa Patronal - Exercicio 2026

PAGAMENTO A
VALOR DA PAGAMENTO

ENQDADRAMENTS CONTRIBUIGAO V'ST(%?;S;%NTO PARCELADO |
CONSULTORIO: R$182,66 R$164,39 5x R$39.53
CLINICAS AMBULATORIAIS: R$696.17 R$626.55 5x R$142.23
LABORATORIOS ATE 10 EMPREGADOS R$696.17 R$626.55 5x R$142 23
LABORATORIOS DE 11 A 20 EMPREGADOS R$1.042,48 R$938,23 5x R$211,50
LABORATORIOS DE 21 A 30 EMPREGADOS R$1.388,78 R$1249.00 | 5xR$280.76
HOSPITAIS ATE 49 LEITOS R$2.082.57 R$187431 | 5xR$4195]
HOSPITAIS DE 50 A 149 LEITOS R$2.775.19 R$249767 | 5x R$558.04
HOSPITAIS ACIMA DE 149 LEITOS R$3.460,00 R$3.122.10 5x R$696.80
DEMAIS ESTABELECIMENTOS R$1.042,48 R$938.23 T 5xR$211.50 ‘1

Paragrafo 1. E condiga@o para associacdo ao Sindicato Patronal o adimplemento regular da Contribuicdo Patronal
Confederativa, exigivel dos integrantes da categoria em nivel estadual segundo a seguinte tabela, vigente no exercicio

2026:
g )
! %’ 7
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Paragrato 2. A aludida contribuigho teve vencimento definido em lei em 01.02.2023, sendo oxcepconalments
proogada sua possibilidade de recolhimento sem acréscimos em até 30 dias apos a assinatura da presente Cornvend s
Coletiva, devendo, no caso de ser recolhida de forma intempestiva, sofrer os acréscimos provistos no artigo 600 da ) |

Paragrafo 3. A emissfo dos boletos e maiores informagdes acerca da associagho pode ser obtida diretarnernte 1
Sindicato Patronal.

Clausula 62. Das Contribuigdes Sindicais de Ambas as Categorias. As contribuigbes sindicals, patronal e profissional
foram prévia e expressamente autorizadas por meio de Assembleia Geral das categorias, Todos o8 seus efeiton com
aprovagao, instituicdo e cobranga séo de responsabilidade exclusiva de cada sindicato, As Clausulas que instituern 2
contribuigao sindical das categorias serao entendidas como compensatérias entre 8i, nos termos do artigo 811-A da C| |

Paragrafo Unico1. O inadimplemento da contribuigao sindical esta sujeito as penalidades do artigo 600 da CLT, bem
como as outras restrigdes j4 listadas em clausulas especificas desta CCT

Clausula 63. Das Multas Convencionais. Além das penalidades previstas em lei fica instituida a multa correspondente
a (meio) piso salarial da fungéo do trabalhador, pelo descumprimento de cada cldusula da presente norma coletiva, por
empregado, exceto de clausula que tiver previsao de multa prépria, artigo 613, VIIl, da CLT" que revertera em favor da
parte prejudicada, por violagao verificada.

Clausula 64. Do Foro. Fica nomeado o foro de Cornélio Proc6pio/PR como competente para dirimir davidas cormn a
implantagao desta Convengao Coletiva de Trabalho.

Por estarem de acordo com todas as clausulas acima, assinam este instrumento de Convengao de Trabalho em 03 (trés)
vias de igual teor, as quais seréo depagitadas, e registradas na Delegacia do Ministério do Trabalho do Estado do Paran4

Cornélio Procopio 22 de abril de 2026

/ / -
ANO ANDRIGO STORTTI
Presidente
, SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS
EST/ IMENTOS DE ~ DE
SERVIGOS DE SAUDE DE CORNELIO PROCOPIO E SERVIGOS DE SAUDE DO NORTE PIONEIRO

REGIAO
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