CONSELHEIRO MAF{YR]NGK, CUR!LNA. HGUE¥RA, GUAPIRAMA, i.BAiTi, ITAMBARACA, JABOT], JAP]

CONVENCAO COLETIVA DO TRABALHO
2022-2022.

CATEGORIA ECONOMICA: SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVIGOS DE SAUDE DO NORTE
PIONEIRO 7
CATEGORIA PROFISSIONAL: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVIGOS DE SAUDE
DE CORNELIO PROCOPIO E REGIAQ

01-ABRANGENCIA

O presente instrumento normativo prevé normas apliciveis aos trabalhadores dos HOSPITAIS, CLINICAS e demais Estabelecimentos de
Servigos de Satde localizados na Base Territorial de: CAMBARA, CARLOPOLIS, JOAQUIM TAVORA, ANDIRA, ARAPOTI,
QUATIGUA SANTO ANTONIO DA PLATINA, JACAREZINHO, IBAITI, CURIUVA, GUAPIRAMA, JAPIRA, JUNDIAI DO
SUL, SAO JOSE DA BOA VISTA, SANTANA DO ITARARE, WENCESLAU BRAZ, CONSELHEIRO MAIRINK, FIGUEIRA,
PINHALAO, SALTO DO ITARARE, SIQUEIRA CAMPOS, TOMAZINA, BARRA DO JACARE, JABOTI, RIBEIRAO CLARO,
SENGES.

02- VIGENCIA

Este instrumento terd vigéncia 12 meses, contados a partir de 1° de janeiro de 2022 com término previsto para 31 de dezembro de 2022.

PARAGRAFO UNICO: As partes voltadas a se reunir imediatamente se houver mudanga no saldrio minimo ou mudanca na politica salarial.
Inclusive pela antecipacdo do reajuste do salario minimo.

03-MANUTENCAO DE CLAUSULAS ANTERIORES
Ficam mantidas as conquistas histéricas da categoria j& consolidadas nas convences anteriores.
04-CORRECAO SALARIAL

Os integrantes da categoria abrangida por esta convencdio que percebam saldrios superiores aos pisos fixados nesta CCT terSo reajuste
salarial, a partir de 12de janeiro de 2022, no percentual de 10.16 % { dez ponto dezeseis por cento) a incidir sobre os saldrios praticados em
dezembro de 2021.

PARAGRAFO 12 Com aplicacdc do reajuste prevista nesta clausula ficaram zeradas todas e quaisquer diferencas salariais decorrentes do
periodo de janeiro/2021 a dezembro/2021.

PARAGRAFQ2? Os admitidos ap6s janeiro/2021 terdo seus saldrios reajustados pelo indice previsto nesta clausula, proporcionalmente aos
meses trabathados.

PARAGRAFO3* Fica acordado que os saldrios dos empregados contratados até 31/12/2021, apés a correcio salarial prevista no “caput”, ndo
poderdo ficar inferior a:

PiSOS SALARIAIS
Os pisos salariais minimos a serem praticados na categoria ficam estipulados nos seguintes valores:

a) Continuo, Guarda, Vigia Porteiro, Auxiliar de Cozinha, Auxiliar de Lavanderia, Auxiliar de Costura, Copeira, Cozinheira, Zeladora, Servente,
D S T e CRAETS T  snmsonsmsnssmsmssss s e S D S D S B e P R$1.218.00.

b} Recepcicnista, Auxiliar de Escritério, Auxiliar de Departamento De Pessoal, Auxiliar de Contabilidade, Auxiliar de Compras e Secretdria de
1 T T e VS NVOTUUOO -~ . 0.-(- 1 )

c) Atendente de Enfermagem, Atendente de Laboratério, Auxiliar de Farmacia, Almoxarife, Kardecista, Auxiliar de Servigo Social, Auxiliar de
Manutencao, Auxiliar de Creche, Auxiliar Odontolégico, Telefonista e Secretaria de
T S O 0 st 00 UL L0000 (A p s mmmndirm e ame an s A o8 e RS S S e A R SR 8 R 8 e e AR am s 5 Ko s 5 4 SO et RS$ 1.262.00
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Sindicate des Empregades em Estabelecimentos de Servicos de Saide de Comélis Procépio e Regide

CORNELIC PROCOFID, ASATHA, AN:‘:”% ARRPOTE ASSA, BANDERANTES, BARRA DD JACARE CAMBARA CARIOPOLES CONGONSINUAS,
CONSELHERD MARYRINCK, CURINZ, FICUSIRA GUAPIRAMS, BAT, TAMBARACA JASUT, JAPIRA, JACAREZINHD, JATARIHO
JORQUIM TAVORA, JUNDIAI DO SUL L EOPCLIS, NOVAAMERICA DA COLINA, NOUA FATEIA, NOVA SANTA BARSARA PINHALAD, QUATIGUA.
RANCHO &L EGRE, RIEDIRAC CLARD, RIBEIRAS OO FINHAL SALTT DO TTARARE, SANTAANELLA, SANTACECILIADD PAVAD, SANTAMARIANA
SANTANA DO ITARARE. SANTO ANTORIO DA PLATINA, SANTO ANTONID DO PARMSO, SAO JEROMIMG D& SERRA, SAD JOSE DA BOAVISTA
SAD SEBASTIAD DA AMOREDRA, BAPCPDMA SENGCES, SIRISNEIS SIDUDRA CAMPDS, TOMAZNA URAL WE@CESL%EE BRAZ.

Vatorindria, Tosador de animais derpesticos Es?;e*zmstas
domésticos

e} Técnico de Erdermagem e Técnico de Laboratdno, Socorrisias ¢ Resgatistas

f} Enfermeira Alto-Padrao

05-ANUENIO

Fica estabelecido o adicional de 1% {um por cento} por ano completo de servigo prestade para 2 mesma empresa, incidente sobre o saldrio
base, computando-se o tempe de servico pelo empregado desde 1%de ianairo de 1.982. E 2 ser pago destacadamente.

O6-ADICIONAL DE ASSIDUIDADE

Com o chjetive de reduzir o ndmero de faitas existentes na categoris, as paries convencionam gue, 20s empregados gue durante 0 més ndc
possuiremn gualgquer atraso, falta injustificada, nem atestado médico, sera concedido um adicional de assiduidade equivalente a 2% {dois por
cento} do sslério base, a ser pago desiacadamenie,

07-ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

O adicionat de horas extras seré de 100% {cem por cento} sobre o valor de salirio/hora normal, para a3 horas que excederem 220{duzentas e
vinte horas} mensais.

O8-ADICIONAL NOTURNO

As horas de trabalho, comoreendidas entre as 22:00 horas de um diz e as 05:00 horas do dia seguinte serfo remuneradas com adicional de
40% {guarenia por cento} do valor do saldrio/homa normal,

O8-ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
independente de pericia medica. Fica fixado adicional de insalubridade de:

{A}30% {dez por cento} sobre o saldrio minimo para os recepcionisias, e lotado no em setor de internamente e os gue atendam diretamente
pacienies;

(bJ20% ({vinte por cento} scbre a sale ric minimo para empregados lotados na LY, Hemodidlise, Pronto Socorre, Centro Cirdrgico,
Lavanderia, {setor de roupas sujas), e todos aqueles que este;a'n em contate direfo com o paciente ou ohjeto desses pacientss, nfio
previamente esterilizados.

[c)40% {quarenta por cenio) sobre o saldrio minimo para empregados que permanentemente trabathando com doentes portadores de
meléstia infecto-contagiosa.

10-ABCNC APCSENTADORIA

Ao empregado que se aposentar e rescindir espontaneamente seu contrato de trabztho no ato da aposentadoria serd concedide a um
premio correspondente ag valor de sua ultima remunaracdio. Ndo havendo a resciso do contrato ne ato ds aposentadoria, por pedido de
derniss3o, o sbono ndo serd concedido.

11-GARANTIA DE EMPREGD

Us empregados abrangidos por esta 7 ndo poderdo sofrer despedidas arbitraries pelo perfodo de 30{trinta) dias a partir da vigéndia da
mesma.

12-ESTABHIDADE DE FERIAS
Fica garantido ¢ emprege, por um periodo de 36{trinia} dias, ao empregado que tenha retornado de férias,
I3-FERIAS PROPORCIONAIS

Na cessagdo do contrato de frabalho do empregado com menos de 12 meses de servigo tera direito a férias proporcionais. ’f
14-ESTABILIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante fica assegurada a estabilidade no emprago na forma da lel.

e e o 2 e et
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Sindicate des Empregades em Estabelecimentos de Services de Satde de Cornélis Procdpio e Begidp

CORNSLO PROCORID, ABATIA ANDIRA ARAPOTI, ASSAL BANDERANTES, BARRA DS JACARE CAMERA CARLOPOUS, CONGCONHINHAS,
CONSELHEIRD MARYRINCEK, TURINA RICUDRS CUANRAMA [BATL TAMSARATA JASORL JAFRA, IACAREZRHO, dﬁ;ﬁjﬁ?ﬁ:ﬁﬂ‘
JOAQUIM TAVCRA, JUNDIA DO SUL. LEOPCLIS, NOVAANMERICA DA COLINA, NOVA FATIIA, HNOVA s.%msma&m, PINHALAD, QUATIGUA,
RAMNCHO AL EGRE, RIBEIRAC CLARC, RIBEIRAC DO PINHAL SALTO DO TTARARE, SANTAAMELIA, SANTA CECIIA DO PAVAQ, SAHTA?&%IEA
Q.A"\ETAMQ BO Fﬁ%""&E SANTO rﬁ”mﬁ'} D& PLAT i’*ez& SANTD A\’m{@ 3@ F&%ﬁﬁ" S50 &ER’DMMD DA S’ERR%’» EAO 3
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PARAGRAFD UNICG: Nos casos de acidents de trahatho de guaiquer natureza, as empresas devern encaminnar o CAT para todos oy/orgios
determinados na iei e ums parz o Sindicato.

1G-ESTABILIADE PARA © CONVOCADO AC SERVICO MILITAR

3

Fica asseguradz 2 estzbilidade no emprege ac empregado comvocade parz o servigo militar, a partiv de efetive convocaclo
documentalmente, aiéo0{sassenta} dias 2pds ¢ termine do servico militar,

17-ESTABILIDADE DO APGSENTADD

A0S empregados que comprovarem até o ato da rescisdo contratual estd em um prazo Maximo de 12 {dove } meses da aguisic3o do direito
de aposentadoria 2 gue tenha mais de Z0{vinie} ancs de service prestados da mesma empresa, fica

assegurado O EMpPrego € @ remuneracdo. Uma vez stingido o tempo necessario ao requerimento do beneficio, optando por continuar
trabathando, es52 2 garantia agui prevista,

12-PAGAMENTO ANTECIPADRD DE FERIAS

03 empregadores efetuardo o pagamento das férias 2{dois} dias antes do Inicio da mesma.

19-FERIAS EM DOBRO

Sempre que 25 férias forem concedidas apos o perindo legal da empresa devers paga-ias em dobro, conforme art.3137 da GiT.

20-GRATIFICACAC DE FERIAS

"5

Fica assegurada a gratificacdo de férias, nos termos do dispositivo Constitucional, a razdo de 1/3{um terco) do salério normal, a ser paga
concessdo de farias,

21-RESCISAQ DE CONTRATO

Na rescisdo contratual, serdo vbedecidas as normas constentes da instrucio Normativa ne2 de 17/03/92, da Secretaria Nacional do Trabatho.

PARAGRAFO UNICO - BOMOLOGACOES.

“Tedo ¢ qualguer rabathador acima de um ano de trabatho. independente da modalidade de contratacio , deverd se sujettar & homelogacio da
rescisio coniratual com assisténcia prestada pelo sindicato da categoria. Ou por quem este determinar,

23-JUSTACAUSA

Os empregados despedidos por justa causa, devem receber da empresa comunicac3o escrita, com 2 deciaragie de motivo determinante da
demiss3o.

24-AITERACAD DO CONTRATO DE TRABALHO

Durante o cumprimento do aviso prévio dado por quaiguer das paries, ficam vedadas as alteracBes nas condicfes de trabalho, inclusive
transieréncia de focal, hordrio ou gqualguer outra alteraco, sob pena de rescisdio imediata do contrato de trabalho, respondendo o
ernpregador pelp pagamento dos dias restanies e verbas rescisorias correspondentes.

25-SALARIC SUBSTITUICAC

Serd garaniida a0 empregado substituto 2 percepcdo de saldric jgual ao do substituido, enquanto durar tat situacio, exchuidas as vantagens
de cardter pessoal.
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Simdicate des Empregades em Estabelecimentos de Services de Saide de Cornélie Procépio e Begiﬁn

CORNELID FROCOMO, ABATIA, m ARAPOY), ASSAl, SANDERANTES, BARRADOC JACARE CAMBARA CARIOPOLS, CONGONHINIAS,
CONSELHERC MARYRINCK, CURINR FICUERA CUAPIRAME BAT, MAMBARACS, JABOTE JAPIRA JACAREZINHO MTAEN?O c‘,- :
SOAQUTS TAVORA, JUNDIAI DO SUL LEOPCUIS, NOVAANERICA DA COLINA, NOVA FATIMA. NOVA SANTA BARBARA PINRLL AT, o '
RANCHOALEGRE, Rl%‘.‘:m CLARD, RIEEIRAC DO PINHAL SALTO DO ITARARE, SANTA ARMELIA, SANTACECILIADD PAV,
SANTANS DO [TARARE, SANTO ANTORID DA PLATINA, SANTO ANTOMIO DO PARAISD, SAC JERONIMO DA SERRA, SAD

SAD SERASTIAD DA AMORDRA, SAFOPEMA SDNGES, SERTANE!. SQUERA CAMPOS, TOMAZNA URAL WS

26-LOCACAD DE MAQ DE OBRA
fica proibida 2 contratagdo, pelas empresas de servigo proprios de atividades Hospitalar, por meio de locadoras de mio-de-obra.
27-LICENCA GALA QU LUTO

~n,

s empregadores concederdo 03{trés] dias de licenca remunerada, nos casos de casamento, e 03{trés} dias nos casos de falecimento de pais,
irméc, confugue ou companheiro e fithos.

28-CARTOES PONTO

Os cartbes ou puiros coniroles de horario deverdo refistir as jornadas afetivamente trabathadas pelo empregado, ficando vedada 3 retirada
dos mesmaos antes do registro da hora em que este encerra ¢ trabalho didrio, bem como o registro por outra pessoa gue ndo seja o titular do
cartdo.

28-PAGAMIENTOS

Se o paga menio do saldrio for efetuado no ultimo dia do prezo legal e em cheques, 3 empresa dara ao empregado o tempo para desconta-lo
no banco, ng mesmo dia, e dentro da jornada de trabatho.

Z0-UNIFORMES £ MATERIAIS NECISSARIOS PARA O TRABALHO

Em caso de exigéncia pela empresa, ou por forca da lel, os uniformes e materiais necessérios ao trabalho serdo fornecidos gratuitamente aos
empregados, imitando-se 3 duas unidades por ano.

2I-VESTIARIC
As empresas concederso vestidrios completos {armérios, banheiros} femining e masculing para utilizac8o dos empregadas.
ZZ-COMPROVANTE DE PAGAMENTD

Os emoregadores fornecerdo comprovanies de pagemento aos empregados com 2 discriminagdo de valer, verbas e cddigos de verbas pagas
e descontadas, inclusive discriminando o valor do deposito de FGTS.

33-VAIF TRANSPORTE
As empresas fornecerdo vale transporte nos termos da legislacdo em vigor.
34-AUXILIO CRECHE

Os astabelecimentos gue tenham em seu quadro 30{trinia} ou mais mulheres, comn mais de 16{dezesseis} anos de idade, propiciaram local ou
manterdo convenio com creches para guarda e assisténcia dos fithos.

35-ATIVIDADES SINDICAIS

As empresas permitiro gue o Sindicato Profissional, apds grevia comunicaco 2 chefia da mesme, afixe cartazes, aditais, e distribua boletins
informativos da Categoria vedados 2 publicac3o de matérias poiftico-partidarias ou ofensivas a quem guer gue seja.

36-HORARIC ESTUDANTE

O empregado estudante recebera facilidades da empresa para adequacio de hordrio de trabatho, quando se matricular em cursos atinentes
& sua profiss3o, possibifitende o seu aperfeicoamento técnice, desde gue venha beneficiar seu trabatho.

37-ABCNO DE FALTA AU EMPREGADC ESTUDANTE

£ garantide ao empregade estudante o abone de suas faltas ao trabatho, quando a2 prestacdo de exames escolares, em hordrio diverso das
atividades escolares normais desde que tenha o empregado comunicado essa circunsiancis ao empregador com antecedéncia de 72{sefenta
e duas} horas, devendo comprovar o fato, posteriormente, em até S{cinco) dias, é

38-PROMOCAS PROTICIGRAL

O atendente de enfermagem serd promovido automaticamente pars Awdliar ou técnico de enfermagem, mediante apresentacdo do
Diploma, Certificado ou Declaragdo escolar, devidamente autorizado pelo COREN, mesmo que provisoriamente, ﬂ
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Sindicate dos Empregades em Estabelecimentos de Services de Sadde de Cornélie Procépio & Regide

\.ﬁfi’sﬁf”« ROCOFID, M"ﬁk%fﬁﬁ,ﬁﬁﬁ?ﬁ"‘& .ﬁb\.&i mmaq; “-:,a EﬂnﬁmMm’ ».A&?Eﬁ.% CaROPOLES. w&c&\i}ﬁﬁﬂ%
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SAD SEBASTIAC DA AMGRERA, SSPOPEMSA SENGES, SCRTANSIA SIOUEIRA CAMPOS, TOMAZMA UR?

22-CURSOS PROFISSIONALIZANTES

O empregado estudante receberd facilidades da empresa para adeguacio de seu hordrio de trabatho guando se matricular of)
atinentes 2 suz profissdo, £ nos gue sleve seu grau de escolaridade,

S0-ECHUPAMENTOS DE SEGURANCA
Os equipamentos de seguranca necessarios 3 seguranga do empregado serdo fornecidos gratuitamente pelo empregador.
43-EXTENSAO DE BASE

O Sindicato Profissions] e Patronzl fardo extensdo de base territorial, conforme 2 necessidade de ambos para ficarem com = mesma
representacdo,

42-L ANCHES E REFEICOES

Os empregados gue laboram na jornada 12x36 4 noite 2 os que fazem planido de 12{doze) horas, terdo direiio a refeigdo e um lanche com
minimo de calorias fornecido sraciosamente pels empress. Ta! beneficio nfo integra a remuneracio do empregado. Perfodo de 6 horas
direito 2 um lanche.

43-DELEGADC SINDICAL

Fica estabelecido a 3 {trés} delegados sindicais, apenas representantes dos empregados desde que ndo sejam empregados da mesma
empresa ¢ de cidades diferentes, cujos nomes serdo posteriormente definidos pelo sindicato Profissional, a mesma estabilidade do dirigente
sindical.

44-DOACAD DE SANGUE

As empresas concederdo 20 empregado que solicitar licenca de L{um] dia, 2 cada 6{seis} meses de trabatho, para doaciio se sangue, cabendo
ac empregado g comprovacao da doacdo no dia seguinte,

45-DLANTAD A DISTANCIA

Aos empregados sujeitos 2 plantdo a distancia comn ou semn uso de quaiguer forma de contato, fica assegurado 2 gratificac3o correspondente
2 1/3]um treco} do saldrio base. Além disso devera ser registrado ¢ ponto para recebimento  de horas extras.

46-D0S ATESTADDS MEDICOE
Os atestados médicos, psicoldgicos, & vdontoldgioos, fomedidos por profissionais do INSS/SUS, serdo bastanie para

justificar a auséncia no trabalho. Desde que o atesiado seja eniregue no departamenio de pessoal da empresa, no prazo de 24fvinte e
guatro) horas apds o termino do pericde constante no atestado.

PARAGRAFC URICO: Excetuando-se os casos de emergéncia o empregado devers comunicar aniecipadamente 2 empress a sua auséncia, e
£330 seu afastamento ocorra por mais ge Ot{um} dis, deverd também comunicar o perfodo em que ficara afastado, a3 fim de que possa a
empresa promover a substituicio do mesmo na escala.

EXAMES MEDICGS:

Os exames meédicos pré-admissionals, periddicos & demissionais serSo obrigatGrios nos termos da NR. 07, da Portaria No. 3214/78. G
meédico fornecera laudo dos exames da condigdo de satide do trabalhador que recebers uma copia.

47-D0 EMPREGADO ENFERMID

G empregado que trabatha em Hospitais, quando enfermo, recebera deste Hospital, assisténcia Hospitalar pelo SUS. A assisténcia hospitatar,
limita-se 2 internacdo em guario simples.

4B-LICENCA PATERNIDADE

A empresa concedera aos seus empregados do sexo mascuiino, o abono de dinco {cinco} dias, am fungdo de nascimento e adogis.

4S-IORNADA DETRABALHO

Em decorréncia da pecuiiaridade das atividades que a categoria abrangida por esta CCT pratica, e tendo em vista os setores que ziuaimente
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Sindicato dos Empregades em Estabelecimentes de Serviges de Saidde de Cornéfio Procapio ¢ Regide

CORNELIO PROCOPIO, ABATIA, ANDIRA, ARAFCTY, ASSAl, BANDERANTES, BARRA DD JACARE, CANBARA, CARLOPTLS,
CONSELHERO MARYRINCK, CURIDVA, FIGUEIRA GUAPIRMMA IBATTE TAMBARSCA JABOTIL JAPIRA, JACAJ
JOAQUTS TAVORA, JUNDIA DO SUL LEQPOUS, NOVAAISTRICA DA COLINA, MOVA FATSAA, NOVA SANTA BARRaRA PinHaly
RAMCHO MEGRE, RIEERAD CLARD, RIBEIRAC DO PINHAL, SALTO DO TTARARE, SANTAANMELIA, SANTACECILIADC BRVAS, SAFTEM
SANTANS DO ITARARS, SANTO ANTORID DA PLATINA, SENTO ANTONIO DO PARAISD. SAC JERONIMO DA SERRA, SAN JOSEDY
SAC SEBASTIAD DA AMORERA SAPOPEMA, SENGES SERTANEIA SIQUDIRA GAMPOS. TOMAZIMA, URA, NENCES

-y

fazem jornada ininterrupta, fica pactuado todas as empresas, sem 2 necessidade de acordo individual de compensacio de jéﬁ;ada,
gue respeitando o limite de 220{duzentas e vinte} horas mensais, 2 adogdo das seguintes jomadas: ¥

e B RE

a} jornada de trabaiho 12¥36horas {doze horas consecutivas de trabatho com folga nas trinta e seis horas seguintas), com jornada méadia de
42{guarenta e duas} horas semanais, Inclusive no periodo Diurno , Mediante acordo entre as partes, devidamente aprovado em Assembleia.

ib) jornada de trabatho de (5{seis) horas de segunda a sexta, com plani3o de 12{doze) horas nos fins de semana;
{c} jornada de rabaihe de até 08{oito] horas digrias e 44{guarenta 2 guairp) horas semanais;
{d} lornada de trabalhe as recepcionistas e atendentes de consultério médico, serd de 08{oito} horas didrias e 40{quarenta) horas semanais.

PARAGRAFOIT Nas jornadas acima se encontram implicitas a compensacds de horario, sendo indevido qualquer pagaments & titulo de
horas extras.

N P e T Y

PARAGRAGO2? Mas jornadas 12436 horas i3 estio aytomaticamente compensadas as horas trabalthadas em domingos, ndo sendo devido
gualguer pagamento 2 este fituio,

PARAGRAFGSE As folgas do excesseo de jornada ndo poderdo coincidiv com os feriados.
SO-LICENCA PRERMIO

Aos empregados que, na vigéncie desta CCT, completarem 15{quinze} ou 25{vinte e cinco) anos de service n2 mesma emoresa, serd
concedido uma licenga remunerada de 5 {cinco) dias, a gual a critdrio da empresa poders ser indenizada.

51-DOMINGOS £ FERIADGS

Todas as horas trabaihadas em domingos e feriados n2o compensados, ser@o pagas com adicionais de 100{cem} por cento, excete nas
sisternas 12x36 horas guando exisie a respeciiva compensacio.

S2-RELACAC DE EMPREGADGS

As empresas encaminhardo a Entidade Sindical copia das guias de gualguer fipo de Coniribuicdo com relagdo nominal dos respeciivos
descontos, no prazo maximo de 30{trinta) dias apds o desconto. As empresas liberardo os dirigentes Sindicais ,quando solicitado
expressamente pelo Sindicato profissional, ficando ¢ mesmo em licenca ndo remunerada.

LISTAGEM DE EMIPREGADOS.

A empresa fornecerd ao Sindicato, Hsizgem dos empregados, no inicio de cada ano, onde conste © nome, o targo ou fungdo, formacio
profissional, enderego residencial = telefone e-mail.

S2-ANASAMENTC DE ACDES NEGOUACAD PREVIA

As partes compromeiem-se 2 discutlr do sjuizamento de qualquer acdo, formas alternativas de resolver 3 controversa de forma amigdvel.
54-LICENCA COLACAS

A empresa concedera 01ium} dia de licenca remunerade pare colagdo em tursos profissionalizantes, ligados 4 4rea de enfermagem,
S5-MENSALIDADE SIRDICAL

As empresas efetuarda desconto em foltha de pagemento das mensalidades sindicais na forma do art.545 da CLT, devendo recolhd las aié o
is{primeiro} diz ¥4 apds o desconto, no Sindicato ou Bando autorizado, em guias especiais e ou recebidos, a serem fornecidos pelo
Sindicato Profissional.

PARAGRAFO12 Estabelece-se multa de 10% {dez por cento} na hipdtese de atrase no repasse até 20{vinte) dias, £ de 5% icinco por cento)
por dia de atraso no pericdo subsaaliente.

PARAGRAFOZS As empresas encaminhardo logo apds o recolhimento, os comprovantes de pagamento junto com relagdo nominal dos
filiados com os valores descontados, inclusive os gue estejem de #rias ou licenca.
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CORNELID PROCOS0, ABATIA, ANDIRA, ARAPUT, ASSAL BANDEIRANTES, BARRADD JACHRE CANEARA CARLE ;
CONSOLHDRO MARYRMNCK, CURIMA, FICUSRA GUAPIRAMS BAT, TAVBEARACA JABOT, JAPRA ﬁﬁa’iﬁ%&’%ﬁ‘m &2&;?10
JORCHING TAVORA, JUNDIAI DO SUL. LEOPCUS, NOVAANERICA DA COLIMS. NOWVA BATDIA. NDVA SANTA SRS } A
RANCHO ALEGRE, RIBTIRAD CLARG, RIBEIRAC DO FINHAL SALTD DO ITARARE, SHENTAAMELIA, SANTA R LA
SANTAMA DD ‘ﬁ!\.% SANTO ANTONIC DA PLATINA, SENTD ANTONIO DO PARAISO, SAD JERONIMO BA SER
SAD SERASTIAD DA AMORERA, SAPOPEMA, SHNCES SERTANEIS SIUERA CAMPOS, TORAZINA,

56- AMAMENTACAO

Conforme art. 355 da CLT, para amamentar o proprio fitho até gue este compiete 5 meses de idade terd direito durante a jorna
trabatho a dois descansos especiais de 30 minutos cada um.

S7-MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTO

Ern caso de atraso de gualquer natureza salarial @ ernpresa pagara ac empregado multa eguivalente a 1/30 avos do salario por dia de atraso,
salvo guando comprovadamente o empregado der causa da mora.

58-CONVENIOS

Fica garantido o desconto em foiha de pagamento de convenio firmado pelo Sindicato e gue, devidamente assinado e awtorizads pelo
associado e encaminhado 2 empresa.

59-COMITE INTERSINDICAL DE NEGOCIACAC PERMANENTE

As parties se reunirdo no prazo maximo de 60 isessenta) dias para disculir e aprovar a oriagdo e os criférios do comiié infersindical,

60- AUXILIO FUNERAL
Clausuia 81 - Fica instituido pela presente CCT o awdiio fureral bdsico destinade aos trabathadores. Este beneficio corresponders ao valor
de 2 {dois} satdrios minimo nacional quando da ocorréncia de morte acidentai ou natural.

Barésrafo 22 - O zeadlio funeral terd uma caréncia de 80 (noventa) dias iniclands sua contagem 2 partir da assinatura da presente CCT. A
obrigacdo de pagamento deste beneficio ficard 3 cargo do sindicato obreiro. Serd ohedecida 2 ordem de sucessdo prevista no Cédigo Civil
Brasileiro.

Barderafo 22 - Os empregadores pagardo mensalmente ao sindicsto obreiro o valor de RS 6,50 Iseis reais e cinquenta centavos } por
empregade, para custeln do presente auxilio. Tal pagamento deverd ser realizado até o 102 {décimo } dia de cada més, na sede do
Sindicato obreiro cu por meio de depdsito na conta do Sindicato obreiro ou boleto. As empresas menores, pagarac em duas parcelas,
sendo: RS 39040 { irina & nove reais) no més de junho 2071, 2 RS
individuaimente por funcionario de cada empresa.

=

35.60 {irinta e nove reais] no més de derembro 2021, Tal valor

Paragrafo 32 A coberiura do auxilio funeral perdurard somente no pericde gue ofa} empregadols; estiver faborando na empresa e
durante a vigéncia da CCT, ndo prevalecendo, portanto, depois da rescis3o contratual .

Pargzraio 42 - Ocorrendo dbito do empregado e n3o tendo 2 empresa efetuado o pagamento descrito no pardgrafo 22, desta cldusula,
ﬁcara a mesma obrigada a pagar indenizagdo eguivaiente ao auxilio funeral

o

Pardgrafo 52 - Fica instituida & multa convencional de 100% {cem por cento) em caso de descumprimento da presente cldusula. Esta multa
nao exchui a2 incidéncias de outras penzlidades legais e convencionais.

Paragraio 62 - As Emgpresas emviardo imedistamente comprovante de pagamento juntamente com listagem de todos os trabathadores
mensalmenie pars gue se possa confirmar ¢ pagamente e fer tal beneficio.

- LONTRIB mmﬁsicﬁﬁﬁi

I

Nos termos do artigo 513, alinea "e" da consolidaco das lels do trabaiho e segundo entendimento manifesto do supremo tribunal federal,
as empresas procederdo descontos dos valores nos saldrios de seus empregados {contribuigdo assistencial obreira), sendo 5% (cinco por
cento} e maio e 5% {cinco por cento) em derembro de cada ang, sendn repassado ao sindicato convenenie através de boleto impresso
no site www.sinsaudecp.com, respeitados os termos ora sjustados, que prevéen:

1)} O Sindicato farg as homologaches em rescisfes de contrato de trabalbo, mesmo aue as empresas estejam inadimplentes com suas
obrigacBes convencionals, notadamente quanto a0 pagamento das taxas insthuidas em convenclies coletivas. Fica ressalvade, porém, ¢
direito do Sindicato adotar medidas legais para resguardar os direitos dos trabalhadores e da entidade representativa. © sindicato
profissional abster-se-4 de realizar reunifes prévias com 0 empregado antes do ato da homologacio, podendo faré-lo em conjunto com o

mpregador ou apos a homologagdo da rescisdo contratual;
#? 6
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Sindicate dos Empregades em Estabelecimentos de Serviges de Saide de Gornélie Procépio e Begtis

CQR*&EL!DPPM)PSQ 3&?}5’&'&, m&&.ﬁﬁﬂ%'? m SANDEOIRANTES, BARRADD JACARE, GAME&G%RL' R
mummm&na}w:ﬂs& LEOPTLS, mvﬁmmwmwhﬁmmmm BARA, PINHALAD, O :
mmm&mm F@HR&GD@P&G’MS@I@%H&MWM&WA Ci -‘z‘t'-‘! #
WWHMMHMQ‘MMMWWWPWA% SAQ JERDNIMG D& SERRX, SAC EDABCAWS:A, ;
SAC SESASTIAC DA AMORDRSA, SAPOPEMIS SENGES SERTANELY SIOUCIRA CAMPOS, TOIGAZNA URML_W = AT

2} Fica assegurado o direite dos rabalhadores apresentarem aposicio 3 contribuicie sindical, atendendo 3s seguintes mndi;ﬁéf: i

ajo pedido deverd ser menusorito e efetuado pelo propric empregado, ra sede do Sindicato dos Empregados em Estabelegfnentos de
Servigos de Safide de Comélio Prochpio e Regiso, sito na Av. Alberio Carazeai, 223, Centre, Cornélic Procopio/PR;

b} ndo ser3o aceftos pedidos coletivos efebuados em um dnks formulénio {p.a- ahaixo-assimada);

€} serdo declarados nulos os pedidos em que ficar demonsirado que 2s empresas incentivaram, direl2 ou indiretamente, gst'aha}hadc.—es
a formular os pedidos de oposicio;

d} os empregados terdo o prazo de 10 {der} diss, contados do presente scordo, para manifestarsm seu direito de oposicio.
€} ambos os sindicatos se comprometam 3 dar ampls dividgacso do scordo ora realizado.

3} Os Sindicatos nv induirdo contribul;des instituidas por negodacSo ailetive, sob qualguer Hiuls, sem gue seja assegurado o direito de
oposicic dos empregados, ros termos do Precedente n? 119 do 75T

4} Pelo descumprimento deste acordo, 3 parte infrators ficsrd sujeite 2 multz de RS 2.900,00 {doks mil r=ais} por obrigacic descumprida,
reversivel 2o FAT, instituido pala Lel 7998/9C, nos termos dos art. 52, §6% e 13 da Lef 7387/85

- CONTRIBUICAC SINDICAL PROFISSIONAL

Nos termos do artigo 578 e seguintes da (07, e nos termos aprovados am Assambleis Gersl de categoria reslizada em 19 de novembro de
2018, firs instituids = cobranca de Contribuic3o Sindical obrigatdric para empregadss am Hospitals, Santas Casas, Clinices, Consultérios e
demats estabelecimentos de satde humena e animal, privados, fllanrépices, refigiosos ¢ beneficentes, consistente na importanda
comespondente 3 um dia de saldrio, gualquer que seia a forma da referids remuneracio. Tal Importinds deve ser descontada até 31 de
margo de 2021, dats excepcionalmente aprovada pele Sindicato profissions! pars regulerizacso sem & iIncidéncia das penalidades previstas
no artigo 508 da (L7, e recolhids no prazo de pegamenio da folha de abnilf2021.

- CONTRIBUICAC SINDICAL PATRONAL

Nos termos do ariige 578 ¢ seguintes da (1T, © nos tenmos aprovados am Assemblela Geral da categuriz reglizada em 21 de janeiro de
2019, fica instituide 2 cobrance da Contribuicse Sindical obrigatdria para Bospitals, Sentas CTasas, (linices, Consulidrios e demais
estabeledmentas de sabde humana e animal, privades, Hantrépicos, refigioses e beneficentes, que devem ohservar 3 seguinte ordem de
contribuicdo, de ascordo com sew capitsl sodsl ou pels ContribuicSo Minima em caso de entidades filanirdpicas:

Parcelas a

Classe de Capital Social - R$ Aliguota (%) adicionar -

1= de 801 a 25525,10 Cont. Minima 20421
22 de 2552611 =2 51.85220 0,8% -
32 de 5108221 a 510.522 .00 8,2% 306,31
42 de S10522081 = 51.052 200,00 8,1% 316,84
52 de 5105220001 = 272278 400,00 8,82% 4168860
63 de Z72 278 400,01 Cont. Maxima 96 114,28

diam:e

A sludide contibuic3o beve vendmento definido em lel em 31.01.2018; sendo excepconslmente prorrogada sua possibifidade de
recolhimento sem acréscimos e st€ 30 diss apds 2 assinatura de presente Convenc3e Coletive, devendo, no caso de ser recolhida de
forma intempestive, sofrer os acréscimos previstos no artigo 600 da CLT.

CONTRIBUICOES SINDICAIS DE AMIBAS AS CATEGORIAS

As rontribuicfies sindicats, patronal e profissional, foram prévia e expressamente autorizadss por meio de Assemblela Geral das categorias.
Todos os seus efeitos com aprovacdo, mstiivicio e colranca sSo de responssebilidade sxdusiva de cada sindicato.
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Sindicate des Emprenades em Estabelecimentos de Servicos de Sadde de Cornélie Pracapio e Regiao
ayt L0 “*
CORNSLID PROCOPID, ABATIA, ANDIRA. ARAPOTI, ASSA], RANDDRANTES, BARRA DO JACARE, CAMBARA aﬁwaﬁaﬁa%m-wm W
CONSHE HERD HARYRINCK CURKRA FAGUERS SUARIRSMS BAT, MAMSARACA JASOTL JAPIRA JECARETRED, _bg;;}zmpﬁ@%
SORDURS TAYORA JUMDIAI DO SUL, LEOPCLIS, NOVR AMERICA DA COLIMA, NOVA FATIA . NOVA SANTR RARBARA PINHALAD. QUATIGUA -,
RANCHOALEGRE RESIRAD CLARD, RISHIRAC DO FINHAL SALTD DO [TARARE, SANTARNEUA, SANTACECILIADD PAVAC, SAMAMAW
SARTARADO T FME, SANTO ANTONIC DA PLATINA DANTO ANTOMIO DO PARAISO, SAC JERONIMD DASERRA SEC JOSEDA MWA x
SAD SEBASTIAGC DA AMORIRA, SAPOPEMA SENGES SERTANEIA SQUEIRA CAMPOS, TOMAZNG UR{.}\‘&EMB_SL&” BRAZ.
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As Clausulas que instituem a contribuic3o sindical das categorias serfo entendidas como compensatérias entre si, nos te
61i-AdaCLT.

G inadimpiemenio da contribuicio sindical esta sujelto as penalidades do artigo 600 da {17, bem como as outras restriches i3 jistadas em
clausulas especificas desta CCT.

CONTRIBUICAD CONFEDERATIVA PATRONAL — EXERCICID 2019

ENQUADRAMENTO VALOR DA CONTRIBUICAC | VALOR PARCELA UNICA | NUMEROC DE PARCELAS VALOR DF CADA PARCELA
DESCONTO  10% AW
30/06/2518
CONSULTORIO 182 65 164,39 5 39,53
CLINICAS 696.17 §26,55 5 142,23
AMBULATORIAIS
LABORATORIOS ATE 10 | 836,17 626,55 5 142,23
ERAPREGADOS
LABORATORIOS DE 11 4 | 104242 93873 5 21150
20 EMPREGADOS
LABORATORIOS DE 21 A | 1.383,78 124380 5 280,76
30 EMPREGADCS
HOSPITAIS ATE 49 LEITOS | 2.08257 187531 5 419,51
HOSPITAIS DE 50 A 149 | 2.775,18 3.497,67 5 558,04
LEITOS
HOSPITAIS ACIMA DE | 345900 3.122,39 5 696,80
148 LEITOS
DEMAIS 104248 93873 5 211,50
ESTABLECIMENTOS
{REMOGAQ,ETC).

£ condigHo para associacio ao Sindicato Patronal o adimplemento regular da Contribuicio Patronal Confederativa, exigive! dos integrantes

B T R R B T o T A . Ty —-rsa

da categoria em nivel estadual segundo a seguinte tabela, vigents nos exercicios 2019/261%:
A emissdo dos boletos e matores informagGes acerca da associagdo pode ser obtida dirstamente no Singicato Patronal,

61- MULTA CONVENCIORAL.

Ajém das penalidades previstas em lei fica instituida 2 multa correspondente a % {meio} piso salarial da fungdo do trabalhador, pelo
descumprimento de cada cidusula dz presente normas coletiva, por empregado, exceto de cldusulz gue tiver previsdo de muits propria,
“artigo 613, VI, da (17" que revertera em favor da parte prejudicada, por viclacBo verificada.

§2-FORG

Fica nomeado o foro de Cornélio Procapio come competente para dirimir duvidas com a implantacio dests CCT. Por estarem de acordo com
todas as clausulas acima, assinam este instrumento de Canve:z;a de Trabaiho em 03 {trés) vias de igual teor, as quais serfo depositadas, e
registradas na Delegaciz do Ministério do Trabatho do Es

Cornélio Procopio, 21 de janeiro de 2022,

SINDICATD BOS EMPREGADDS £ £574

FE: ECRAENTOSI DE SERVICS DF SAUDE DE CORNELIC PROCOPIO £ REGIAD
REGINALDO RISTAU

RG.4.34.451-G PR

7///

,/IAI "'-
{ ABELEQMEK‘TGS ESERVICT DO NDRTE PiGHNEIRG.

CPF. 5599.062.273-15

SINDICATO BUS HU

FARIANGC ANDEIGO STORTIT

RG. 6.244.741-555F PR

CPF. 028.408.348.43
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