CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVIGOX
DE SAUDE DE CORNELIO PROCOPIO E REGIAO, CNPJ n.
78.966.710/0001-68, neste ato representado por seu Presidente, Sr.
REGINALDO RISTAU, CPF n. 599.062.279-15, doravante denominado
também de SINSAUDE, Sindicato Laboral ou Sindicato Obreiro;

E

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVIGOS DE SAUDE DE
CORNELIO PROCOPIO E REGIAO, CNPJ n. 81.881.047/0001-03, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. RANGEL DA SILVA, CPF n.
015.939.909-28, doravante denominado também de SINHESCOPRO ou
Sindicato Patronal;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no
periodo de 1° de margo de 2020 a 28 de fevereiro de 2021 e a data-base da
categoria em 1° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de
empregados em hospitais, santas casas, clinicas, consultérios e demais
estabelecimentos de servicos de saude humana e animal, privados,
filantrépicos, religiosos e beneficentes, a saber:

a) Aprendiz, nos termos da Decreto Lei N° 5.598 (01/Dezembro/2005); b)
Auxiliar de Cozinha, Auxiliar de Costura, Auxiliar de Lavanderia, Continuo,
Cuidador de Idoso e Porteiro; c) Copeira, Costureira, Servente, Zeladora; d)
Almoxarife, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Contabilidade, Auxiliar de
Farmacia, Auxiliar de Manutengdo, Auxiliar de Servigo Social, Auxiliar
Odontolégico, Cardexista, Cozinheira, Recepcionista, Secretaria de
Consultério, Servicos Gerais e Telefonista, e) Auxiliar de Cobaltoterapia,
Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Hemoterapia e Auxiliar de Laboratorio; f)
Motorista, Resgatista, Socorrista, Técnico de Enfermagem, Técnico de
Laboratério Auxiliar de Movimentagao e Transporte de Pacientes.; g) Assistente
Social, Enfermeira, com abrangéncia territorial em Abatia/PR, Assai/PR,
Bandeirantes/PR, Congonhinhas/PR, Cornélio Procépio/PR,
Itambaraca/PR, Jataizinho/PR, Ledpolis/PR, Nova América da Colina/PR,
Nova Fatima/PR, Rancho Alegre/PR, Ribeirdio do Pinhal/PR, Santa
Amélia/PR, Santa Cecilia do Pavdo/PR, Santa Mariana/PR, Santo Antonio
do Paraiso/PR, Sao Jerénimo da Serra/PR, Sdo Sebastido da Amoreira/PR,
Sapopema/PR, Sertaneja/PR e Urai/PR.

§ 1° - Os critérios de negociagdo desta convengdo coletiva também sera iL
aplicados para os empregados de categorias superiores em hospitais?g\
estabelecimentos de servigos de salde, quais: Administradores, Advogados,
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Biomédicos, Contabilistas, Educadores Fisicos, Farmacéu ,{.
Fisioterapeutas, Fonoaudidlogos, Nutricionistas, Médicos, Psicolodps
Terapeutas Ocupacionais, entre outras, quando ndo houver convengéo coleti

de trabalho especifica.

§ 2° - Em igual condigdo estabelecida no paragrafo anterior, os critérios de
negociagdo desta convengdo coletiva também serdo aplicados para os
empregados de nivel técnico e/ou categorias diferenciadas em hospitais e
estabelecimentos de servigos de salde, quais: Técnico em Radiologia,
Trabalhadores em Transportes Rodoviarios, Técnico de Seguranga do
Trabalho, Técnico de Laboratério, entre outros.

§ 3° - Empregado integrante de categoria profissional diferenciada ndao tem o
direito de haver de seu Empregador vantagens previstas em instrumento
coletivo no qual a Empresa néo foi representada por érgéo de classe de sua
categoria.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS INICIAIS PARA MARCO DE 2019

CATEGORIA PROFISSAO PISO
SALARIAL
A Aprendiz, nos termos da Decreto Lei N° 5.598 | R$ 1.045,00
(01/Dezembro/2005), para 44 horas semanais
trabalhada.
B Auxiliar de Cozinha, Auxiliar de Costura, Auxiliar | R$ 1.055,00
de Lavanderia, Continuo, Cuidador de ldoso e
Porteiro.
Copeira, Costureira, Servente, Zeladora. R$ 1.062,00
D Almoxarife, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de | R$ 1.071,00

Contabilidade, Auxiliar de Farmacia, Auxiliar de
Manutengao, Auxiliar de Servigo Social, Auxiliar
Odontolégico, Cardexista, Cozinheira,
Recepcionista, Secretaria de Consultério,
Servigos Gerais e Telefonista.

E Auxiliar de Cobaltoterapia, Auxiliar de | R$ 1.133,00
Enfermagem, Auxiliar de Hemoterapia, Auxiliar
de Laboratério e Auxiliar de Movimentagdo e
Transporte de Pacientes.

F Motorista, Resgatista, Socorrista e Técnico de | R$ 1.180,00
Enfermagem e Técnico de Laboratdrio. G\
/
G Assistente Social e Enfermeiro. R$ 1.930,00[\ ;
P




§ 1° - Os pisos ora estabelecidos serdo corrigidos pelo mesmo crité
periodicidade da legislag&o salarial em vigor.

§ 2° - DO APRENDIZ - O aprendiz tera o piso salarial estabelecido
Categoria "A", ficando estabelecido o divisor de 220 (duzentos e vinte) para o
célculo da hora trabalhada.

§ 3° - DO TECNICO EM RADIOLOGIA - O Piso do Técnico em Radiologia &
aquele previsto na Lei 7.394/85, equivalente a dois salarios minimos nacionais.
Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL E COMPENSAGCOES

Em 01° de margo de 2020, os salarios dos trabalhadores abrangidos por esta
CCT serdo corrigidos aplicando-se o percentual de 4,00% (quatro por cento)
sobre os salarios praticados em 1°. de margo de 2019.

§ Unico - Para os admitidos ap6s a data base a corregéo salarial sera feita
proporcionalmente, levando-se em consideragdo o més de admiss&o,

respeitando-se sempre os pisos salariais estabelecidos nesta CCT e o principio
da irredutibilidade salarial.

Serao compensados todos os reajustes e aumentos salariais esponténeos ou
compulsorios concedidos apés 01/03/2019.

N3o serdo compensados os aumentos decorrentes de promogao, transferéncia,
equiparacéo salarial, mérito, término de contrato de aprendizagem e aumento
real expressamente concedido a este titulo.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTOS

Os empregadores que nao efetuarem o pagamento em moeda corrente das
remuneracdes, deverdo proporcionar ao empregado tempo habil para
recebimento junto ao Banco depositério, dentro da jornada de trabalho, desde
que coincidente com o horario bancario, excluindo-se os horarios de descanso
e refeicdo. No caso de pagamento por transferéncia eletrénica, o0 mesmo
devera estar disponivel na conta bancaria do funcionario até o quinto dia util do
mes.

§ Unico - No caso de pagamento por transferéncia eletronica, desde que o
Empregado tenha cartdo para movimentagdo financeira, junto ao
estabelecimento bancario depositario, ndo havera obrigagdo do Empregador
liberar o Empregado, durante a jornada de trabalho, para o recebimento do
salario.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios
para calculo

CLAUSULA SEXTA - COMPOSIGAO SALARIAL

Ndo sera admitido, em nenhuma hipdtese, e existéncia de salérios
complessivos e ndo sera considerada paga, nenhuma parcela que
expressamente nado figurar destacadamente nos recibos mensais.



CLAUSULA SETIMA - FERIADOS

em escala especifica, serdo pagas em dobro, desde que néo seja dado &
compensatoria.
§ Unico - assegura-se a integragdo dos pagamentos a titulo de horas extras e
adicional noturno no célculo do repouso semanal remunerado e feriados nao
compensados. Sera utilizado o divisor de 220 (duzentos e vinte) horas para as
jornadas de carga horaria semanal de 44 horas e, de 180 (cento e oitenta)
horas para as jornadas de 36 horas.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Ficam obrigados os empregadores a fornecer os comprovantes de pagamento
com a identificagdo do mesmo e contendo a discriminagdo de todas as
parcelas pagas e respectivos descontos efetuados, inclusive do FGTS.

CLAUSULA NONA - MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTO

Em caso de atraso de salario a empresa pagaréa ao empregado, multa
equivalente a 1/30 avos do saléario, por dia de atraso, salvo quando,
comprovadamente, o trabalhador der causa a mora. Fica excluida
expressamente, a multa administrativa. Tal multa aplica-se somente aos casos
de atraso do pagamento mensal.

CLAUSULA DECIMA - DESCONTOS SALARIAIS

Os Empregados deverao autorizar, por escrito, os Empregadores a efetuar os
descontos que serdo langados em seus salarios, de forma discriminada, e a
que titulo se referem, porém, desobrigando-se e desonerando-se o0s
Empregadores de fiscalizar e limitar os percentuais de descontos sobre os
salarios dos Empregados, tudo sobre a exclusiva responsabilidade dos
Empregados, exceto as obrigagoes sindicais.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

CLAl;SULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO ANTECIPADO DO 13°
SALARIO

Sera concedida a antecipagéo da primeira parcela do 13° salario, sempre que o
interessado a requerer dentro do prazo legal, podendo o empregado optar pelo
recebimento antes ou depois do gozo de férias.

Gratificagao e Adicional de Fungao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO SUBSTITUIGAO
Sera garantido a todo empregado substituto, que exercer as mesmas fungdes,

a percepcao de salario idéntico ao do substituto ou equiparado, excluidas as
vantagens de carater pessoal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ACUMULO DE FUNGAO

O Hospital e Estabelecimento de Servico de Salude que tenha até 50
(cinquenta) leitos, podera acumular fungdes de seus funcionarios, nao incidind
adicional sobre o salario, desde que mantenha a mesma jornada de trabalho.



Adicional de Hora Extra

Ky
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE HORA EXTRA W
O adicional de horas extraordinarias prestadas além da 44® horas semanal sera
de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal, considerando-se o divisor
de 220 (duzentos e vinte) para as jornadas de 44 horas semanais.
Nas hipéteses de jornada reduzida, ou seja, 36 horas semanais, o adicional de
horas extras, prestadas até a 502, inclusive, sera de 50% (cinquenta por cento),
devendo ser considerado o divisor de 180 (cento e oitenta).

§ Unico - As horas prestadas além da 502 hora semanal seréio remuneradas a
ordem de 100%.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Fica mantido o adicional por tempo de servigo, incidente sobre o salario base
do empregado, na proporgdo de 3% (trés por cento) no terceiro ano trabalhado
na mesma empresa, e, a partir da vigéncia desta Convengéo, de 1% (um por
cento) ao ano, a partir do quarto ano de duragdo do contrato de trabalho,

computado cada periodo a partir de 1980, quando foi concedido pela primeira
vez o beneficio.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO
O adicional noturno sera de 30% (trinta por cento) sobre a remuneragdo da
hora diurna, compreendido, o periodo noturno entre 22:00 e 05:00 horas.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Independente de pericia médica o adicional de insalubridade sera pago na

forma da Portaria 3214/78 — NR 15 — anexo 14, sobre o valor base de R$

1.045,00 a partir de 01/03/2020, para os exercentes das fungdes discriminadas:

a) 20% (vinte por cento) — R$ 209,00 para os trabalhadores em enfermagem

em geral, manutengao, lavanderia, serventes e empregados em laboratérios.

b) 40% (quarenta por cento) - R$ 418,00 para os trabalhadores em setores de
isolamento de doengas infecto-contagiosas e laboratérios anatomo-patolégicos.
Paragrafo Primeiro - o disposto das letras ‘A’ e “B”, aplica-se a todos os
hospitais, inclusive os hospitais psiquiatricos.

Paragrafo Segundo — para o empregado contratado com carga horaria semanal

inferior a prevista para pisos salariais estipulados na presente CCT, o adicional

de insalubridade incidira sobre o valor do piso salarial proporcional contratado

entre as partes.

Paragrafo Terceiro — Aos empregados que em 01/07/2019 ja percebem
adicionais em percentuais ou valores superiores aos estabelecidos acima, fica
garantida a continuidade desse pagamento, aplicando-se os novos percentuais

aos novos contratos. Naquele primeiro caso, tal adicional diferenciado devera

ser destacado pela denominagdo do respectivo adicional acrescida da .
expressao “vigente até 30/06/2019". oy



Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE TRANSPORTE .
As empresas fornecerdo vale transporte nos termos da legislagdo em vigor.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE

Os estabelecimentos que tenham em seu quadro 30 (trinta) ou mais mulheres
com mais de 16 (dezesseis) anos de idade propiciardo local ou manteréo
convénio com creches para guarda e assisténcia dos filhos em idade de

amamentagdo, podendo optar pelo reembolso das despesas nos termos da
legislagdo vigente.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA - LANCHES E REFEIGOES

Serad fornecido graciosamente, ndo podendo ser considerado salario “in
natura”, lanches ou refeigdes de padrédo alimentar minimo consistente de pao
ou bolacha, café ou cha, margarina ou outro complemento, aos empregados
que trabalhem em plantdes, jornada de seis horas ou em jornada noturna.

§ Unico — Em hipétese nenhuma havera integragdo dos valores pagos a titulo
de alimentagao/refei¢cao aos salarios.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BENEFICIO ASSISTENCIAL FUNERAL
Instituido por meio da Convengdo Coletiva de Trabalho 2019/2020, o
BENEFICIO ASSISTENCIAL FUNERAL, que é um beneficio assistencial
criado pelas entidades sindicais signatarias, e de responsabilidade exclusiva do
Sindicato laboral, destinado a todos os trabalhadores membros da categoria
subordinados a esta Convengdo Coletiva de Trabalho. Este beneficio é
custeado mensalmente pelos Empregadores, e a indenizagdo em caso de dbito
do trabalhador membro da categoria sera paga pela Entidade Sindical Laboral.
Pela natureza assistencial este beneficio ndo se confunde com sequro de
vida e auxilio funeral contratado via sequradoras/corretoras sendo um
beneficio derivado de Convencdo Coletiva de Trabalho.

§ 1° - Todos os EMPREGADORES pertencentes a categoria econémica,
abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho arcaréo,
compulsoriamente, com o custeio mensal do “BENEFICIO ASSISTENCIAL
FUNERAL - “AUXILIO FUNERAL", no valor de R$ 7,00 (sete reais) por
empregado(a), independente da modalidade de contratagdo, o pagamento do
referido beneficio devera ser realizado mensalmente & Empresa: OPTIMUS
ASSESSORIA EM COBRANCAS E GESTAO DE BENEFICIOS LTDA, CNPJ
n°® 18.110.099/0001-40, empresa responsavel pela operacionalizagéo,
arrecadagdo, cobranga, repasse e contabilizagdo do BENEFICIO
ASSISTENCIAL FUNERAL - “AUXILIO FUNERAL", impreterivelmente até o
dia 10 (dez) de cada més, da seguinte forma: 1) BOLETO BANCARIO,
emitido diretamente no site do SINSAUDECP http://sinsaudecp.com/ ou aind

diretamente no site da Optimus Assessoria: www.optimusbeneficios.com
Emitir Boletos, convencionam as partes que as despesas bancarias




sera inserida no Boleto bancério juntamente com o beneficio; o
DEPOSITO OU TRANSFERENCIA BANCARIA, na conta da OPT
ASSESSORIA EM COBRANCAS E GESTAO DE BENEFICIOS LTDA, CN
n° 18.110.099/0001-40, Banco Itau, agencia n® 3891, Conta Corrente n® 99535-
3, nesta modalidade o Empregador devera enviar mensalmente o comprovante
bancério, até o dia 10 de cada més, para o e-mail
contato@optimusbeneficios.com, acompanhado da lista de empregados
contendo nome completo, data de admissdo, fungdo, ou CAGED e descrigdo
do valor pago a titulo de Beneficio assistencial funeral “Auxilio Funeral’. As
empresas com até 10 colaboradores, pagardo em duas parcelas, sendo: 50%
(Cinquenta por cento) no més de julho de 2020, e 50% (Cinquenta por cento)
no més de dezembro de 2020. Tal valor individualmente por funcionario de
cada empresa.

§ 2° - O custeio mensal do Beneficio assistencial funeral “Auxilio Funeral’ sera
de responsabilidade integral dos empregadores, ficando vedado qualquer
desconto no salario do trabalhador.

§ 3° - DA INDENIZAGAO EM CASO DE OBITO: O pagamento da indenizagéo
em caso de obito sera de responsabilidade do Sindicato laboral e
correspondera ao valor de 2 (dois) salarios minimos nacionais,
independentemente do numero de vinculos de empregos na categoria, quando
da ocorréncia de morte acidental ou natural. Para pagamento sera obedecida a
ordem de sucessao prevista no Codigo Civil Brasileiro. O Pagamento de tal
indenizagao sé sera realizado no més subsequente ao do requerimento e
mediante comprovagao de todos os requisitos da presente clausula.

§ 4° - Este beneficio € CUMULATIVO COM OUTROS SIMILARES (SEGURO
DE_VIDA OU ASSISTENCIA FUNERAL) que ja estdao constituidos na
categoria, ou seja, mesmo que o Empregador ou empregado(a) tenha
contratado um seguro de vida ou similar, devera o empregador efetuar o
pagamento do beneficio assistencial “Auxilio Funeral” uma vez que tal
beneficio é de natureza distinta e cumulativo, sendo vedada a supressédo do
beneficio anteriormente custeado pelo empregador.

§ 5° - O Beneficio assistencial “Auxilio Funeral” & extensivo a todos integrantes
da categoria, inclusive trabalhadores afastados exclusivamente por: auxilio
doenga, maternidade, acidente do trabalho, doenga equiparadas a acidente do
trabalho, neste caso a empresa devera comprovar mensalmente o
recolhimento referente os trabalhadores afastados. Em caso de afastamento,
os pagamentos referentes ao beneficio assistencial funeral “AUXILIO
FUNERAL, limitar-se-ao a 12 (doze) meses a contar da concessao do beneficio
previdenciario, apos este periodo (12 meses) ndo mais recairda sobre o
empregador a obrigagdo do recolhimento mensal do Auxilio Funeral, bem como
o Sindicato laboral que isentar-se-4 do pagamento da indenizagéo em caso de
obito. Havendo o retorno do empregado afastado por beneficio previdenciario o
empregador devera reestabelecer imediatamente o pagamento, nos termos
desta clausula. O beneficio ndo sera devido em caso de catastrofes naturais,
epidemias ou outras causas anormais que afetem a seguranca geral da
populacéo ou dos trabalhadores da categoria.

§ 6° - Tal auxilio terd& uma caréncia inicial de 30 (trinta) dias para novo

integrantes da categoria contados da data do efetivo pagamento da primeir.
mensalidade.

By




§ 7° - A cobertura do beneficio assistencial funeral “AUXILIO FUNERAR

perduraréd somente no periodo que o (a) empregado (a) estiver laborando &g

categoria abrangida pela presente CCT e durante a sua vigéncia, n&o
prevalecendo, portanto, depois da rescisao contratual.

§ 8° - Ocorrendo o ébito do(a) empregado(a) e ndo tendo o empregador
efetuado o pagamento descrito no Paragrafo 1°, desta clausula, ficara 0 mesmo
obrigado a pagar a INDENIZAGAO EM CASO DE OBITO prevista no paragrafo
3° desta clausula, acrescida de 5 (cinco) vezes a remuneragédo do empregado,
no ato da homologagdo da rescisdo contratual. O pagamento da referida
Indenizagdo, ndo exime o empregador do pagamento das parcelas em atraso
junto a OPTIMUS ASSESSORIA EM COBRANCAS E GESTAO DE
BENEFICIOS LTDA podendo a mesma ou o Sindicato laboral inclusive pleitea-
las em vias judiciais em caso de inadimpléncia.

§ 9° - O ndo pagamento pelo empregador da contrapartida prevista no
“paragrafo 1°", desta clausula até o 10° (décimo) dia Gtil de cada més, ensejara,
além do valor principal devido, multa de 10% (dez por cento) pelo atraso, bem
como juros moratérios de 2% (dois por cento) ao més até o efetivo pagamento,
em favor da OPTIMUS ASSESSORIA EM COBRANCAS E GESTAO DE
BENEFICIOS LTDA.

§ 10° - Quando da ocorréncia do 6bito do(a) empregado(a) o empregador ou
sucessores/herdeiros legais, deverdo comunicar formalmente o Sindicato
Laboral, no prazo méaximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias da ocorréncia,
0 qual se responsabilizara em realizar a analise formal do requerimento e o
pagamento da indenizagdo. Esgotado o periodo de 90 (noventa) dias sem a
devida comunicagdo pelos sucessores/herdeiros legais descaira o direito de
recebimento ao beneficio. }

§ 11° - Para recebimento da INDENIZACAO EM CASO DE OBITO do
Beneficio Assistencial Funeral "Auxilio Funeral®, os sucessores/herdeiros legais
deverao comparecer ao Sindicato Obreiro, sito a Av. Alberto Carazzai , 223 ,
Centro - Cornélio Procopio, Parana, e preencher o REQUERIMENTO DE
BENEFICIO ASSISTENCIAL “AUXILIO FUNERAL" e apresentar os seguintes
documentos: DO(A) EMPREGADO(A) FALECIDO(A): Certidao de 6bito; Copia
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo a pagina com a
foto, a qualificagdo civil, o dltimo contrato de trabalho vigente na categoria e a
pagina seguinte em branco; Certiddao PIS/PASEP/FGTS emitida pelo INSS
contendo a relagdo de dependentes ou Declaragdo de Inexisténcia de
Dependentes Habilitados a Penséo por Morte; DO REQUERENTE: Cépia do
Documento de Identidade — RG ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);
Copia do CPF; Copia da Certiddo de Nascimento ou de Casamento ou
documento equivalente (Comprovagao de uniao estavel) quando da ocorréncia;
Cépia do Comprovante de Residéncia.

§ 12° - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes, para contratagéo
de trabalhadores da categoria, independente da modalidade de contratagéo,
deverdo constar a provisdao financeira deste beneficio assistencial “Auxilio
Funeral’, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos trabalhadores
em consonancia com o artigo 444 da CLT.

§ 13° - O beneficio assistencial “Auxilio Funeral®, ndo tem natureza salarial, por

nao se constituir em contraprestagdo de servigos, tendo carater compulsério e
ser eminentemente assistencial.




§ 14° - Ao sindicato laboral, cabera a fiscalizagao do efetivo cumprimenttg da

referida clausula, podendo inclusive efetuar a cobranga dos beneficios
atraso via extrajudicial ou judicial.

Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO APOSENTADORIA
Todo empregado que contar com mais de 5 (cinco) anos de servigo na mesma

empresa e que nela vier a se aposentar, fara jus ao recebimento de um prémio,
correspondente ao valor de sua Ultima remuneragéo.

Contrato de Trabalho — Admissio, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagiao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia sera de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por
mais 30 (trinta) dias.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RESCISAO DE CONTRATO

Na rescis@o contratual serdo obedecidas as normas constantes da Instrugdo
Normativa n° 03 de 17/03/02 da Secretaria Nacional do Trabalho.

§ Unico — Em ocorrendo atraso no pagamento das verbas rescisérias por culpa
da empresa, a mesma pagara multa diaria no valor de 1/30 avos por dia de
atraso. Além da multa legal, excluida expressamente a multa administrativa.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HOMOLOGAGOES

A assisténcia na rescisdo de contrato de trabalho tem por objetivo orientar e
esclarecer o empregado e o empregador acerca do cumprimento da lei e da
Convengéao Coletiva de Trabalho, bem como zelar pelo efetivo pagamento das
parcelas rescisorias.

§ 1° - Todos os empregados abrangidos pela presente Convengdo Coletiva,
independente da modalidade de contratagéo e do tempo de servigo prestado,
deverao sujeitar-se a homologagdo da rescisdo contratual com assisténcia
prestada pelo sindicato laboral.

§ 2° - Fica estabelecida, em favor do empregado, cumulativamente, multa
convencional, em caso de:

a) o descumprimento das obrigagdes citadas;

b) falta ou atraso do empregador ou seu preposto para as homologagdes de
contrato de trabalho agendadas,; salvo por motivo de for¢ga maior devidamente
comprovada.

c) a mesma multa se aplica no caso de, ainda que presente, a empresa nio
apresente ao homologador os documentos abaixo relacionados:

| = Termo de rescisd@o do Contrato de Trabalho, em 5 vias;

Il - Carteira de Trabalho devidamente atualizada;

Il - Comprovante do aviso prévio ou pedido de demissao, em 3 vias:

-
vt



IV — Exame médico demissional, nos termos da NR 7 de Seguranga e Sa % b f /
do Trabalho; Divg fn =

V - Extrato Analitico do FGTS;

VI - Nos casos de dispensa sem justa causa (Codigo 1), apresentagdo da Guia
de Recolhimento de Multa do FGTS e Rescisdrio (GRRF) quitada;

Vil - Chave de Identificagdo emitida pela Conectividade da Caixa Econdmica
Federal;

VIII - Perfil Profissiografico Previdenciario, na forma da lei;

IX — Guias de Habilitagdo ao Seguro Desemprego emitida via sistema
Empregadorweb;

X — Carta de Preposto do Representante da Empresa;

Xl - Discriminativo de médias de verbas variaveis se for o caso;

Xl - Prova bancaria da quitagdo dos valores devidos por ocasido da rescisao,
quando o pagamento nao for efetuado em espécie/cheque.

Xl - Demonstrativo da multa do FGTS.

XIV- Guias de Recolhimento da Contribuigdo Sindical.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DEMISSAO COLETIVA

A dispensa coletiva ocorre quando ha uma demissdo em massa de varios
empregados por um motivo comunitario alheio a conduta destes, ndo havendo
a substituicdo da mao-de-obra, por uma necessidade da empresa.

§ 1° - Serdo consideradas como dispensa coletiva aquela que, num unico ato,
for igual ou superior a 10% (dez por cento) do quadro total de empregados da
empresa.

§ 2° - E necessaria negociagdo coletiva e a devida autorizagdo prévia junto ao
Sindicato Laboral das demissdes coletivas.

§ 3° - Havendo a dispensa coletiva, as homologagdes do TRCT deverdo ser
obrigatoriamente realizadas com a assisténcia da entidade Sindical Laboral.
Para a dispensa coletiva & necessaria a apresentagdo de um motivo
socialmente justo, como por exemplo uma crise financeira, alteragdo da
estrutura da empresa, dentre outros.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

No caso de dispensa por justa causa, fica o0 empregador obrigado a comunica-
la, por escrito, ao empregado, narrando os motivos da dispensa, dele
recolhendo o respectivo recibo e encaminhando uma via para o Sindicato
Obreiro.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO
O aviso prévio sera sempre respeitado na forma do artigo 487 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ALTERAGAO DE CONTRATO DURANTE O (f—
AVISO PREVIO

Durante o prazo de aviso prévio por quaisquer das partes, ficam vedadas as
alteragbes nas condigdes de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do

contrato respondendo a empresa pelo pagamento do restante do aviso e

demais verbas rescisorias.
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Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizagéo

CLAUSULA TRIGESIMA - LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA

prévio acordo entre as entidades sindicais signatarias.
Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINADO

Fica instituido o contrato de trabalho por prazo determinado, em qualquer
atividade desenvolvida pela empresa, para demissdes que representem
acréscimo no niumero de empregados. O limite de contratagdes por prazo
determinado € de 20% (vinte por cento) do nimero de empregados efetivos;

§ 1° - o contrato de trabalho por prazo determinado tera validade de 06 (seis)
meses a um ano e sua renovagdo somente podera ser feita mediante
homologagao do sindicato obreiro, por até mais um ano;

§ 2°. - em caso de rescisdo antecipada do contrato, ficam as partes obrigadas a
concessao de um aviso prévio de 45 (quarenta e cinco dias). No caso do aviso
ser dado pelo empregador, observar-se-a a redugdo de jornada prépria do
periodo de aviso prévio;

§ 3° - em caso de descumprimento de alguma clausula contratual, a multa sera
de meio piso salarial da fungdo contratada;

§ 4° - no caso de demissao de algum funcionario efetivo, havendo necessidade
de nova contratagao, efetivar-se-a um temporario;

§ 5° - as empresas que utilizarem do instituto do contrato de trabalho por prazo
determinado, deverdao comunicar ao sindicato obreiro 0 numero de funcionarios
que teve no ultimo ano;

§ 6° - no restante, esta contratacdo seguira as determinagdes da lei n°.
9601/98.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratagéo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ALTERAGAO DE CONTRATO DE
TRABALHO

Nos termos do art. 468 da CLT, nos contratos individuais de trabalho, qualquer
alteragdo do contrato de trabalho somente sera licita com a concordancia do
empregado, e ainda assim desde que nao resulte direta ou indiretamente em
prejuizo para 0 mesmo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AUTENTICAGAO DOCUMENTAL
Ficam as empresas obrigadas a tomarem as assinaturas dos empregados
sobre a data datilografada, nos termos de rescisdo do contrato de trabalho,
pedidos de demiss@o e contrato de experiéncia, sob as penas de serem os
mesmos invalidados juridicamente.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FUNGOES EXERCIDAS EM
LABORATORIOS

Para as fungbes exercidas em laboratérios de anélises clinicas internos e
estabelecimentos de salde (sem CNPJ proprio, caracterizados como u
setor), fica criado o cargo de Auxiliar de Laboratério.



§ Unico — A fung@o, exercida por Auxiliar de Enfermagem, terd direi
percepgéo do adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento) sobre o f
vigente, com carga horaria de 36 (trinta e seis) horas semanais. Sera forneci
treinamento pelo Bioquimico responsavel.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ANOTAGOES NA CTPS
E obrigatéria anotacdo na CTPS, da efetiva fungéo exercida pelo trabalhador,
bem como das parcelas que compdem sua remuneragao.

Relagdes de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Qualificagcao/Formagao Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CURSO DE ESPECIALIZAGAO

O empregado podera receber facilidade da empresa, dentro das possibilidades
da empresa, para a adequagdo de seu horario de trabalho, quando se
matricular em curso atinente a sua profissdo ou curso que seja pré-requisito
para sua especializagao.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DANIFICAGOES DE MATERIAIS

Fica vedado o desconto nos salarios, dos valores atribuidos aos danos
causados nos equipamentos de trabalho usados no exercicio das fungdes, bem
como material perdido, salvo comprovagao de dolo, negligéncia ou imprudéncia
por parte do empregado.

Estabilidade Geral

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO

Fica a relagao de emprego garantida contra a despedida arbitraria ou sem justa
causa, pelo periodo de 30 (trinta) dias, a contar da data base, ou seja dia 1° de
margo até o dia 30 de margo.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO DA GESTANTE
A empregada gestante fica assegurada a estabilidade no emprego na forma
das disposi¢oes constitucionais, garantida em qualquer hipétese o periodo de
60 (sessenta) dias apos o término da licenga previdenciaria.

Estabilidade Servigo Militar

2
CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESTABILIDADE PARA CONVOCADO AO
SERVIGO MILITAR
Fica assegurada a estabilidade de emprego ao convocado para o servigo
militar, sem vencimentos, durante o afastamento como prevé a lei, ou seja, até .
30 (trinta) dias ap6s a baixa. =
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Estabilidade Acidentados/Portadores Doencga Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DO 22

ACIDENTADO

Fica assegurada a estabilidade provisoria ao empregado acidentado no
trabglho, _Qe_lo prazo de 12 (doze) meses, contados do término da licenga
previdenciaria, desde que esta tenha sido de no minimo de 15 (quinze) dias.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DO PRE-
APOSENTADO

Aos empregados que comprovem estar ao um prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) meses da aquisigéo do direito @ aposentadoria, ficardo assegurados o
emprego e o salério, & excegdo da ocorréncia de justa causa, na forma da lei,
devidamente comprovada.

§ Unico - a condigéo de estabilidade sera comprovada pelo empregado através
de documento oficial.

Jornada de Trabalho - Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas
Duragao e Horario

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - JORNADA NORMAL

Fica mantida, na base territorial da entidade obreira signataria, a carga horaria
semanal de 36 (trinta e seis) horas e quarenta e 44 (quatro) horas de trabalho,
nas atividades e setores dos estabelecimentos hospitalares e clinicas, que
funcionem ininterruptamente, com a adogdo de uma das seguintes hipoteses:
a) Jornada de 6 horas diarias (36 horas semanais): Os acréscimos que
excederem a carga horaria semanal até a 442 50® hora (inclusive), sera pago
com acréscimo de 50% (cinquenta por cento).

b) Jornada de 8 horas diarias (40 horas semanais): Os acréscimos que
excederem a carga horaria semanal até 50® hora (inclusive), sera pago com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento). O excesso de horas trabalhadas no
dia ndo podera exceder em 2 (duas) horas de trabalho, podendo as mesmas
serem devidamente compensadas.

c) Jornada de 8 horas diarias (44 horas semanais). Os acréscimos que
excederem a carga horaria semanal até 50° hora (inclusive), sera pago com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento). O excesso de horas trabalhadas no
dia nao podera exceder em 2 (duas) horas de trabalho, podendo as mesmas
serem devidamente compensadas.

§ unico - serao considerados nulos de pleno direito, nos termos das CCTs
anteriores, todas as alteragdes unilaterais de jornadas por empregadores,
visando descaracterizar os setores que até entdo vinham funcionando
ininterruptamente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA REDUGAO DO INTERVAL
INTRAJORNADA




%
As empresas associadas ao Sindicato Patronal que detém local aproptiado

para alimentagdo do empregado (refeitdrio/cozinha), poderdo, medi e,
comunicacgdo previa ao Sindicato Laboral, reduzir o intervalo intrajornada até o~
limite minimo de trinta minutos para jornadas superior a seis horas.

§ 1°- As empresas ndo associadas ao Sindicato Patronal sé serd permitida a

reduc&o do intervalo intrajornada mediante ACT — Acordo Coletivo de Trabalho,

com o Sindicato Laboral e devidamente homologado no Orgéo competente.

§ 22 - Em ambas as situagbes o empregador devera comprovar o0

adimplemento das obrigagdes sindicais junto ao Sindicato Laboral.

§ 3° - Havendo a redugdo do intervalo intrajornada, o final da jornada diaria

devera ser antecipado proporcionalmente a reducao.

§ 4° - Fica expressamente vedada a redugdo do intervalo intrajornada nas

jomadas 12x36.

§ 5° - Havendo denuncia de que a empresa reduziu o intervalo intrajornada, e

ndo detém local apropriado para alimentagdo do empregado

(refeitdrio/cozinha), o Sindicato laboral oficiara a empresa para que no prazo de

S (cinco) dias apresente resposta escrita, ou reverta tal redugdo. Constatada a

iregularidade aplicar-se-a multa no valor de um piso salarial por empregado
abrangido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA CONTRATAGAO
PROPORCIONAL

As empresas poderao a partir de 01 de margo de 2018, optar pela contratagcao
proporcional de até 20% (vinte por cento) de seu quadro funcional.

§ 1° - Para fins da proporcionalidade nesta contratagéo, considerar-se-a o valor
hora para pagamento de salarios, devendo ser respeitado o piso da categoria
alusivo a fungdo, caso os salarios ja praticados na empresa sejam superiores
ao piso da categoria, devera este ser aplicado.

§ 2° - Devida a natureza do instituto da insalubridade ser de carater
compensatorio a exposi¢do aos agentes de risco, esté por sua vez néo podera
ser paga em carater proporcional ou fracionada por qualquer motivo, devendo

ser paga integraimente nos termos da clausula do ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DO TRABALHADOR
INTERMITENTE

Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestagéo de
servigos, com subordinagao e registro em CTPS, ndo é continua, ocorrendo
com alternancia de periodos de prestagdo de servicos e de inatividade,
determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de
atividade do empregado e do empregador.

§ 1° - A convocagéo do trabalhador intermitente devera conter expressamente:
Local e setor da prestagdo de servigos, discriminagdo dos servicos a serem
realizados, data de inicio e término do servigo intermitente contendo: horas a
serem cumpridas, se havera refeicdo fornecida pela empresa, fornecimento de
uniforme, se o servigo sera insalubre.

§ 2° - A convocagéo do trabalhador devera acontecer por qualquer meio de
comunicagéo eficaz que fique comprovado o recebimento do mesmo, como:
WhatsApp, SMS e e-mail estipulado com prévio aviso entre as partes, desde
que a pessoa faga uso desses meios.
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Recebida a convocagéo, o empregado tera o prazo de vinte e quatro horas
para responder ao chamado. O aceite antes do prazo dispensa a observancia
do periodo minimo de convocagéo.

§ 3° - Em caso de auséncia de confirmagdo por parte do empregado ficara
presumida a recusa da oferta. Tal recusa, ndo caracteriza insubordinagao ou
desidia. Em caso de aceite expresso da oferta para o comparecimento ao
trabalho, a parte que descumprir devera pagar multa de 50% da remuneragao
que iria auferir na referida convocagao, no prazo de 30 dias, que podera ser
compensada em convocagao futura realizada no mesmo prazo. Fica isento da
referida multa o empregado que por motivo de forga maior devidamente
comprovado deixar de comparecer.

§ 4° - O contrato de trabalho intermitente deve ser feito por escrito e conter
especificamente o valor da hora de trabalho. Essa quantia ndo pode ser inferior
ao “valor horario” do piso salarial nem inferior ao salario dos demais
empregados daquela empresa que exergam a mesma fungdo em contrato
intermitente ou n3o. A remuneragao por hora sera sempre a mesma em todas
as convocagdes. N3o pode mudar de servico para servigo, por exemplo.
Enquanto aguarda as convocagbes, nenhuma remuneraga@o é devida ao
funcionario, que fica livre para prestar servigos a outros contratantes.

§ 5° - Depois de completar o servigo objeto da convocagao, o funcionario tem
de obrigatoriamente receber pelo periodo trabalhado imediatamente em
seguida. O valor devera incluir remuneragdo, férias proporcionais com
acréscimo de um tergo, décimo terceiro salario proporcional, repouso semanal
remunerado e adicionais legais (como hora extra, se for o caso). O empregador
efetuara o recolhimento da contribuicdo previdenciaria e o depdsito do Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo, na forma da lei, com base nos valores
pagos no periodo mensal e fornecerda ao empregado comprovante do
cumprimento dessas obrigagoes.

§ 6° - O recibo de pagamento devera conter a discriminagdo de cada um
desses valores, para que o trabalhador saiba o que esta recebendo.

§7°- E vedado ao trabalhador habitual exercer qualquer fungdo na mesma
empresa sob o carater de regime trabalho intermitente.

§ 8° - O empregado registrado por meio de contrato de trabalho por prazo
indeterminado demitido nao podera prestar servigos para 0 mesmo empregador
por meio de contrato de trabalho intermitente pelo prazo de dezoito meses,
contado da data da demissdo do empregado. Excepcionalmente, a contratagdo
pode ocorrer por autorizagao expressa da Entidade Sindical Laboral.

§ 9° - Para fins da proporcionalidade nesta contratagao, considerar-se-a o valor
hora para pagamento de salarios, devendo ser respeitado o piso da categoria
ou valor de salario praticado na empresa e a incidéncia dos percentuais de
insalubridade pactuados nesta CCT sobre o valor da remuneragdo mensal
auferida pelo trabalhador intermitente.

§ 10° - As empresas poderdo adotar como limite de tal regime de contratagéo
em até 1/3 do total de trabalhadores sob o regime geral de contratagao.

§ 11° - As empresas deverao enviar relatérios ao Sindicato Obreiro em
conjunto com a listagem de empregados, contendo a relagdo de todos os
trabalhadores, em destaque dos trabalhadores em regime intermitente, com
jornada contratada e remuneragao correspondente.

§ 12° - O descumprimento das obrigagdes acima estipuladas, ensejardo n
pagamento de multa convencional no importe de um piso salarial da categori
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por trabalhador atingido, multiplicado por cada 30 (trinta) dias em q
manteve o descumprimento, em favor do empregado.

§ 13° - Na hipétese de contratagdo superior a 1/3 do total de trabalhadores sob’

o regime geral de contratagéo, aplicar-se-a multa mensal em favor do Sindicato
obreiro de 1 piso salarial da categoria por fungdo contratada, por empregado
excedente.

§ 14° - O ndo fomecimento dos relatérios disposto no paragrafo 11°, desta
clausula aplicar-se-d4 multa, mensal, por descumprimento, em face do
empregador, em favor do Sindicato laboral, no valor de um piso da categoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - JORNADA EXTRAORDINARIA
Devido as caracteristicas peculiares e do substrato fatico deste setor, fica
estabelecido a possibilidade da Jornada Extraordinaria de 12x36 horas, na
base territorial da entidade obreira signataria, segundo as condig¢des abaixo:

a) Jornada 12x36, exclusiva para associados do SINHESCOPRO, no periodo
noturno e diurno, concedendo folga compensatéria na semana em que a
jornada for superior a 36 horas, ndo sendo devido pagamento de horas extras
excedentes da sexta didria, tendo em vista a compensagédo pela auséncia de
trabalho no dia seguinte.

b) Jornada 12x36, exclusiva para associados do SINHESCOPRO, no periodo
notumno e diurno, pagando com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) as
horas trabalhadas que excederem a 36 horas semanais. O excesso diario da 62
hora ndo sera considerado hora extra, face a compensacdo pela auséncia de
trabalho no dia seguinte.

c) A partir de 01 de margo de 2018, excepcionalmente na escala 12 x 36
(estando vedada nas demais escalas), as empresas associadas ao
SINHESCOPRO poderdo contratar servicos de enfermagem (Atendente,
auxiliares, técnicos e enfermeiros) em clinicas, hospitais e consultérios (desde
que seja pessoa juridica), para jornada de 44 horas semanais/220horas
mensais. Fica expressamente vedada a alteragédo contratual de jornada de 36
horas semanais para esta modalidade. Empregados demitidos em divisor 180
poderdo ser recontratados nesta modalidade apds vacancia de 18 meses, ou
mediante autorizagdo expressa do Sindicato laboral.

d) Aos Empregadores associados ao SINHESCOPRO, devidamente
comprovado, e em dia com as obrigagdes sindicais perante o Sindicato Laboral
fica afastada a necessidade de inspegéo prévia prevista no artigo 60 da CLT,
para a compensagao de horario em atividade insalubre e adogdo de jornada
12x36, cabendo ao Sindicato Patronal eventual inspecgéo de seus associados e
emissao de declaragao, se necessaria.

e) As empresas néao associadas ao SINHESCOPRO, para os fins do artigo 60
da CLT, obrigatoriamente subter-se-8o a inspegdo prévia anual realizada pelo
Sindicato Obreiro, que verificara a adequagdo das instalagdes em relagdo
exposi¢ao a agentes insalubres para prorrogagdo e compensagao de jornada,
cujos custos seréo definidos em tabela propria e de 6nus do inspecionado.

§ 1° - considerando a peculiaridade do regime 12x36, os domingos trabalhados
ja esté@o automaticamente compensados em qualquer das hipéteses adotadas.
§ 2° - é vedado acordo individual para adogéo da escala 12x36, bem como
acordo coletivo de trabalho que reproduza as mesmas condigdes fixadas na
presente Convengao Coletiva de Trabalho.

16




CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA ESCALA 5X1

Fica instituido o sistema de escala 5 X 1, que consiste na concesséo de
folga a cada cinco dias trabalhados, para compensagéo dos domingos
feriados.

§ 1° - Os feriados excluidos pelo sistema de escala, no periodo de um ano,
serao compensados pela concessdo de 3 (trés) dias de licenga remunerada,
subsequente ao periodo de férias.

§ 2° - Tera direito aos trés dias de licenga remunerada todo trabalhador que
tiver no minimo 6 meses no sistema de escala de 5X1, no periodo aquisitivo
das referidas férias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA ESCALA 6X2

As partes convencionam que as empresas poderdo adotar a partir de 01 de
margo de 2018, o sistema de jornada 6X2 (jornada especial), em jornada de 6
(seis) horas diarias, ou seja, seis dias de trabalho por dois dias de descanso.

§ Unico - A presente escala podera ser adota com os feriados pago em dobro,
desde que ndo seja dado folga integral compensatéria dentro do mesmo més,
ou pela concessdo de 3 (trés) dias de licenga remunerada, subsequente ao
periodo de férias.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - JORNADA SETORES ININTERRUPTOS
Para os efeitos da clausula anterior, consideram-se setores de funcionamento
ininterrupto, aqueles que o estabelecimento dé atendimento 24 horas por dia e
cujos servicos ndo sofram interrupgdo, havendo revezamento continuo de
turnos de trabalho.

§ 1° - os servicos de enfermagem (auxiliares, técnicos e enfermeiros) em
clinicas, hospitais e consultérios (desde que seja pessoa juridica), pela sua
natureza, serdo sempre considerados como ininterruptos com direito a jornada
reduzida, independentemente do setor ou local onde o trabalhador prestar seu
Servico.

§ 2° - com o objetivo de nortear interpretagédo do que ora € pactuado, situagdes
praticas poderdo ser tomados como paréametro para a resolugéo de eventuais
problemas concretos, conforme exemplos abaixo:

a) a portaria ou recepgdo, que no periodo noturno se mantém, mesmo
precariamente, por qualquer outro funcionario em horario de trabalho (vigia,
vigilante, servente ou pessoal de enfermagem) € considerado setor ininterrupto.
b) a farmacia e/ou dispensario de medicamentos, que mesmo estando algum
periodo do dia desativado (sem pessoal especifico do setor), e havendo
atividades no estabelecimento que necessitem de medicamentos e materiais
proprios ou que possam ser encontrados naquele local, estes serdo
considerados como setor de trabalho ininterrupto.

c) as secretarias de setores de funcionamento ininterruptos tém direito a
jornada reduzida, ainda que, durante certo periodo do dia, ndo hajam
secretarias desempenhando tais fungées.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS
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» @M que as horas excedentes trabalhadas em diadsa "é;fq\“ £y
compensadas com a corres ondente diminui ‘ il i '
§1° - Pars adocss p minui¢&o da jornada em outro dia. a{q‘%

 do regime de compensag&o mediante Banco de Horas as
SOMmPZEaS:% bcilgvergo ser ASSOCIADAS ao SINHESCOPRO e estar em dia
56t devegrgcoes sindicais junto ao Sindicato Labora]. A qualidade de
BArces 6, 13 ser Comprovada no ato do protocolo da minuta de Acordo de
SINHESCOPRooraS no Sindicato Labo_ral, previamente chancelado pelo

20 FRO, para fins de Homologag&o de Acordo de Banco de Horas.
§2°-A Vlgen.cua do Acordo de Banco de Horas sera de 16 (dezesseis) meses.
A compensacao das horas devera ser realizada no periodo maximo de 8 (oito)
meses, iniciando a contagem sempre no primeiro dia util do més subsequente
ao da prestag&o dos servigos.
§ 3° - As Horas extras serdo acumuladas transformando-se em horas crédito
Para o empregado, e serdo controladas individualmente pela empregadora,
que, mes a meés, fornecera copia do saldo de crédito a cada empregado.
fetr)nprtla que solicitada, a empresa também fornecera copia ao Sindicato
aboral.

§ 4° - Decorrido o periodo de 8 (oito) meses sem que as horas extras tenham
sido totalmente compensadas a empresa devera paga-las ao empregado, com
0 adicional de 100% (Cem por cento).
§ 5° - Na hipétese de rescisdo de contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinaria, fard o trabalhador jus ao
pagamento das horas extras ndo compensadas, acrescidas do adicional de
100% (Cem por cento).
§ 6° - Para efeito de compensagéo no Banco de horas ndo serdo considerados
os feriados, devendo as horas trabalhadas em tais dias serem remuneradas em
dobro (exceto nas escalas em que os feriados sdo compensados com
acréscimo de dias nas férias).
§ 7° - Nos termos do art. 611-A da CLT, a Compensagdo da jornada mediante
“Banco de Horas” somente podera ser realizada por negociagao coletiva entre
Empresa e Sindicato Laboral, devidamente homologado através de chancela
do Sindicato laboral, ficando expressamente vedada a utilizagdo deste instituto
por meio de acordo individual de trabalho, entre empresa e empregado. O
prazo para homologagdo mediante chancela € de trés dias Gteis apés o
protocolo junto ao Sindicato laboral.
§ 8° - O modelo da Minuta de Acordo de Banco de Horas sera fornecido
mediante solicitagdo. A minuta devera ser preenchida pela empresa e
protocolizada na sede do Sindicato Profissional em 3 (trés) Vvias,
Empresa/Sindicato Laboral/SINHESCOPRO. Além da minuta do acordo a
empresa devera apresentar: lista de todos os empregados, chancela emitida
pelo SINHESCOPRO (paragrafo 1°).
§ 9° - O descumprimento das obrigagdes acima estipuladas, bem como a
adocado de Banco de Horas fora do estipulado no paragrafo 7°, ensejardo no
pagamento de multa convencional no importe de um piso salarial do
trabalhador atingido, multiplicada por cada més em que se manteve o ﬂ_
descumprimento ou adogao irregular do Banco de Horas.
§ 10° - As empresas com Banco de Horas ndo homologado junto ao Sindicato .
Laboral terdo o prazo de 30 (trinta) dias apds a assinatura da presente CCT .
para regulariza-los.

~
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§ 11° - As folgas da Jornada 12x36 - ;
Podero ser objeto de Bane o Horass 36 horas semanais, divisor 180 - p

Controle da Jornada

de fechamento de cartéo ponto adotado por cada empresa.

§ 2° - Os €mpregadores poderdo adotar sistemas alternativos de controle da
jomaq§ dga 'trabalho nos termos da Portaria n° 373, de 25 de fevereiro de 201 1,
do Ministério do Trabalho, que tem o seguinte teor:

o PORTARIA N° 373, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2011.
Dispée sobre a possibilidade de adogao pelos empregadores de sistemas
alternativos de controle de Jomada de trabalho.
O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das
atribuicbes que lhe conferem o inciso Il do paragrafo Unico do art. 87 da
Constituigdo Federal e os arts. 74, §2° e 913 da Consolidagéo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lej n° 5.452, de 1° de maio de 1 943; resolve:
Art.1°. Os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos de controle da
Jomada de trabalho, desde que autorizados por Convengéo ou Acordo Coletivo
de Trabalho.
§ 7° O uso da faculdade prevista no caput implica a presungéo de cumprimento
integral pelo empregado da Jjomada de trabalho contratual, convencionada ou
acordada vigente no estabelecimento.
§ 2° Deveré ser disponibilizada ao empregado, até o momento do pagamento
da
remuneragédo referente ao periodo em que esta sendo aferida a frequéncia, a
informagdo sobre qualquer ocorréncia que ocasione alteragdo de sua
remuneragéo em virtude da adogéo de sistema alternativo.
Art. 2°. Os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos eletrdnicos de
controle de jornada de trabalho, mediante autorizagdo em Acordo Coletivo de
Trabalho.
Art. 3°. Os sistemas alternativos eletrénicos n&o devem admitir:
| - restrigbes & marcagéo do ponto;
Il - marcagdo automética do ponto;
Il - exigéncia de autorizag&o prévia para marcagdo de sobrejomada; e
IV - a alteragdo ou eliminagao dos dados registrados pelo empregado.
§1° Para fins de fiscalizagao, os sistemas alternativos eletrénicos deveréo:
| - estar disponiveis no local de trabalho; {_
I - permitir a identificagdo de empregador e empregado; e
[l - possibilitar, através da central de dados, a extragéo eletrénica e impressa
do registro fiel das marcagées realizadas pelo empregado. 8
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Eletrénico de Ponto — SREP.

o : .
Z\rt. Rf - Em virtude d? disposto nesta Portaria, o inicio da utilizagéo obrigatéria
10 egistrador Eletrénico de Ponto — REP, previsto no art. 31 da Portaria n°
510, de 21 de agosto de 2009, seré no dia 1° de setembro de 2011,
Art. 5°. Revoga-se a portaria n° 1.120, de 08 de novembro de 1995,

Art. 6°. Esta Portaria entra em vi icacéd
gor na data de sua publicacéo.
CARLOS ROBERTO LUPI P *

Faltas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA DO
EMPREGADO ESTUDANTE

E garantido ao empregado estudante, o abono de suas faltas ao servigo
quando da prestagdo de exames escolares em horario diverso das atividades
escolares normais, inclusive vestibular ao ensino superior, desde que seja o
empregador comunicado com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas e

comprovagao posterior, exceto nos casos que 0 exame seja marcado com
prazo inferior.

§ Unico - desde que comprovada a situagéo escolar, fica vedada a prorrogagao
do horério de trabalho dos empregados estudantes.

Férias e Licencgas
Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FERIAS PROPORCIONAIS
Na cessagdo do contrato de trabalho do empregado com menos de 12 (doze)
meses de servico tera direito a férias proporcionais.

Remuneragao de Férias

CI,AUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PAGAMENTO ANTECIPADO DE
FERIAS
Os empregadores efetuardo o pagamento das férias 02 (dois) dias antes da
mesma.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - GRATIFICAGAO DE FERIAS

Fica assegurada a gratificagdo de férias nos termos do dispositivo
constitucional, a razdo de 1/3 (um tergo) do salario normal a ser paga na
concessao das férias e/ou na rescisdo contratual.

Licenga Maternidade
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - LICENGA MATERNIDADE ﬁ

A licenca maternidade sera de 120 (cento e vinte) dias, na forma da legislagao
previdenciaria, e de 30 (trinta) dias no caso de adog3o legal.
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Outras disposigdes sobre férias e licengas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - LICENGA PATERNIDADE

Para o ato de registro e acompanhamento do filho recém-nascido ou adotado

legaimente, sera concedido ao empregado pai, licenga remunerada de 05
(cinco) dias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - FERIAS EM DOBRO

Sempn:e que as férias forem concedidas apoés o periodo legal, a empresa
devera pagé-las em dobro (artigo 137 da CLT).

CLAUSULA SEXAGESIMA - LICENGCA GALA

O empregador concedera ao empregado 03 (trés) dias uteis de licenga
remunerada nos casos de casamento.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - LICENCA LUTO

O empregador conceder4 ao empregado 02 (dois) dias uteis nos casos de
falecimento de pais, irm&os, conjuge ou companheiro, filhos (inclusive adotivos)
e dependentes legais devidamente comprovados e 01 (um) dia util nos casos
de falecimento de avés.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DOAGAO DE SANGUE

As empresas concederdo ao empregado que solicitar, licenga de um dia a cada
12 meses, para doagéo voluntaria de sangue, devidamente comprovada, ou
toda vez que o empregador solicitar a doag&o voluntaria.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Uniforme

CLAUSUI,A SEXAGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES E MATERIAIS
NECESSARIOS PARA O TRABALHO

Em caso de exigéncia pela empresa, ou por forca de lei, os uniformes e
materiais necessérios ao trabalho serdo fornecidos gratuitamente pelo
empregador.

§ Unico — E obrigatério o fornecimento de aventais de protegéo ao uniforme e
ao contagio, sendo que esta vestimenta devera permanecer no hospital para
lavagem e desinfecgao.

CIPA - composigéo, eleigéo, atribuigdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CIPA - COMISSAO INTERNA DE
PREVENGAOQO DE ACIDENTES
Tendo em vista que ambos os Sindicatos atribuem importancia as CIPAS,
resolvem os convenentes pactuar as seguintes normas complementares a \L
legislagdo em vigor:
§ 1° - o processo de eleigdo das CIPAS seguira as seguintes normas:
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CIPAS, nos termos da legi

- - - l
:'gia};ibalhadores' nas dependéncias da empresa em horario normal de

Exames Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - EXAMES MEDICOS
Os. exames medicos pré-admissionais, periddicos e demissionais serdo
obrigatérios nos termos da NR 07, da Portaria n® 3214/78. A recusa do

empregado em atender a convocagdo para a realizagdo dos exames figura
justa

causa.

Sempre que solicitado pelo empregado, o médico fornecera laudo médico de
sua condi¢ao de saude.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e odontoldgicos de profissionais que prestam servigos
ao sindicato servirdo de documento habil para a justificagdo de faltas ao
trabalho, garantida sempre a preferéncia legal nos casos de empresas que
mantenham servigos proprios, sem prejuizo das disposigdes legais pertinentes.
§ Unico — Os atestados deverao ser entregues pelo empregado diretamente ao
empregador até 48 horas apds ao retorno as atividades, sendo que, apds este
periodo sera facultativo a aceitagdo do atestado pelo empregador.

Relagoes Sindicais
Sindicalizagdo (campanhas e contratagdo de sindicalizados)
CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ATIVIDADES SINDICAIS
As empresas permitirdo que o sindicato profissional, apés comunicar a chefia
da empresa, afixe cartazes, editais e distribua o boletim informativo da
categoria.

Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - LIBERAGAO DOS DIRIGENTES
SINDICAIS
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Sosmdlggrecrges~81nglcals pgderéo ser liberados para prestar servigos a ent
Sl de5$° e Sal_ano, num total de 30 (trinta) dias no ano. O Sin
e a comunlcar.a relagdo dos dirigentes sindicais por hospita ok
abelecimento de servico de salide, e entdo, quando necessario ao
empfe'ga_ldor.os afastamentos, que independente do nimero de indicados, a
somatdria n&o podera ultrapassar a 30 (trinta) dias. Eventuais excessos serao
remunerados pelo sindicato obreiro, nos termos do art. 543, § 2°, da CLT.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - REPRESENTAGAO SINDICAL

Para representagido da entidade sindical convenente e participagdo em
encontros, palestras, reunibes, assembleias, congressos, cursos e outras
promogdes sindicais ou de organismos oficiais, poderdo ser indicados pela
entidade profissional e com anuéncia da empresa empregadora, até um
empregado por estabelecimento, que terd licenga remunerada pelo
empregador, no limite de 15 (quinze) dias/ano, cabendo ao indicado, no
regresso, a prova de

participagao no evento.

Comisséao de representagao dos empregados

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - REPRESENTAGAO DE EMPREGADOS

Nos termos do art. 611-A, VII, da CLT, ficam isentas da constituicdo da
comissdo de representantes dos empregados as empresas associadas ao
Sindicato Patronal, e em dia com as obrigagdes sindicais perante o Sindicato

Laboral.

Para formagéo da comissd@o de representagdo dos empregados, no ambito da
categoria de saude desta base territorial, devera ser efetuado requerimento ao
Sindicato Obreiro, para condugdo do processo eleitoral, na forma do
Regulamento a ser instituido.

§ 1° - O sindicato obreiro ira instituir regulamento para constituicdo da
comissdo dos trabalhadores, onde constara prazo de duragdo da gestao,
nimero de representantes, estabilidade e rotinas a serem efetuadas pela
comissao.

§ 2° - Para instituir a referida comissao, € obrigatério o empregador possuir no
seu quadro de funcionario, um membro na diretoria do Sindicato Obreiro ou
firmar acordo coletivo especifico para definir as regras de constituicao com
Sindicato Obreiro que obrigatoriamente participara da referida comissao.

§ 3° - Todos os trabalhadores que desejam concorrer ao cargo de
representante na comissdo dos trabalhadores, deverdao ser associados ao

Sindicato Obreiro.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - LISTAGEM DE EMPREGADOS

A empresa fornecera ao Sindicato, listagem dos empregados, no inicio de cada

semestre, onde conste nome, cargo ou fungdo, formagdo profissional e ]\
endereco residencial.

Contribuigoes (Assistenciais, Confederativas e Mensalidades) ' b
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s ‘ilr:‘it’el;‘a\ss;::'UA.GESIMA SEGUNDA - MENSALIDADES SINDICAIS

SINGICEIS na For uarao descontos em folha de pagamento, das mensalidade

it senuiints ma do art. 545 da CLT, devendo recolhé-las até o 6°. dia ttil do
ol artd ' meQIante depdsito bancario, em guia especifica a ser fornecida

P enti ade obreira. A empresa que atrasar o recolhimento até 30 (trinta) dias

Pagara multa de 2% (dois por cento) por més de atraso.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL

Nos termos do artigo 513, alinea "e" da consolidagéo das leis do trabalho e
segundo entendimento manifesto do supremo tribunal federal, as empresas
procederédo descontos dos valores nos salarios de seus empregados
(contribui¢do assistencial obreira), sendo 5% (cinco por cento) em julho e 5%
(cinco por cento) em dezembro de cada ano, sendo repassado ao sindicato
convenente através de boleto impresso no site www.sinsaudecp.com,
respeitados os termos ora ajustados, que prevéem:

1) O Sindicato fara as homologagdes em rescisGes de contrato de trabalho,
mesmo que as empresas estejam inadimplentes com suas obrigagbes
convencionais, notadamente quanto ao pagamento das taxas instituidas em
convengdes coletivas. Fica ressalvado, porém, o direito do Sindicato adotar
medidas legais para resguardar os direitos dos trabalhadores e da entidade
representativa. O sindicato profissional abster-se-a de realizar reunides prévias
com o empregado antes do ato da homologagéo, podendo fazé-lo em conjunto
com o empregador ou apds a homologagao da resciséo contratual,

2) Fica assegurado o direito dos trabalhadores apresentarem oposi¢do a
contribuigdo sindical, atendendo as seguintes condigdes:

a) o pedido devera ser manuscrito e efetuado pelo proprio empregado, na
sede do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servigos de
Saude de Cornélio Procopio e Regiao, sito na Av. Alberto Carazzai, 223,
Centro, Cornélio Procopio/PR,;

b) ndo serdo aceitos pedidos coletivos efetuados em um unico formulario
(p.e.: abaixo-assinado);

c) serdo declarados nulos os pedidos em que ficar demonstrado que as
empresas incentivaram, direta ou indiretamente, os trabalhadores a formular os
pedidos de oposigao;

d) os empregados terdo o prazo de 10 (dez) dias, contados do presente
acordo, para manifestarem seu direito de oposicao.

e) ambos os sindicatos se comprometem a dar ampla divulgagao do acordo
ora realizado.

3) Os Sindicatos ndo incluirdao contribuigdes instituidas por negociagdo coletiva,
sob qualquer titulo, sem que seja assegurado o direito de oposi¢do dos
empregados, nos termos do Precedente n® 119 do TST,;

4) Pelo descumprimento deste acordo, a parte infratora ficara sujeita a multa de
R$ 2.000,00 (dois mil reais) por obrigagdo descumprida, reversivel ao FAT,
instituido pela Lei 7998/90, nos termos dos art. 5°, §6° e 13 da Lei 7347/85.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO
CONFEDERATIVA/ASSOCIATIVA PATRONAL
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TABELA DA CONTRIBUICAQ ASSOCIATIVA REFERENTE AQ EXERCICIO DE 2020

Enquadramento Numero de Parcelas Valor de cada parcela

Consultérios 12 R$60,00

Cinicas Ambulatoriais e/ou SADT até 10 empregadeos 12 R$175,00
Crnicas Ambulatorizis e’ou SADT de 11 até 20 empregados 12 R$275,00
Ciinicas Ambulztoriats e’cu SADT de 21 a%¢ 30 empregados 12 R$400,00
C'ncas Ambulatonss e 'cu SADT de 31 3té 100 empregados 12 R$600,00
Crnicas Ambulatonais e/cu SADT acma de 100 empregados 12 R$800,00
Hospitass até 49 letos 12 R$£00,00

Hosptas de 50 até 89 letes 12 R$1.000,00

Hospitais de 100 até 149 letes 12 R$1.200,00

Hosptais aoma de 149 letos 12 R$1.500,00

Demais Estzbeleaimentos (Remog2o, Home Care, etc.) 12 R$275,00

1) Clinicas com letos equvalem a hosptas.

A emissédo dos boletos e maiores informagdes acerca da associagdo pode ser
obtida no telefone (41) 3254-1772 ou pelo site www.fehospar.com.br.

Outras disposigoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA - FISCALIZAGAO E PERICIA
Nos casos de pericia judicial ou administrativa através da SRTE-PR, a empresa
a ser periciada permitira a presenca de assistentes técnicos designados pelos

Sindicatos signatarios.

Disposigoes Gerais
Regras para a Negociagao

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA - RECONHECIMENTO DA
AUTONOMIA PRIVADA COLETIVA

O Sindicato Patronal reconhece no Sindicato Obreiro, competéncia ndo so para
firmar o presente, mas também para atuar na qualidade de substituto
processual, em favor dos associados pelo inadimplemento de qualquer
clausula prevista no presente instrumento normativo.

§ Unico — Ficam mantidas as conquistas histéricas ja consolidadas das
Convencgdes Coletivas anteriores, com as excegdes contidas neste texto.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SETIMA - NEGOCIAGAO PERMANENTE
Sempre que necessario, as partes se reunirdo para rever as clausulas fixadas
nesta Convencgao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA OITAVA - ULTRATIVIDADE

Presente CCT fica automaticamente prorrogada pelo periodo de 60 (sessenta)
dias apos a sua vigéncia caso ndo seja celebrada nova norma coletiva em 01
de margo de 2021.
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Mesmo ocorrendo a prorrogagdo ficando mantida a data base de 01 d

para todos os efeitos.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA NONA - DO TRABALHAD
HIPERSUFICIENTE

O empregado considerado hipersuficiente que se enquadre na categoria de

trabalhadores na satde, apesar de contrato individual estapelecendo a criagao
de clausula de arbitragem para a solugdo de possiveis conﬂ.lto-s. sera abrangido
pelo presente instrumento  coletivo, incluindo ©0S direitos e deveres

estabelecidos, salvo acordo especifico.

DOS INDIVIDUAIS E COLETIVOS

CLAUSULA OCTOGESIMA - ACOR
plantagéo de escala de 12x36 ou banco

E vedado o acordo individual para im
de horas.

§ 1° - Nos acordos coletivos de trabalho, é vedada a repetigdo das mesmas
condigbes previstas na presente Convengéo Coletiva de Trabalho, em especial
para a escala 12x36 e o banco de horas.
§ 2° - O Sindicato Obreiro emitira resolucé
de solicitacdo, documentos a serem apresen

o ou portaria, estabelecendo a forma
tados e o prazo para resposta.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

PRIMEIRA - MULTA CONVENCIONAL

tas em lei fica instituida a multa correspondente a
do trabalhador, pelo descumprimento de
de clausula que tiver

CLAUSULA OCTOGESIMA
Além das penalidades previs
% (meio) piso salarial da fungdo
qualquer clausula da presente norma coletiva, exceto

previsdo de multa proépria.

CLAUSULA OCTOGESIMA SEGUNDA - FORO
Fica eleito o foro da sede do sindicato obreiro respectivo, para dirimir quaisquer

duvidas oriundas da aplicagé@o ou cumprimento da presente CCT.

Comélio Procépio, 23 de margo de 2020.

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS D .
: E SERVIGOS DE SA
CORNELIO FROCOPIO E REGIAG UDE DE
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