.

68, neste ato representado por seu Presidente, Sr. REGINALDO RIS
CPF n. 599.062.279-15, doravante denominado também de SINSAUD
Sindicato Laboral ou Sindicato Obreiro;

=

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE
CORNELIO PROCOPIO E REGIAO, CNPJ n. 81.881.047/0001-03, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. RANGEL DA SILVA, CPF n.
015.939.909-28, doravante denominado também de SINHESCOPRO ou
Sindicato Patronal;

celepram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no
periodo de 1° de margo de 2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da
categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de
empregados em hospitais, santas casas, clinicas, consultérios e demais
estabelecimentos de servigos de saide humana e animal, privados, filantrpicos,
religiosos e beneficentes, a saber: a) Aprendiz, nos termos da Decreto Lei N°
5.598 (01/Dezembro/2005); b) Auxiliar de Cozinha, Auxiliar de Costura, Auxiliar

de Lavanderia, Continuo, Cuidadora de Idoso e Porteiro; ¢) Copeira, Costureira,
Servente, Zeladora; d) Almoxarife, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de
Contabilidade, Auxiliar de Farmacia, Auxiliar de Manutengao, Auxiliar de Servigo
Social, Auxiliar Odontolégico, Cardexista, Cozinheira, Radio Operador,
Recepcionista, Secretaria de Consultério, Servigos Gerais e Técnico Auxiliar de
Regulagdo Médica, Telefonista; e) Auxiliar de Cobaltoterapia, Auxiliar de
Enfermagem, Auxiliar de Hemoterapia, Auxiliar de Laboratério, Auxiliar de
Movimentagao, Auxiliar de Recursos Humanos e Auxiliar de Transporte de
Pacientes; f) Analista de Recursos Humanos, Motorista, Resgatista, Socorrista,
Técnico de Enfermagem e Técnico de Laboratério; g)Assistente Social,
Enfermeira, com abrangéncia territorial em Abatia/PR, Assai/PR,
Bandeirantes/PR, Congonhinhas/PR, Cornélio Procépio/PR,
itambaraca/PR, Jataizinho/PR, Ledpolis/PR, Nova América da Colina/PR,
Nova Fatima/PR, Rancho Alegre/PR, Ribeirao do Pinhal/lPR, Santa dl\/
Amélia/PR, Santa Cecilia do Pavao/PR, Santa Mariana/PR, Santo Antonio

do Paraiso/PR, Sido Jerénimo da Serra/PR, Sao Sebastidao da Amoreira/PR,
SapopemalPR, Sertaneja/PR e Urai/PR. {\
§ 1° - Os critérios de negociagdo desta convengdo coletiva também sera <
aplicados para 0s empregados de categorias superiores em hospitais e
estabelecimentos de servigos de salude, quais: Administradores, Advogados, *
Biomédicos, Contabilistas, Educadores Fisicos, Farmacéuticos, Fisioterapeutas,
Fonoaudiélogos, Nutricionistas, Médicos, Psic6logos, Terapeutas Ocupacionais,
entre outras, quando nao houver convengéo coletiva de trabalho especifica.




Trabalhadores em Transportes Rodoviarios, Técnico de S

_ ! eguranga do :

Téconlco de Laboratério, entre outros. ° ¢ R

c§j'3' - Empregado integrante de categoria profissional diferenciada néo tem o
ireito de haver de seu Em_pregador vantagens previstas em instrumento coletivo

no qual a Empresa nao foi representada por 6rgéo de classe de sua categoria.

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS INICIAIS PARA MARCO DE 2023

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CATEGORIA

PROFISSAO

PISO
SALARIAL

Aprendiz, nos termos da Decreto Lei N° 5.598
(01/dezembro/2005), para 44 horas semanais
trabalhada

R$ 1.320,00

Auxiliar de Cozinha, Auxiliar de Costura,
Auxiliar de Lavanderia, Continuo, Cuidadora de

Idoso e Porteiro

R$ 1.330,00

Copeira, Costureira, Servente, Zeladora.

R$ 1.340,00

Almoxarife, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de
Contabilidade, Auxiliar de Farmacia, Auxiliar de
Manutengao, Auxiliar de Servigo Social, Auxiliar
Odontoldgico, Cardexista, Cozinheira, Radio
Operador, Recepcionista, Secretaria de
Consultério, Servigos Gerais e Técnico Auxiliar
de Regulagdo Médica, Telefonista

R$ 1.350,00

Auxiliar de Cobaltoterapia, Auxiliar de
Enfermagem, Auxiliar de Hemoterapia, Auxiliar
de Laboratério, Auxiliar de Movimentagéo,
Auxiliar de Recursos Humanos & Auxiliar de

Transporte de Pacientes

R$ 1.400,00

Analista de Recursos Humanos, Motorista,
Resgatista, Socorrista, Técnico de
Enfermagem e Técnico de Laboratério

R$ 1.500,00

Assistente Social e Enfermeiro.

R$ 2.450,00

1° - Os pisos 0
periodicidade daleg

islagéo salarial em vigor.

ra estabelecidos serdo corrigidos pelo mesmo critério e
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§ %" - DO APRENDIZ - O aprendiz tera o piso salarial estabelecido na O
A", ficando estabelecido o divisor de 220 (duzentos e vinte) para o cak

hora trabalhada. .
§ 3° - DO TECNICO EM RADIOLOGIA — O Piso do Técnico em Radiologia £

aqugle previsto na Lei 7.394/85, equivalente a dois salarios minimos naciongis.
Reajustes/Corregées Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL E COMPENSAGOES
Em 01° de margo de 2023, os salarios dos trabalhadores abrangidos por esta
CCT serao corrigidos aplicando-se o percentual de 6% (seis por cento) sobre 0s

salarios praticados em 1°. de margo de 2022.

§ 1° - _Para os admitidos ap6s a data base & corregdo salarial sera feita
propo'rmonalmente, levando-se em consideragdo o més de admissao,
respeitando-se sempre 0s pisos salariais estabelecidos nesta CCT e o principio
da irredutibilidade salarial.

§ 2° - Serao compensados todos os reajustes e aumentos salariais espontaneos

ou compulsérios concedidos ap6s 01/03/2022.
§ 3° - Ndo serdo compensados os aumentos decorrentes de promogao,

transferéncia, equiparagao salarial, mérito, término de contrato de aprendizagem
e aumento real expressamente concedido a este titulo.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTOS
Os empregadores que nao efetuarem o pagamento em moeda corrente das

remuneragdes, deverdo proporcionar ao empregado tempo héabil para
recebimento junto ao Banco depositario, dentro da jornada de trabalho, desde
que coincidente com o horério bancario, excluindo-se os horarios de descanso e
refeicdo. No caso de pagamento por transferéncia eletrénica, o0 mesmo devera
estar disponivel na conta bancéria do funcionario até o quinto dia Gtil do més.

§ Unico - No caso de pagamento por transferéncia eletrénica, desde que o
Empregado tenha cartdo para movimentagdo financeira, junto ao
estabelecimento bancario depositario, nao havera obrigagdo do Empregador
liberar o Empregado, durante a jornada de trabalho, para o recebimento do

salario.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios
para calculo

CLAUSULA SEXTA - COMPOSIGAO SALARIAL
Nao sera admitido, em nenhuma hipétese, e existéncia de salarios complessivos

e ndo sera considerada paga, nenhuma parcela que expressamente nao figurar
destacadamente nos recibos mensais.

CLAUSULA SETIMA - FERIADOS ]
Todas as horas trabalhadas em feriados, a excegao de previsdo em contrario em &

escala especifica, serdo pagas em dobro, desde que ndo seja dado folga

compensatéria.

§ Unico - assegura
adicional noturno n re
compensados. Sera utilizado o divisor de

-se a integragédo dos pagamentos a titulo de horas extras €
o calculo do repouso semanal remunerado e feriados néo
220 (duzentos e vinte) horas para as

3




jornadas de carga horaria semanal de 44 horas e, de 180 (cento e a
para as jornadas de 36 horas.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO
Ficam obrigados os empregadores a fornecer os comprovantes de pagamento
com a identificagédo do mesmo e contendo a discriminagéo de todas as parcelas
pagas e respectivos descontos efetuados, inclusive do FGTS.

CLAUSULA NONA - MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTO

Em caso de atraso de salario a empresa pagara ao empregado, muita
equivalente a 1/30 avos do salario, por dia de atraso, salvo quando,
comprovadamente, o trabalhador der causa a mora. Fica excluida
expressamente, a multa administrativa. Tal multa aplica-se somente aos casos
de atraso do pagamento mensal.

CLAUSULA DECIMA - DESCONTOS SALARIAIS

Os Empregados deverao autorizar, por escrito, os Empregadores a efetuar os
descontos que serdo langados em seus salérios, de forma discriminada, e a que
titulo se referem, porém, desobrigando-se e desonerando-se os Empregadores
de fiscalizar e limitar os percentuais de descontos sobre os salarios dos
Empregados, tudo sobre a exclusiva responsabilidade dos Empregados, exceto
as obrigagdes sindicais.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO ANTECIPADO DO 13°
SALARIO

Sera concedida a antecipagao da primeira parcela do 13° salario, sempre que o
interessado a requerer dentro do prazo legal, podendo o empregado optar pelo
recebimento antes ou depois do gozo de férias.

Gratificacdo e Adicional de Fungio

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO SUBSTITUIGAO
Sera garantido a todo empregado substituto, que exercer as mesmas fungdes, a

percepcao de salario idéntico ao do substituto ou equiparado, excluidas as
vantagens de carater pessoal.

Adicional de Hora Extra

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE HORA EXTRA
Independente a jornada de trabalho semanal, os acréscimos que excederem a
carga horaria semanal até 502 hora (inclusive), sera pago com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento). O excesso de horas trabalhadas no dia ndo podera
exceder em 2 (duas) horas de trabalho, podendo elas serem devidamente
compensadas. Devera considerar o divisor a formula 5 vezes a jornada de
trabalho semanal (Ex.: Jornada de 36 horas semanais, (5x36=180) divisor de
180 (cento e oitenta); Jornada de 44 horas semanais, (5x44=220) divisor de 220 .
(duzentos e vinte)).

§ Unico - As horas prestadas além da 502 hora semanal serso remuneradas 3 \
ordem de 100%.

Liall )
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Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERYI(;O
Fica mantido o adicional por tempo de servigo, incidente sobre o salario base do
empregado, na proporgdo de 3% (trés por cento) no terceiro ano trabalhado na
mesma empresa, €, a partir da vigéncia desta Convengao, de 1% (um por cento)
ao ano, a partir do quarto ano de duragdo do contrato de trabalho, computado

cada periodo a partir de 1980, quando foi concedido pela primeira vez ©
beneficio.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno sera de 30% (trinta por cento) sobre a remuneragéo da hora
diurna, compreendido, o periodo noturno entre 22:00 e 05:00 horas.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Independente de pericia médica o adicional de insalubridade sera pago na forma
da Portaria 3214/78 — NR 15 — anexo 14, sobre o valor base de R$ 1.302,00 a
partir de 01/03/2023, para os exercentes das fungdes discriminadas:

a) 20% (vinte por cento) — R$ 260,40 (duzentos e sessenta reais e quarenta
centavos) para os trabalhadores em enfermagem em geral, manutengao,
lavanderia, serventes e empregados em laboratérios.

b) 40% (quarenta por cento) — R$ 520,80 (quinhentos e vinte reais e oitenta
centavos) para os trabalhadores em setores de isolamento de doengas infecto-
contagiosas e laboratérios anatomo-patoldgicos.

Paragrafo Primeiro — o disposto das letras “A” e “B”, aplica-se a todos os
hospitais, inclusive os hospitais psiquiatricos.

Paragrafo Segundo — para o empregado contratado com carga horaria semanal
inferior a prevista para pisos salariais estipulados na presente CCT, o adicional
de insalubridade incidira sobre o valor do piso salarial proporcional contratado
entre as partes.

Paragrafo Terceiro — Aos empregados que em 01/07/2019 ja percebem
adicionais em percentuais ou valores superiores aos estabelecidos acima, fica
garantida a continuidade desse pagamento, aplicando-se os novos percentuais
aos novos contratos. Naquele primeiro caso, tal adicional diferenciado devera

ser destacado pela denominag&o do respectivo adicional acrescida da expressio
“vigente até 30/06/2019".

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE
As empresas fornecerao vale transporte nos termos da legislagdo em vigor.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE
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Os estabelecimentos que tenham em seu quadro 30 (trinta) ou Ny
com mais de 16 (dezesseis) anos de idade propiciardo local ay mantesé
convénio com creches para guarda e assisténcia dos filhos em>idade
amamentagao, podendo optar pelo reembolso das despesas nos termos/da
legislagdo vigente.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA NONA - LANCHES E REFEICOES

Sera fornecido graciosamente, ndo podendo ser considerado salario “in natura”,

lanches ou refeigdes de padrao alimentar minimo consistente de pao ou bolacha,

café ou cha, margarina ou outro complemento, aos empregados que trabalhem

em plantdes, jornada de seis horas ou em jornada noturna.

§ Unico — Em hipétese nenhuma havera integragéo dos valores pagos a titulo de ;
alimentagao/refeigao aos salarios. |

CLAUSULA VIGESIMA - BENEFICIO ASSISTENCIAL FUNERAL

Instituido por meio da Convengdo Coletiva de Trabalho 2023/2024, o
BENEFICIO ASSISTENCIAL FUNERAL, que é um beneficio assistencial criado
pelas entidades sindicais signatarias, e de responsabilidade exclusiva do
Sindicato laboral, destinado a todos os trabalhadores membros da categoria
subordinados a esta Convengéo Coletiva de Trabalho. Este beneficio é custeado
mensalmente pelos Empregadores, e a indenizagdo em caso de Obito do
trabalhador membro da categoria sera paga pela Entidade Sindical Laboral. Pela
natureza assistencial este beneficio nio se confunde com sequro de vida
e auxilio funeral contratado via seguradoras/corretoras sendo um beneficio
derivado de Convencéo Coletiva de Trabalho.

§ 1° - Todos os EMPREGADORES pertencentes a categoria econdmica,
abrangidos pela presente Convengao Coletiva de Trabalho arcarao,
compulsoriamente, com 0 custeio mensal do “BENEFICIO ASSISTENCIAL
FUNERAL - “AUXILIO FUNERAL”, no valor de R$ 9,00 (nove reais) por
empregado(a), independente da modalidade de contratagdo, o pagamento do
referido beneficio devera ser realizado mensalmente ao Sindicato Obreiro,
impreterivelmente até o dia 10 (dez) de cada més, da seguinte forma: 1)
BOLETO BANCARIO, emitido diretamente no site do SINSAUDECP
http://sinsaudecp.com.

§ 2° - As empresas deverao encaminhar lista de empregados contendo nome
completo, data de admissao, fungdo, ou CAGED e descrigéo do valor pago a
titulo de Beneficio assistencial funeral “Auxilio Funeral”.

§ 3°- As empresas com até 10 colaboradores, pagardo em duas parcelas, sendo:
50% (Cinquenta por cento) no més de julho de 2023, e 50% (Cinquenta por
cento) no més de dezembro de 2023. Tal valor individuaimente por funcionario

de cada empresa.

§ 4° - O custeio mensal do Beneficio assistencial funeral “Auxilio Funeral” sera %
de responsabilidade integral dos empregadores, ficando vedado qualquer
desconto no salério do trabaihador. .

§ 5° - DA INDENIZAGAO EM CASO DE OBITO: O pagamento da indenizago

em caso de 6bito sera de responsabilidade do Sindicato laboral e correspondera &r
ao valor de 2 (dois) salarios-minimos nacionais, independentemente do

ntmero de vinculos de empregos na categoria, quando da ocorréncia de morte
acidental ou natural. Para pagamento sera obedecida a ordem de sucessao



prevista no Cédigo Civil Brasileiro. O Pagamento de tal. indeniz
realizado no més subsequente ao do requerimento e mediante co
todos os requisitos da presente clausula.

acao $6 3ara

ou seja, mesmo que o Empregador ou empregado(a) tenha contrafado um
seguro de vida ou similar, deverd o empregador efetuar 0 pagamento do
beneficio assistencial “Auxilio Funeral” uma vez que tal beneficio é de natureza

distinta e cumulativo, sendo vedada a supressio do beneficio anteriormente
custeado pelo empregador.

§ 7° - O Beneficio assistencial “Auxilio Funeral” & extensivo a todos integraqtgs
da categoria, inclusive trabalhadores afastados exclusivamente por: auxilio-
doenga, maternidade, acidente do trabalho, doenga equiparadas a acidepte do
trabalho, neste caso a empresa devera comprovar mensalmente o recolhimento
referente os trabalhadores afastados. Em caso de afastamento, os pagamentos
referentes ao beneficio assistencial funeral “AUXILIO FUNERAL, limitar-se-do a
12 (doze) meses a contar da concessao do beneficio previdenciario, apos este
periodo (12 meses) ndo mais recaira sobre o empregador a obrigagdo do
recolhimento mensal do Auxilio Funeral, bem como o Sindicato laboral que
isentar-se-a do pagamento da indenizago em caso de 6bito. Havendo o retorno
do empregado afastado por beneficio previdenciario o empregador devera
reestabelecer imediatamente o pagamento, nos termos desta clausula. O
beneficio no sera devido em caso de catastrofes naturais, epidemias ou outras
causas anormais que afetem a seguranga geral da populagdo ou dos
trabalhadores da categoria.

§ 8° - Tal auxilio ter4 uma caréncia inicial de 30 (trinta) dias para novos

integrantes da categoria contados da data do efetivo pagamento da primeira
mensalidade.

§ 9° - A cobertura do beneficio assistencial funeral “AUXILIO FUNERAL",
perdurara somente no periodo que o (a) empregado (a) estiver laborando na
categoria abrangida pela presente CCT e durante a sua vigéncia, nao
prevalecendo, portanto, depois da rescisio contratual.

§ 10° - Ocorrendo o 6bito do(a) empregado(a) e nao tendo o empregador
efetuado o pagamento descrito no Paragrafo 1°, desta clausula, ficara o mesmo
obrigado a pagar a INDENIZAGAO EM CASO DE OBITO prevista no paragrafo
5° desta clausula, acrescida de 5 (cinco) vezes a remuneracao do empregado,

no ato da homologagdo da rescisdo contratual. O pagamento da referida
Indenizagao, nio exime o empregador do pagamento das parcelas em atraso
junto ao Sindicato Obreiro — SINSAUDECP.

§ 11° - O nao pagamento pelo empregador da contrapartida prevista no
“paragrafo 1°”, desta clausula até o 10° (décimo) dia atil de cada més, ensejara,

além do valor principal devido, multa de 10% (dez por cento) pelo atraso, bem
como juros moratérios de 2% (dois por cento

) @0 més até o efetivo pagamento, &
em favor do Sindicato Obreiro - SINSAUDECP.

§ 12° - Quando da ocorréncia do 6bito dof

sucessores/herdeiros legais, deverdo comunicar formalmente o Sindicato

Laboral, no prazo maximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias da ocorréncia, o

qual se responsabilizard em realizar a analise formal do requerimento e o -
pagamento da indenizag&o. Esgotado o periodo de 90 (noventa) dias sem a .
devida comunicagdo pelos sucessores/herdeiros legais descaira o direito de
recebimento ao beneficio.

a) empregado(a) o empregador ou

L& et
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§ 13° - Para recebimento da INDENIZAGAO EM CASO DE OBITO d¢ :
Assistencial Funeral “Auxilio Funeral”, os sucessores/herdeiros legalg dev
comparecer ao Sindicato Obreiro - SINSAUDECP, sito a Av. Alberto Carazz
223 . Centro - Cornélio Procépio, Parana, e preencher o REQUERIMENTO
BENEFICIO ASSISTENCIAL “AUXILIO FUNERAL" e apresentar os seguintes
documentos: DO(A) EMPREGADO(A) FALECIDO(A): Certidao de obito; Copia
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo a pagina com a
foto, a qualificagéo civil, o ultimo contrato de trabalho vigente na categoria e a
pagina seguinte em branco; Certidao PIS/PASEP/FGTS emitida pelo INSS
contendo a relagdo de dependentes ou Declaragéo de Inexisténcia de
Dependentes Habilitados a Pensdo por Morte; DO REQUERENTE: Coépia do
Docymento de Ildentidade — RG ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);
Coépia do CPF; Cépia da Certiddo de Nascimento ou de Casamento ou
documento equivalente (Comprovagéo de unido estavel) quando da ocorréncia;
Copia do Comprovante de Residéncia.

§ 14° - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagoes, para contratagao
de trabalhadores da categoria, independente da modalidade de contratagéo,
deverdao constar a provisdo financeira deste beneficio assistencial “Auxilio
Funeral”, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos trabalhadores
em consonancia com o artigo 444 da CLT.

§ 15° - O beneficio assistencial “Auxilio Funeral”, ndo tem natureza salarial, por
ndo se constituir em contraprestagdo de servigos, tendo carater compulsorio e
ser eminentemente assistencial.

§ 16° - Ao sindicato laboral, cabera a fiscalizagéo do efetivo cumprimento da
referida clausula, podendo inclusive efetuar a cobranga dos beneficios em atraso

via extrajudicial ou judicial.

Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO APOSENTADORIA
Todo empregado que contar com mais de 5 (cinco) anos de servico na mesma
empresa e que nela vier a se aposentar, fara jus ao recebimento de um prémio,

correspondente ao valor de sua ultima remuneragao.

Contrato de Trabalho — Admissédo, Demisséo, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
O contrato de experiéncia sera de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por

mais 30 (trinta) dias.

Desligamento/Demissao

Na rescisdo contratual serdo obedecidas as normas constantes da Instrugao

Normativa n° 03 de 17/03/02 da Secretaria Nacional do Trabalho.
rendo atraso no pagamento das verbas rescisérias por culpa
agara multa didria no valor de 1/30 avos por dia de atraso.

|, excluida expressamente a multa administrativa.

§ Unico — Em ocor
da empresa, €ela p
Além da multa lega

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RESCISAO DE CONTRATO x
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGOES

Convengéo Coletiva de Trabalho, bem como zelar pelo i
; ef

parcelas rescisorias. P SHLe Bagamnto/S
§ 1° - Todos os empregados abrangidos i
' : pela presente Convengéo Coletiva,
?:epgndenye.tda modalidade de contratagdo e do tempo de serv?g:o prestado

verao sujeitar-se a homologagdo da rescisdo contratual com assi ia
presotada 'pelo sindicato laboral. sistencia
§ 2° - !flca estabelecida, em favor do empregado, cumulativamente, multa
convencional, em caso de:
a) o descumprimento das obrigagdes citadas;
b) falta ou atraso do empregador ou seu preposto para as homologagdes de
contrato de trabalho agendadas; salvo por motivo de forga maior devidamente
comprovada. /
¢) a mesma multa se aplica no caso de, ainda que presente, a empresa néo
apresente ao homplogador os documentos abaixo relacionados:
- Termg de rescisé@o do Contrato de Trabalho, em 5 vias;
Il - Carteira de Trabalho devidamente atualizada;
- Comprovantg do aviso prévio ou pedido de demissado, em 3 vias;
IV — Exame médico demissional, nos termos da NR 7 de Seguranga e Saude do

Trabalho;

V — Extrato Analitico do FGTS;

VI — Nos casos de dispensa sem justa causa (Cédigo 1), apresentagdo da Guia
de Recolhimento de Multa do FGTS e Rescisorio (GRRF) quitada;

VIl — Chave de Identificagao emitida pela Conectividade da Caixa Econdmica

Federal,
VIl — Perfil Profissiografico Previdenciario, na forma da lei;
IX — Guias de Habilitagdo ao Seguro Desemprego emitida via sistema

Empregadorweb;

X — Carta de Preposto do Representante da Empresa,;

X| — Discriminativo de médias de verbas variaveis se for o caso;

X|l — Prova bancéria da quitagéo dos valores devidos por ocasido da resciséo,
quando o pagamento néo for efetuado em espécie/cheque.

XIII - Demonstrativo da multa do FGTS.
XIV- Guias de Recolhimento da Contribuigéo Sindical.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DEMISSAO COLETIVA
ndo ha uma demissdo em massa de varios

A dispensa coletiva ocorre gquanco ' s
empregados por um motivo comunitério alheio a conduta destes, ndo havendo a
substituicao da mao-de-obra, por uma necessdqde da empresa. »
§ 1° - Serao consideradas como dispensa coletiva aquela que, num unico ato,

for igual ou superior @ 10% (dez por cento) do quadro total de empregados da

empresa. . _ o o
o . E necessaria negociagéo coletiva e a devida autorizagéo prévia junto ao
indicato Laboral das demiss6es coletivas. )
c coletiva, as homologagées do TRCT deverao ser o

§ 3°- Havendo a dispensa
obrigatoriamente realizadas com
Para a dispensa coletiva é necess

a assisténcia da entidade Sindical Laboral.
4ria a apresentagéo de um motivo socialmente
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Justo, como por exemplo uma crise financeira, alteragdo da
empresa, dentre outros,

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA
No caso de dispensa por justa causa, fica o empregador obrigado a comupica-
la, por escrito, ao empregado, narrando 0s motivos da dispensa, dele r
o respectivo recibo e encaminhando uma via para o Sindicato Obreiro.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO
O aviso prévio sera sempre respeitado na forma do artigo 487 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ALTERAGAO DE CONTRATO DURANTE O
AVISO PREVIO

Durante o prazo de aviso prévio por quaisquer das partes, ficam vedadas as
alteragbes nas condigBes de trabalho, sob pena de resciso imediata do contrato
respondendo a empresa pelo pagamento do restante do aviso e demais verbas
rescisérias.

Méo-de-Obra Temporaria/Terceirizagdo

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA _
Fica permitida a terceirizagao nas atividades passiveis de sé-lo, mediante prévio
acordo entre as entidades sindicais signatarias.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO

Fica instituido o contrato de trabalho por prazo determinado, em qualquer
atividade desenvolvida pela empresa, para demissdes que representem
acréscimo no numero de empregados. O limite de contratagdes por prazo
determinado é de 20% (vinte por cento) do nimero de erppregados efetivos. ‘

§ 1° - o contrato de trabalho por prazo determinado tera'valldade. de 06 (§e|s)
meses a um ano € sua renovagao gomt_ente podera ser feita mediante

a0 do sindicato obreiro, por até mais um ano. .

gozr‘?o-'c;gr:%aso de rescisdo antecipada do contrato,. ﬂcam' as partes obngada§ a
concessao de um aviso prévio de 45 (quarenta e cinco dlas)_. No caso go aviso
ser dado pelo empregador, observar-se-4 a redugdo de jomada propria do

jodo de aviso prévio.
gear'l’o- em caso depdescumprimento de alguma clausula contratual, a multa sera

io piso salarial da fungao contratada.. . _ _
gizn? :we:aso de demissdo de algum funciondrio efetivo, havendo necessidade

contratacao, efetivar-se-a um temporério.
gesg ?vaas empresgs que utilizarem do instituto do contrato de trabalho por prazo
determinado, dever&o comunicar ao sindicato obreiro o nimero de funcionarios .
ve no ultimo ano. . _ .
g%% t-eno restante, esta contratag8o seguira as determinagdes da lei n°. 9601/98.
Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ALTERAGAO DE CONTRA
TRABALHO \
Nos termos do art. 468 da CLT, nos contratos individuais de trabalho, qualqie
alteragéo do contrato de trabalho somente sera licita com a concordancia dg
empregado, e ainda assim desde que nao resulte direta ou indiretamente e
prejuizo para o mesmo.

E

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AUTENTICAGAO DOCUMENTAL
Ficam as empresas obrigadas a tomarem as assinaturas dos empregados sobre
a data datilografada, nos termos de rescisdo do contrato de trabalho, pedidos de
demissdo e contrato de experiéncia, sob as penas de serem 0s mesmos
invalidados juridicamente.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FUNGOES EXERCIDAS EM
LABORATORIOS

Para as fungdes exercidas em laboratérios de analises clinicas internos em
estabelecimentos de satde (sem CNPJ préprio, caracterizados como um setor),
fica criado o cargo de Auxiliar de Laboratorio.

§ Unico - A fungéo, exercida por Auxiliar de Enfermagem, tera direito a
percepgao do adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento) sobre o piso
vigente, com carga horaria de 36 (trinta e seis) horas semanais. Sera fornecido
treinamento pelo Bioquimico responsavel.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ANOTAGOES NA CTPS
E obrigatéria anotagio na CTPS, da efetiva fungéo exercida pelo trabalhador,
bem como das parcelas que compdem sua remuneragao.

Relagoes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Qualificagdo/Formacao Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CURSO DE ESPECIALIZAGAO

O empregado podera receber facilidade da empresa, dentro das possibiliqades
da empresa, para a adequagéo de seu horério de trabalho, quando se matricular
em curso atinente a sua profissdo ou curso que seja pré-requisito para sua

especializagéo.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DANIFICACOES DE MATERIAIS
Fica vedado o desconto nos salarios, dos valores atribuidos aos danos causados

nos equipamentos de trabalho usados no exercicio das fungGes, bem como
material perdido, salvo comprovagao de dolo, negligéncia ou imprudéncia po e

parte do empregado.

Estabilidade Geral

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO

11
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Fica a relagso de €mprego garantida contra a despedida arbitrarik ou se
causa, pelo periodo de 30 (trinta

) dias, a contar da data base, ou ssja, dia: ds
margo até o dia 30 de margo. :

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO DA
GESTANTE

A €mpregada gestante fica assegurada a estabilidade no emprego na forma das
disposi¢oes constitucionais,

. garantida em qualquer hipétese o periodo de 60
(sessenta) dias apos o término da licenga previdenciaria.

Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE PARA CONVOCADO AO
SERVICO MILITAR

Fica assegurada a estabilidade de emprego ao convocado para o servigo militar,
Sém vencimentos, durante o afastamento como preveé a lei, ou seja, até 30 (trinta)
dias apés a baixa.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO
Fica assegurada a estabi

lidade proviséria ao empregado acidentado no trabalho,
pelo prazo de 12 (doze)

meses, contados do término da licenga previdenciaria,
desde que esta tenha sido de no minimo de 15 (quinze) dias.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DO PRE-
APOSENTADO

Aos empregados que comprovem estar ao um prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) meses da aquisi¢ao do direito a aposentadoria, ficardo assegurados o
emprego e o salario, a exce¢ao da ocorréncia de justa causa, na forma da lei,
devidamente comprovada.

§ Unico—a condigao de estabilidade sera com

provada pelo empregado através
de documento oficial.

Jornada de Trabalho - Duragio, Distribuigao, Controle, Faltas

Duragéo e Horario @_/
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - JORNADA NORMAL
Fica mantida, na base territorial da entidade obreira signataria, a carga horaria
semanal de 36 (trinta e seis) horas e quarenta e 44 (quatro) horas de trabalho,
nas atividades e setores dos estabelecimentos hospitalares e clinicas, que
funcionem ininterruptamente, com a adogao de uma das seguintes hipoteses:
a) Jornada de 6 horas diarias (36 horas semanais): Os acréscimos que

excederem a carga horaria semanal até a 502 hora (inclusive), sera pago com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento).
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b) Jornada de 8 horas diaria

excederem a carga horaria semanal até 50° hora (inclusive),

acréscimo de 50% (cinquenta por cento). O excesso de horas tr

C 4 ab
nao podera exceder em 2 (duas) horas de trab
devidamente compensadas. ) S (EE

c) Jornada de 8 horas diarias (44

S (40 horas semanais): Os abréscim

horas semanais): Os acréscimo
_ : s/ que
excederem a carga horaria semanal até 502 hora (inclusive), sera pagd com

acréscimo de 50% (cinquenta por cento). O excesso de horas trabalhadas no dia

néo. podera exceder em 2 (duas) horas de trabalho, podendo elas serem
devidamente compensadas.

§ uni_co - serao considerados nulos de pleno direito, nos termos das CCTs
anteriores, todas as alteragbes unilaterais de jornadas por empregadores,

yi§ando descaracterizar os setores que até entdo vinham funcionando
ininterruptamente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA REDUGAO DO INTERVALO
INTRAJORNADA

As empresas associadas ao Sindicato Patronal que detém local apropriado para

alimentagao do empregado (refeitério/cozinha), poderdo, mediante comunicagéo

previa ao Sindicato Laboral, reduzir o intervalo intrajornada até o limite minimo

de trinta minutos para jornadas superior a seis horas.

§ 1° - As empresas ndo associadas ao Sindicato Patronal s6 sera permitida a

redugao do intervalo intrajornada mediante ACT — Acordo Coletivo de Trabalho,

com o Sindicato Laboral e devidamente homologado no Orgao competente.

§ 2° - Em ambas as situagdes o empregador devera comprovar o adimplemento
das obrigagdes sindicais junto ao Sindicato Laboral.

§ 3° - Havendo a redugao do intervalo intrajornada, o final da jornada diaria
devera ser antecipado proporcionalmente a redugao. o

§ 4° - Fica expressamente vedada a redugao do intervalo intrajornada nas
jornadas 12x36. o o

§ 5° - Havendo denuncia de que a empresa reduziu o intervalo gn}rgjorngda, e
nao detém local apropriado para alimentagao do empregado (refe1tono!cozmhg),
o Sindicato laboral oficiara a empresa para que no prazo de 5 (cmco)_ dias
apresente resposta escrita, ou reverta tal re:dug:éo. Constatada a wregulandade
aplicar-se-4 multa no valor de um piso salarial por empregado abrangido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA CONTRATAGAO
ONAL

zggrzgrzsca:s poder&o a partir de 01 de margo de 2018, optar pela contratagao

proporcional de até 20% (vinte por cento) de seu quadro func1_onal. 4 sl

§ 1° - Para fins da proporcionalidade nesta contratagao, con3|dgrar-se- i

hora para pagamento de salarios, deve_ndo ser respeitado 0 piso da Cr?orgs .

alusivo a fungéo, caso os salarios ja praticados na empresa sejam supé

i ia. devera este ser aplicado.
glsgoda_ calajt:sigga,ad natureza do instituto da insalubridade ser d;O gizé;?;
compensatério a exposi¢ao aos agentes qe risco, esta por sua vetzivr; i
ser paga em carater proporcional ou fracionada por qualquer pr\?)c:ClO'NAL DE
ser paga integralmente nos termos da clausula do

INSALUBRIDADE.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DO TRA
INTERMITENTE
Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestagéag/de
servigos, com subordinagao e registro em CTPS, nao é continua, ocorrendotom
alternancia de periodos de prestagéo de servigos e de inatividade, determirfados
em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do
empregado e do empregador.

§ 1° - A convocagédo do trabalhador intermitente devera conter expressamente:
Local e setor da prestagao de servigos, discriminagdo dos servigos a serem
realizados, data de inicio e término do servigo intermitente contendo: horas a
serem cumpridas, se havera refeigdo fornecida pela empresa, fornecimento de
uniforme, se o servigo sera insalubre.

§ 2° - A convocagao do trabalhador devera acontecer por qualquer meio de
comunicagdo eficaz que fique comprovado o recebimento do mesmo, como:
WhatsApp, SMS e e-mail estipulado com prévio aviso entre as partes, desde que
a pessoa faga uso desses meios.

Recebida a convocagao, 0 empregado tera o prazo de vinte e quatro horas para
responder ao chamado. O aceite antes do prazo dispensa a observancia do
periodo minimo de convocagao.

§ 3° - Em caso de auséncia de confirmagdo por parte do empregado ficaré
presumida a recusa da oferta. Tal recusa, ndo caracteriza insubordinagdo ou
desidia. Em caso de aceite expresso da oferta para o comparecimento ao
trabalho, a parte que descumprir devera pagar multa de 50% da remuneragao
que iria auferir na referida convocagao, no prazo de 30 dias, que podera ser
compensada em convocagéo futura realizada no mesmo prazo. Fica isento da
referida multa o empregado que por motivo de forga maior devidamente
comprovado deixar de comparecer.

§ 4° - O contrato de trabalho intermitente deve ser feito por escrito e conter
especificamente o valor da hora de trabalho. Essa quantia ndo pode ser inferior
ao “valor horario” do piso salarial nem inferior ao salario dos demais empregados
daquela empresa que exergam a mesma fungdo em contrato intermitente ou néo.
A remuneragéo por hora sera sempre a mesma em todas as convocagdes. Nao
pode mudar de servico para servigo, por exemplo. Enquanto aguarda as
convocagdes, nenhuma remuneragéo € devida ao funcionario, que fica livre para
prestar servigos a outros contratantes.

§ 5° - Depois de completar o servigo objeto da convocagao, o funcionario tem de
obrigatoriamente receber pelo periodo trabalhado imediatamente em seguida. O
valor devera incluir remuneragao, férias proporcionais com acréscimo de um
terco, décimo terceiro salario proporcional, repouso semanal remunerado e
adicionais legais (como hora extra, se for o caso). O empregador efetuara o
recolhimento da contribuigdo previdenciaria e o dep6sito do Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo, na forma da lei, com base nos valores pagos no periodo
mensal e fornecera ao empregado comprovante do cumprimento dessas
obrigagées.

§ 6° - O recibo de pagamento devera conter a discriminagdo de cada um desses
valores, para que o trabalhador saiba o que esta recebendo.

§ 7°- E vedado ao trabalhador habitual exercer qualquer fungdo na mesm
empresa sob o carater de regime trabalho intermitente.

§ 8° - O empregado registrado por meio de contrato de trabalho por prazo\

\

r

indeterminado demitido n&o podera prestar servigos para 0 mesmo empregador
por meio de contrato de trabalho intermitente pelo prazo de dezoito meses,
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contado da data da demissdo do empregado. Excepcionalmente, a
pode ocorrer por autorizagao expressa da Entidade Sindical Laboral

yalor de salario praticado na empresa e a incidéncia dos percentuais “de
insalubridade pactuados nesta CCT sobre o valor da remuneragdo mensal
auferida pelo trabalhador intermitente. ™
§ 10° - As empresas poderao adotar como limite de tal regime de contratagao
em até 1/3 do total de trabalhadores sob o regime geral de contratagao.

§ 11° - As empresas deverao enviar relatérios ao Sindicato Obreiro em conjunto
com a listagem de empregados, contendo a relagéo de todos os trabalhadores,
em destaque dos trabalhadores em regime intermitente, com jornada contratada
e remuneragao correspondente.

§ 12° - O descumprimento das obrigagdes acima estipuladas, ensejardo no
pagamento de multa convencional no importe de um piso salarial da categoria
por trabalhador atingido, multiplicado por cada 30 (trinta) dias em que se
manteve o descumprimento, em favor do empregado.

§ 13° - Na hipdtese de contratagdo superior a 1/3 do total de trabalhadores sob
o regime geral de contratagéo, aplicar-se-4 multa mensal em favor do Sindicato
obreiro de 1 piso salarial da categoria por fungéo contratada, por empregado
excedente.

§ 14° - O nao fornecimento dos relatérios disposto no paragrafo 11°, desta
clausula aplicar-se-4 multa, mensal, por descumprimento, em face do
empregador, em favor do Sindicato laboral, no valor de um piso da categoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - JORNADA EXTRAORDINARIA
Devido as caracteristicas peculiares e do substrato fatico deste setor, fica
estabelecido a possibilidade da Jornada Extraordinaria de 12x36 horas, na base
territorial da entidade obreira signataria, segundo as condigdes abaixo:

a) Jornada 12x36, exclusiva para associados do SINHESCOPRO, no periodo
noturno e diurno, concedendo folga compensatéria na semana em que a jornada
for superior a 36 horas, ndo sendo devido pagamento de horas extras
excedentes da sexta diaria, tendo em vista a compensagéo pela auséncia de

trabalho no dia seguinte.
b) Jornada 12x36, exclusiva para associados do SINHESCOPRO, no periodo

noturno e diurno, pagando com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) as horas
trabalhadas que excederem a 36 horas semanais. O excesso diario da 6 hora

ndo sera considerado hora extra, face a compensacgéao pela auséncia de trabalho

no dia seguinte.

¢) A partir de 01 de margo de 2018, excepcionalmente na escala 12x36 (estando

vedada nas demais escalas), as empresas associadas ao SINHESCOPRO
poderao contratar servicos de enfermagem (Atendente, auxiliares, técnicos e
enfermeiros) em clinicas, hospitais e consultérios (desde que seja pessoa
juridica), para jornada de 44 horas semanais/220horas mensais. Fica zy/
expressamente vedada a alteragao contratual de jornada de 36 horas semanais

para esta modalidade. Empregados demitidos em divisor 180 poderao ser
recontratados nesta modalidade ap6s vacancia de 18 meses, ou mediante -
autorizagdo expressa do Sindicato laboral.

d) Aos Empregadores associados ao SINHESCOPRO, devidamente
comprovado, € em dia com as obrigagdes sindicais perante o Sindicato Laboral ™
fica afastada a necessidade de inspegéo prévia prevista no artigo 60 da CLT,
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para a compensacdo de horario em atividade insalubre e adog§o
12x36, cabendo ao Sindicato Patronal eventual inspegao de seus %
emissao de declaragéo, se necessaria.
e) As empresas nao associadas ao SINHESCOPRO, para os fins do artigo\6 (4
dg C]_T, obrigatoriamente submeter-se-ao a inspegao prévia anual realizada pél
Slndlcgt? Obreiro, que verificara a adequagéo das instalagses em relacdo a
exposi¢ao a agentes insalubres para prorrogagéo e compensagao de jornada,
cujos custqs serao definidos em tabela propria e de énus do inspecionado.

_§ 1° - considerando a peculiaridade do regime 12x386, os domingos trabalhados
ja estéq automaticamente compensados em qualquer das hipoteses adotadas.
§ 2° - é vedado acordo individual para adogio da escala 12x36, bem como
acordo coletivo de trabalho que reproduza as mesmas condigdes fixadas na
presente Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA ESCALA 5X1

Fica instituido o sistema de escala 5X1, que consiste na concess&o de uma folga
a cada cinco dias trabalhados, para compensagéo dos domingos e feriados.

§ 1° - Os feriados excluidos pelo sistema de escala, no periodo de um ano, seréo
compensados pela concessdo de 3 (trés) dias de licenga remunerada,
subsequente ao periodo de férias.

§ 2° - Ter4a direito aos trés dias de licenga remunerada todo trabalhador que tiver
no minimo 6 meses no sistema de escala de 5X1, no periodo aquisitivo das
referidas férias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA ESCALA 6X2

As partes convencionam que as empresas poderdo adotar a partir de 01 de
margo de 2018, o sistema de jornada 6X2 (jornada especial), em jornada de 6
(seis) horas diarias, ou seja, seis dias de trabalho por dois dias de descanso.

§ Unico - A presente escala podera ser adota com os feriados pago em dobro,
desde que nao seja dado folga integral compensatéria dentro do mesmo més,
ou pela concessdo de 3 (trés) dias de licenca remunerada, subsequente ao

periodo de férias.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - JORNADA SETORES

ININTERRUPTOS _
Para os efeitos da clausula anterior, consideram-se setores de funcionamento

ininterrupto, aqueles que o estabelecimento dé atendimento 24 hf)ras por dia e
cujos servigos ndo sofram interrupgao, havendo revezamento continuo de turnos
de trabalho. N _ '
§ 1° - os servicos de enfermagem (auxullares,.técnlcos e epfermeuros) em
clinicas, hospitais e consultérios (desde que seja pessoa Jur!dlc_:a), pela sua
natureza, serdo sempre considerados como ininterruptos com direito a jornada
reduzida, independentemente do setor ou local onde o trabalhador prestar seu \\
servigo. ) ) ) _
§2°-como objetivo de nortear mterpretaghao do que ora é pactuado, situagoes
praticas poderao serem tomados como parametro para a resolugéo de eventuals(\ )

v

problemas concretos, conforme exemplos abaixo: \ 'y
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s Ofige, ¢,
5 e ‘2
: . REGS T o
a) a portaria ou recepgdo, que no periodo noturno se man : ol V€ Wiy o6
precariamente, por qualquer outro funcionario em horario de trak ViSEr, s

vigilante, servente ou pessoal de enfermagem) é considerado setor iniAterrptca /
b) a farmacia e/ou dispensario de medicamentos, que mesmo estando algum
periodo do dia desativado (sem pessoal especifico do setor), e havendg
atividades no estabelecimento que necessitem de medicamentos e materi
proprios ou que possam ser encontrados naquele local, estes s éo\
considerados como setor de trabalho ininterrupto.

C) as secretarias de setores de funcionamento ininterruptos tém direito a jornada
reduzida, ainda que, durante certo periodo do dia, no hajam secretarias
desempenhando tais fungbes.

Compensacio de Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - BANCO DE HORAS

O Banco de Horas é um acordo de compensagéo celebrado entre a Empresa e
Sindicato Laboral, em que as horas excedentes trabalhadas em um dia séo
compensadas com a correspondente diminuigao da jornada em outro dia.

§ 1° - Para adogao do regime de compensagdo mediante Banco de Horas as
EMPRESAS devergo ser ASSOCIADAS/FILIADOS ao SINHESCOPRO e estar
em dia com suas obrigagdes sindicais junto ao Sindicato Laboral. A qualidade de
associada devera ser comprovada no ato do protocolo da minuta de Acordo de
Banco de Horas no Sindicato Laboral, previamente chancelado pelo
SINHESCOPRO, para fins de Homologagao de Acordo de Banco de Horas.

§ 2° - A Vigéncia do Acordo de Banco de Horas ser4 de 16 (dezesseis) meses.
A compensagao das horas devera ser realizada no periodo maximo de 8 (oito)
meses, iniciando a contagem sempre no primeiro dia Util do més subsequente
ao da prestagao dos servigos.

§ 3° - As Horas extras serso acumuladas transformando-se em horas crédito
para o empregado, e serdo controladas individualmente pela empregadora, que,
més a més, fornecera cépia do saldo de crédito a cada empregado. Sempre que
solicitada, a empresa também fornecera cépia ao Sindicato Laboral.

§ 4° - Decorrido o periodo de 8 (oito) meses sem que as horas extras tenham
sido totalmente compensadas a empresa devera paga-las ao empregado, com
o adicional de 100% (Cem por cento).

§ 5° - Na hipdtese de rescisao de contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensagéo integral da jornada extraordinaria, fara o trabalhador jus ao
pagamento das horas extras ndo compensadas, acrescidas do adicional de
100% (Cem por cento).

§ 6° - Para efeito de compensag&o no Banco de horas nao serio considerados
os feriados, devendo as horas trabalhadas em tais dias serem remuneradas em
dobro (exceto nas escalas em que os feriados sdo compensados com acréscimo
de dias nas férias).

§ 7° - Nos termos do art. 611-A da CLT, a Compensagéo da jornada mediante
“Banco de Horas” somente podera ser realizada por negociagao coletiva entre
Empresa e Sindicato Laboral, devidamente homologado através de chancela d
Sindicato laboral, ficando expressamente vedada a utilizagao deste instituto po :
meio de acordo individual de trabalho, entre empresa e empregado. O prazo para i
homologagéo mediante chancela ¢ de trés dias uteis apds o protocolo junto ao
Sindicato laboral.
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§ 8°- O modelo da Minuta de Acordo de Banco de Horas sera foecido medi
solicitagdo. A minuta devera ser preenchida pela empresa e protosplizada
sede do Sindicato Profissional em 3 (trés) vias, Enpresa
Laboral/SINHESCOPRO. Além da minuta do acordo a e
apresentar: lista de todos os empregados, chancela
SINHESCOPRO (paragrafo 1°).
§ 9° - O descumprimento das obrigagdes acima estipuladas, bem como a adoga
de Banco de Horas fora do estipulado no paragrafo 7°, ensejardo no pagamento
de multa convencional no importe de um piso salarial do trabalhador atingido,
mu!tiplicada por cada més em que se manteve o descumprimento ou adogao
irregular do Banco de Horas.
§ 10° - As empresas com Banco de Horas ndo homologado junto ao Sindicato
Laboral terdo o prazo de 30 (trinta) dias apds a assinatura da presente CCT para
regulariza-los.
§ 11° - As folgas da Jornada 12x36 - 36 horas semanais, divisor 180 - n@o
poderao ser objeto de Banco de Horas.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CARTOES PONTO

Os cartdes ponto e outros controles devem refletir as jornadas efetivamente
trabalhadas pelo empregado, ficando vedada a retirada dos mesmos antes do
registro da hora em que encerrar o trabalho di4rio bem como o registro por outra
pessoa que nao seja titular do cartdo. As horas extras deverao, obrigatoriamente,
ser registradas no mesmo controle que registrar a jornada de trabalho.

§ 1° - Para apuragao e pagamento das horas deverdo ser respeitados criterios
de fechamento de cartédo ponto adotado por cada empresa.

§ 2° - Os empregadores poderao adotar sistemas alternativos de controle da
jornada de trabalho nos termos da Portaria n° 373, de 25 de fevereiro de 2011,

do Ministério do Trabalho, que tem o seguinte teor:
PORTARIA N° 373, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2011.

Dispe sobre a possibilidade de adogéo pelos empregadores de sistemas
alternativos de controle de jornada de trabalho.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das
atribuigbes que Ihe conferem o inciso Il do paragrafo dnico do art. 87 da
Constituigdo Federal e os arts. 74, §2° e 913 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943; resolve:
Art.1°. Os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos de controle da
jormada de trabalho, desde que autorizados por Convengéo ou Acordo Coletivo
de Trabalho.
§ 1° O uso da faculdade prevista no caput implica a presungdo de cumprimento
integral pelo empregado da jomada de trabalho contratual, convencionada ou
acordada vigente no estabelecimento. .
§ 2° Devera ser disponibilizada ao empregado, até o momento do pagamento da
remuneragéo referente ao periodo em que esta sendo aferida a frequéncia, a
informagdo sobre qualquer ocorréncia que ocasione alteragdo de sua
remuneragdo em virtude da adogéo de sistema alternativo. -
Art. 2°. Os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos eletrénicos de
controle de jornada de trabalho, mediante autorizagdo em Acordo Coletivo de

Trabalho.
Art. 3°. Os sistemas alternativos eletrnicos ndo devem admitir:
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| - restrigbes & marcagéo do ponto;

Il - marcag&o automatica do ponto;

lll - exigéncia de autorizagdo prévia para marcagao de sobrejomada;
IV - a alteragdo ou eliminagéo dos dados registrados pelo empregado.
§1° Para fins de fiscalizagéo, os sistemas altemativos eletrénicos deveréo:
! - estar disponiveis no local de trabalho;

Il - permitir a identificagdo de empregador e empregado; e
Il - possibilitar, através da central de dados, a extragdo eletrénica e impressa do
registro fiel das marcagdes realizadas pelo empregado.

Art. 3°. Fica constituido Grupo de Trabalho com a finalidade de elaborar estudos
com vistas & revisdo e ao aperfeicoamento do Sistema de Registro Eletrénico de
Ponto - SREP. )
Art. 4°. Em virtude do disposto nesta Portaria, o inicio da utilizagdo obrigatéria
do Registrador Eletrénico de Ponto — REP, previsto no art. 31 da Portaria n°
1510, de 21 de agosto de 2009, serg no dia 1° de setembro de 2011.

Art. 5°. Revoga-se a portaria n° 1.120, de 08 de novembro de 1995.

Art. 6°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagé&o.
CARLOS ROBERTO LUPI

Faltas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA DO
EMPREGADO ESTUDANTE

E garantido ao empregado estudante, o abono de suas faltas ao servigo quando
da prestagéo de exames escolares em horério diverso das atividades escolares
normais, inclusive vestibular ao ensino superior, desde que seja 0 empregadPr
comunicado com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas e comprovagao
posterior, exceto nos casos que o exame seja marcado com prazo inferior.

§ Unico - desde que comprovada a situagéo escolar, fica vedada a prorrogagéo
do horario de trabalho dos empregados estudantes.

Férias e Licencas
Duracédo e Concesséao de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS
Na cessagéo do contrato de trabalho do empregado com menos de 12 (doze)
meses de servigo tera direito a férias proporcionais.

Remuneragéao de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PAGAMENTO ANTECIPADO DE ﬁ
FERIAS
Os empregadores efetuaréo o pagamento das férias 02 (dois) dias antes dela.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - GRATIFICAGAO DE FERIAS -
Fica assegurada a gratificagao de férias nos termos do dispositivo constitucional,

a razdo de 1/3 (um tergo) do salario normal a ser paga na concessao das férias

e/ou na resciséo contratual.
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Licenga Maternidade

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LICENGA MATERNIDADE
A licengca maternidade sera de 120 (cento e vinte) dias, na forma da legislaga
previdenciaria, e de 30 (trinta) dias no caso de adogéo legal.

Outras disposigdes sobre férias e licengas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - LICENGA PATERNIDADE
Para o ato de registro e acompanhamento do filho recém-nascido ou adotado

legalmente, sera concedido ao empregado pai, licenga remunerada de 05 (cinco)
dias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FERIAS EM DOBRO
Sempre que as férias forem concedidas apds o periodo legal, a empresa devera
paga-las em dobro (artigo 137 da CLT).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - LICENCA GALA ]
O empregador concedera ao empregado 03 (trés) dias Uteis de licenga
remunerada nos casos de casamento.

CLAUSULA SEXAGESIMA - LICENGA LUTO

O empregador concedera ao empregado 02 (dois) dias Uteis nos casos de
falecimento de pais, irmaos, conjuge ou companheiro, filhos (inclusive adotivos)
e dependentes legais devidamente comprovados e 01 (um) dia Util nos casos de
falecimento de avés.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DOAGAO DE SANGUE

As empresas concederdo ao empregado que solicitar, licenga de um dia a cada
12 meses, para doagao voluntaria de sangue, devidamente comprovada, ou toda
vez que o empregador solicitar a doagéo voluntaria.

Satde e Seguranga do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES E MATERIAIS
NECESSARIOS PARA O TRABALHO _ ' N
Em caso de exigéncia pela empresa, ou por forga de lei, os uniformes e materiais

necessarios ao trabalho seréo fornecidos gratuitamente pelo empregador.
§ Unico — E obrigatério o fornecimento de aventais de protegéo ao uniforme e ao
contagio, sendo que esta vestimenta devera permanecer no hospital para

lavagem e desinfecgao.
CIPA - composigio, elei¢do, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CIPA - COMISSAO INTERNA DE
PREVENGAO DE ACIDENTES
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Tendo em vista que ambos os Sindicatos atribuem importancia as
resolvem os convenentes pactuar as seguintes normas complementa
legislagdo em vigor:

§ 1°- o processo de eleigdo das CIPAS seguira as seguintes normas:
a) com antecedéncia de 60 (sessenta) dias, o estabelecimento de servigos
salde publicara em local visivel aos seus empregados o edital de convocagéo
das eleigoes;

b) nos estabelecimentos de servigos de salide que ainda nao estabeleceram
CIPAS, nos termos da legislagdo vigente, deverdo fazé-lo no prazo de 90
(noventa) dias a contar da assinatura da presente CCT.

§ 2° - com vistas e prevengdes de acidentes e infecgdes hospitalares, todos 0s
integrantes das CIPAS participardo de cursos promovidos pelo Sindicato
Obreiro, ap6s entendimentos com a empresa e do Sindicato Obreiro, fica
instituida a possibilidade de criagao de cursos de aprimoramento profissional dos
trabalhadores, nas dependéncias da empresa em horario normal de trabaiho.

Exames Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - EXAMES MEDICOS ~
Os exames médicos pré-admissionais, periédicos e demissionais serao
obrigatérios nos termos da NR 07, da Portaria n® 3214/78. A recusa do
empregado em atender a convocag&o para a realizagéo dos exames figura justa
causa.

Sempre que solicitado pelo empregado, o médico fornecera laudo médico de sua
condigéo de saude.

Aceitagio de Atestados Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e odontolégicos de profissionais que prestam servigos ao
sindicato servirdo de documento habil para a justificagéo de faltas ao trabalho,
garantida sempre a preferéncia legal nos casos de empresas que mantenham
servigos proprios, sem prejuizo das disposi¢oes legais pertinentes.

§ Unico — Os atestados deverao ser entregues pelo empregado diretamente ao
empregador até 48 horas apds ao retorno as atividades, sendo que, apds este
periodo sera facultativo a aceitagao do atestado pelo empregador.

Relagoes Sindicais
Sindicalizagao (campanhas e contratagao de sindicalizados)
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ATIVIDADES SINDICAIS
As empresas permitirdo que o sindicato profissional, apds comunicar a chefia d .
empresa, afixe cartazes, editais e distribua o boletim informativo da categoria. =

Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - LIBERAGAO DOS DIRIGENTES
SINDICAIS
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Os dirigentes sindicais poderao ser liberados para prestar servicog a &ntietad
com percepgao de salario, num total de 30 (trinta) dias no ano. O Sipdicath&
obreiro devera comunicar a relagdo dos dirigentes sindicais por hospital du
estabelecimento de servigo de salde, e entdo, quando necessario ao
empregador os afastamentos, que independentemente do ntimero de indicados,
a somatdria nao podera ultrapassar a 30 (trinta) dias. Eventuais excessos serdo
remunerados pelo sindicato obreiro, nos termos do art. 543, § 2°, da CLT.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - REPRESENTAGAO SINDICAL

Para representagdo da entidade sindical convenente e participagdo em
encontros, palestras, reunides, assembleias, congressos, cursos e outras
promogdes sindicais ou de organismos oficiais, poderdo ser indicados pela
entidade profissional e com anuéncia da empresa empregadora, ate um
empregado por estabelecimento, que tera licenga remunerada pelo empregador,
no limite de 15 (quinze) dias/ano, cabendo ao indicado, no regresso, a prova de
participagao no evento.

Comisséo de representagio dos empregados

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - REPRESENTAGCAO DE EMPREGADOS
Nos termos do art. 611-A, Vil, da CLT, ficam isentas da constituicdo da comissao
de representantes dos empregados as empresas associadas ao Sindicato
Patronal, e em dia com as obrigagbes sindicais perante o Sindicato Laboral.
Para formagéo da comissdo de representagdo dos empregados, no ambito da
categoria de salde desta base territorial, devera ser efetuado requerimento ao
Sindicato Obreiro, para condugdo do processo eleitoral, na forma do
Regulamento a ser instituido.

§ 1° - O sindicato obreiro ir4 instituir regulamento para constituicdo da comissao
dos trabalhadores, onde constara prazo de duragdo da gestdo, numero de
representantes, estabilidade e rotinas a serem efetuadas pela comisséo.

§ 2° - Para instituir a referida comisséo, é obrigatdrio o empregador possuir no
seu quadro de funcionario, um membro na diretoria do Sindicato Obreiro ou
firmar acordo coletivo especifico para definir as regras de constituicdo com
Sindicato Obreiro que obrigatoriamente participara da referida comisséo.

§ 3°- Todos os trabalhadores que desejam concorrer ao cargo de representante
na comissao dos trabalhadores, deverdo ser associados ao Sindicato Obreiro.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - LISTAGEM DE EMPREGADOS

A empresa fornecera ao Sindicato, listagem dos empregados, no inicio de cada
semestre, onde conste nome, cargo ou fungao, formag&o profissional e enderego
residencial. H’,

Contribuigbes (Assistenciais, Confederativas e Mensalidades)

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADES SINDICAIS )
As empresas efetuardo descontos em folha de pagamento, das mensalidades
sindicais na forma do art. 545 da CLT, devendo recolhé-las até o 6°. dia util do
més seguinte, mediante deposito bancério, em guia especifica a ser fornecida
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pagara multa de 2% (dois por cento) por més de atraso.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSI Cl%z,,
Nos termos do artigo 513, alinea "e" da consolidagdo das leis do trabalho e
segundo entendimento manifesto do supremo tribunal federal, as empresas
procederdao descontos dos valores nos salarios de seus empregados
(contribuicéo assistencial obreira), sendo 5% (cinco por cento) em julho e 5%
(cinco por cento) em dezembro de cada ano, sendo repassado ao sindicato
convenente através de boleto impresso no site www.sinsaudecp.com,
respeitados os termos ora ajustados, que preveem:

1) O Sindicato fard as homologagdes em rescisées de contrato de trabalho,
mesmo que as empresas estejam inadimplentes com suas obrigagbes
convencionais, notadamente quanto ao pagamento das taxas instituidas em
convengdes coletivas. Fica ressalvado, porém, o direito de o Sindicato adotar
medidas legais para resguardar os direitos dos trabalhadores e da entidqde
representativa. O sindicato profissional abster-se-a de realizar reuniées prévias
com o empregado antes do ato da homologagéo, podendo fazé-lo em conjunto
com o empregador ou ap6s a homologagéo da resciséo contratual, ‘
2) Fica assegurado os direitos dos trabalhadores apresentarem oposi¢é@o a
contribuigéo sindical, atendendo as seguintes condicées:

a) o pedido devera ser manuscrito e efetuado pelo proprio empregado, na
sede do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servigos de Saude
de Cornélio Procopio e Regido, sito na Av. Alberto Carazzai, 223, Centro,
Cornélio Procépio/PR; .

b) nédo serao aceitos pedidos coletivos efetuados em um Unico formulario
(p.e.: abaixo-assinado);

c) serdo declarados nulos os pedidos em que ficar demonstrado que as
empresas incentivaram, direta ou indiretamente, os trabalhadores a formular os
pedidos de oposigéao;

d) os empregados terdo o prazo de 10 (dez) dias, contados do presente
acordo, para manifestarem seu direito de oposigéo.

e) ambos os sindicatos se comprometem a dar ampla divulgagéo do acordo
ora realizado. ‘

3) Os Sindicatos nao incluirdo contribuigdes instituidas por negociagéo. coletiva,
sob qualquer titulo, sem que seja assegurado o direito de oposicédo dos
empregados, nos termos do Precedente n® 119 do TST; .

4) Pelo descumprimento deste acordo, a parte infratora ficara sujeita a multa de
R$ 2.000,00 (dois mil reais) por obrigagédo descumprida, reversivel ao FAT,
instituido pela Lei 7998/90, nos termos dos art. 5°, §6° e 13 da Lei 7347/85.

CLAUSULA  SEPTUAGESIMA  TERCEIRA -  CONTRIBUIGAO
CONFEDERATIVA/ASSOCIATIVA PATRONAL

E condicdo para associagdo ao Sindicato Patronal o adimplemento regular da
Contribuicdo Patronal Confederativa, exigivel dos integrantes da categoria em
nivel estadual segundo a seguinte tabela, vigente nos exercicios 2023:

ENQUADRAMENTO VALORANUAL  NUMERO  VALOR DE
DA DE CADA
CONTRIBUIGAO  PARCELAS ~ PARCELA
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Hospitais até 49 leitos 10.560,00

Hospitais de 50 até 99 leitos 13.200,00

Hospitais de 100 até 149 leitos 15.840,00

Hospitais acima de 149 leitos 15.800,00

Demais Estabelecimentos de Saude até 960,00

03 empregados :

Demais Estabelecimentos de Satide de 2.310,00 12 192,50
04 até 10 empregados

Demais Estabelecimentos de Satde de 3.630,00 12 . 302,50
11 até 20 empregados

Demais Estabelecimentos de Saude de 5.280,00 12 440,00
21 até 30 empregados

Demais Estabelecimentos de Saude de 7.920,00 12 660,00
31 até 100 empregados . '

Demais Estabelecimentos de Satde 10.560,00 12 880,00

acima de 100 empregados

A emiss&o dos boletos e maiores informagdes acerca da associagéo pode ser
obtida no telefone (41) 99693-8241 ou pelo site www.fehospar.com.br.

Outras disposi¢des sobre relagéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - FISCALIZAGAO E PERICIA

Nos casos de pericia judicial ou administrativa através da SRTE-PR, a empresa
a ser periciada permitira a presenga de assistentes técnicos designados pelos
Sindicatos signatarios.

Disposigoes Gerais
Regras para a Negociagido

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA - RECONHECIMENTO DA
AUTONOMIA PRIVADA COLETIVA

O Sindicato Patronal reconhece no Sindicato Obreiro, competéncia nao s6 para
firmar o presente, mas tambem para atuar na qualidade de substituto processual,
em favor dos associados pelo inadimplemento de qualquer clausula prevista no

presente instrumento normativo. ‘ o
§ Unico — Ficam mantidas as conquistas histéricas j& consolidadas das

Convengoes Coletivas anteriores, com as excegdes contidas neste texto.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA - NEGOCIAGAO PERMANENTE
Sempre que necessario, as partes se reunirdo para rever as clausulas fixadas
nesta Convengao Coletiva de Trabalho.
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CLAUSULA SEPTUAGESIMA SETIMA - ULTRATIVIDADE
P.resente CCT fica automaticamente prorrogada pelo periodo 4
dias apos a sua vigéncia caso nao seja celebrada nova norma
janeiro de 2024.

Mesmo ocorrendo a

prorrogacao ficando mantida a data base de 01
para todos os efeitos

CLAUSULA SEPTUAGESIMA  OITAVA - DO TRABALHADOR
HIPERSUFICIENTE

O empregado consider.
trabalhadores na saude
de clausula de arbitrage
pelo presente instrumen
salvo acordo especifico

ado hipersuficiente que se enquadre na categoria de
» apesar de contrato individual estabelecendo a criagao
M para a solugdo de possiveis conflitos, sera abrangido
to coletivo, incluindo os direitos e deveres estabelecidos,

CLAUSULA SEPTUAGESIMA NONA - ACORDOS INDIVIDUAIS E
COLETIVOS

: vedado o acordo individual para implantagso de escala de 12x36 ou banco de
oras,

§ 1° - Nos acordos coletivos de trabalho, é vedada a repeticdo das mesmas

condigées previstas na presente Convengéo Coletiva de Trabalho, em especial
para a escala 12x36 e o banco de horas.

§ 2° - O Sindicato Obreiro emitira resolugéo ou portaria, estabelecendo a forma
de solicitagao, documentos a serem apresentados e o prazo para resposta.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA OCTOGESIMA - MULTA CONVENCIONAL
Alem das penalidades previstas em lei fica instituida a multa correspondente a
Y (meio) piso salarial da fungdo do trabalhador, pelo descumprimento de

qualquer clausula da presente norma coletiva, exceto de clausula que tiver
previsdo de multa propria.

CLAUSULA OCTOGESIMA PRIMEIRA - FORO
Fica eleito o foro da sede do sindicato obreiro respectivo, para dirimir quaisquer
davidas oriundas da aplicagdo ou cumprimento da presente CCT.

Cornélio Procépio, 24 de margo de 2023.
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