CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS D
DE SAUDE DE CORNELIO PROCOPIO E REGIﬁ\O,E SCENRFEZ:CO:
78.966.710/0001-68, neste ato representado por seu Presidente Sr.
REGINALDO RISTAU, CPF n. 599.062.279-15, doravante denominada
também de SINSAUDE, Sindicato Laboral ou Sindicato Obreiro;

E

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUD
CORNELIO PROCOPIO E REGIAO, CNPJ n. 81.881.0&7!0001-03, nesi a[ig
representado por seu Presidente, Sr. RANGEL DA SILVA, CPF n.
015.939.909-28, doravante denominado também de SINHESCOPRO ou
Sindicato Patronal;

celeb_ram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengédo Coletiva de Trabalho no
periodo de 1° de margo de 2022 a 28 de fevereiro de 2023 e a data-base da
categoria em 1° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de
empregados em hospitais, santas casas, clinicas, consultérios e demais
estabelecimentos de servicos de saude humana e animal, privados,
filantropicos, religiosos e beneficentes, a saber:

a) Aprendiz, nos termos da Decreto Lei N° 5.598 (01/Dezembro/2005); b)
Auxiliar de Cozinha, Auxiliar de Costura, Auxiliar de Lavanderia, Continuo,
Cuidador de Idoso e Porteiro; c¢) Copeira, Costureira, Servente, Zeladora; d)
Almoxarife, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Contabilidade, Auxiliar de
Farmacia, Auxiliar de Manutengdo, Auxiliar de Servico Social, Auxiliar
Odontolégico, Cardexista, Cozinheira, Recepcionista, Secretdria de
Consultorio, Servicos Gerais e Telefonista; e) Auxiliar de Cobaltoterapia,
Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Hemoterapia e Auxiliar de Laboratorio; f)
Motorista, Resgatista, Socorrista, Técnico de Enfermagem, Técnico de
Laboratério Auxiliar de Movimentagdo e Transporte de Pacientes.; g) Assistente
Social, Enfermeira, com abrangéncia territorial em Abatia/PR, AssailPR,
Bandeirantes/PR, Congonhinhas/PR, Cornélio Procopiol/PR,
Itambaraca/PR, Jataizinho/PR, Ledpolis/PR, Nova América da Colina/PR,
Nova Fatima/PR, Rancho Alegre/PR, Ribeirdo do Pinhal/PR, Santa
Amélia/PR, Santa Cecilia do Pavao/PR, Santa Mariana/PR, Santo Antonio
do Paraiso/PR, Sdo Jerénimo da Serra/PR, Sdo Sebastidao da Amoreira/PR,
SapopemalPR, Sertaneja/PR e Urai/lPR. /

§ 1° - Os critérios de negociagdo desta convengédo coletiva tambem sgréd | -
aplicados para os empregados de categorias superiores em hospitais e Q

estabelecimentos de servigos de sadde, quais: Administradores, Advogados,
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Biomédicos, Contabilistas, Educadores Fisicos, Farmacéutico
Fisioterapeutas, Fonoaudiélogos, Nutricionistas, Médicos,
Terapeutas Ocupacionais, entre outras, quando nao houver conven
de trabalho especifica.

§ 2° - Em igual condigao estabelecida no paragrafo anterior, os critérios de
negociagdo desta convengdo coletiva também serio aplicados para os
empregados de nivel técnico efou categorias diferenciadas em hospitais e
estabelecimentos de servigos de saude, quais: Técnico em Radiologia
Trabalhadores em Transportes Rodoviarios, Técnico de Seguranga do
Trabalho, Técnico de Laboratorio, entre outros.

§ 3° - Empregado integrante de categoria profissional diferenciada nao tem o
direito de haver de seu Empregador vantagens previstas em instrumento

coletivo no qual a Empresa nao foi representada por 6rgdo de classe de sua
categoria. )

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS INICIAIS PARA MARGCO DE 2022

CATEGORIA PROFISSAO PISO
SALARIAL

A Aprendiz, nos termos da Decreto Lei N° 5.598 | R$ 1.212,00
(01/Dezembro/2005), para 44 horas semanais
trabalhada.

B Auxiliar de Cozinha, Auxiliar de Costura, Auxiliar | R$ 1.236,00
de Lavanderia, Continuo, Cuidador de Idoso e
Porteiro.
Copeira, Costureira, Servente, Zeladora. R$ 1.244,00

Almoxarife, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de | R$ 1.254,00
Contabilidade, Auxiliar de Farmacia, Auxiliar de
Manutengao, Auxiliar de Servico Social, Auxiliar
Odontoldgico, Cardexista, Cozinheira,
Recepcionista, Secretaria de Consultério,
Servigos Gerais e Telefonista.

E Auxiliar de Cobaltoterapia, Auxiliar de | R$ 1.327,00
Enfermagem, Auxiliar de Hemoterapia, Auxiliar
de Laboratério e Auxiliar de Movimentagdo e
Transporte de Pacientes.

F Motorista, Resgatista, Socorrista e Técnico de | R$ 1.382,00
Enfermagem e Técnico de Laboratério. (

r

G Assistente Social e Enfermeiro. R$ 2.260,00
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periodicidade da legislagao salarial em vigor. e Jon0

AL
§ 2° - DO APRENDIZ - O aprendiz tera o piso salarial estabelecido o™
Categoria "A", ficando estabelecido o divisor de 220 (duzentos e vinte) para 0%, m..o‘o
calculo da hora trabalhada. :
§ 3° - DO TECNICO EM RADIOLOGIA - O Piso do Técnico em Radiologia &
aquele previsto na Lei 7.394/85, equivalente a dois salarios minimos nacionais.
Reajustes/Corre¢des Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL E COMPENSAGOES

Em 01° de margo de 2022, os salrios dos trabalhadores abrangidos por esta
CCT seréo corrigidos aplicando-se o percentual de 10,80% (dez virgula oitenta
por cento) sobre os salarios praticados em 1°. de margo de 2021.

§ 1° - Para os admitidos apds a data base a corregdo salarial sera feita
proporcionalmente, levando-se em consideragio o més de admissao,
respeitando-se sempre os pisos salariais estabelecidos nesta CCT e o principio
da irredutibilidade salarial.

§ 2° - Serdo compensados todos os reajustes e aumentos salariais
espontaneos ou compulsérios concedidos apés 01/03/2021.

§ 3° - Nao serao compensados os aumentos decorrentes de promogao,
transferéncia, equiparagdo salarial, mérito, término de contrato de
aprendizagem e aumento real expressamente concedido a este titulo.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTOS

Os empregadores que nao efetuarem o pagamento em moeda corrente das
remuneragdes, deverdao proporcionar ao empregado tempo habil para
recebimento junto ao Banco depositario, dentro da jornada de trabalho, desde
que coincidente com o horario bancario, excluindo-se os horarios de descanso
e refeicdo. No caso de pagamento por transferéncia eletrénica, o mesmo
devera estar disponivel na conta bancaria do funcionario até o quinto dia atil do
més.

§ Unico - No caso de pagamento por transferéncia eletronica, desde que o
Empregado tenha cartdo para movimentagdo financeira, junto ao
estabelecimento bancario depositario, ndo havera obrigagdo do Empregador
liberar o Empregado, durante a jornada de trabalho, para o recebimento do

salario.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios
para calculo

CLAUSULA SEXTA - COMPOSIGCAO SALARIAL

Nao sera admitido, em nenhuma hipétese, e existéncia de salarios
complessivos e nao sera considerada paga, nenhuma parcela que
expressamente nao figurar destacadamente nos recibos mensais. ,

\
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CLAUSULA SETIMA - FERIADOS

[ReGye
Todas as horas trabalhadas em feriados, a excegao de previsdo em contrario r, *=r,

em escala especifica, serdo pagas em dobro, desde que nao seja dado folg'ae,
\“P,

compensatoria.

§ Unico - assegura-se a integragao dos pagamentos a titulo de horas extras e
adicional noturno no calculo do repouso semanal remunerado e feriados nao
compensados. Sera utilizado o divisor de 220 (duzentos e vinte) horas para as
jornadas de carga horéria semanal de 44 horas e, de 180 (cento e oitenta)

horas para as jornadas de 36 horas.

~

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Ficam obrigados os empregadores a fornecer os comprovantes de pagamento
com a identificagdo do mesmo e contendo a discriminagdo de todas as
parcelas pagas e respectivos descontos efetuados, inclusive do FGTS.

CLAUSULA NONA - MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTO

Em caso de atraso de saldrio a empresa pagard ao empregado, multa
equivalente a 1/30 avos do salario, por dia de atraso, salvo quando,
comprovadamente, o trabalhador der causa a mora. Fica excluida
expressamente, a multa administrativa. Tal multa aplica-se somente aos casos

de atraso do pagamento mensal.

CLAUSULA DECIMA - DESCONTOS SALARIAIS

Os Empregados deverao autorizar, por escrito, 0s Empregadores a efetuar os
descontos que serdo langados em seus salarios, de forma discriminada, e a
que titulo se referem, porém, desobrigando-se e desonerando-se 0s
Empregadores de fiscalizar e limitar os percentuais de descontos sobre os
salarios dos Empregados, tudo sobre a exclusiva responsabilidade dos

Empregados, exceto as obrigagbes sindicais.
Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO ANTECIPADO DO 13°

SALARIO
Sera concedida a antecipagéo da primeira parcela do 13° salario, sempre que o

interessado a requerer dentro do prazo legal, podendo o empregado optar pelo
recebimento antes ou depois do gozo de feérias.

Gratificagao e Adicional de Fungao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO SUBSTITUIGAO
Sera garantido a todo empregado substituto, que exercer as mesmas fungdes,
a percepgéo de salario idéntico ao do substituto ou equiparado, excluidas as

vantagens de carater pessoal.

Adicional de Hora Extra

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE HORA EXTRA

F

4

Independente a jornada de trabalho semanal, os acréscimos que excederem a_\ oS

carga horaria semanal até 502 hora (inclusive), sera pago com acrescimo de
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50% (cinquenta por cento). O excesso de horas trabalhadas no dia ndo poders:
exceder em 2 (duas) horas de trabalho, podendo as mesmas serem _
devidamente compensadas. Devera considerar o divisor a férmula 5 vezes i, /"
jornada de trabalho semanal (Ex.: Jornada de 36 horas semanais, (5x36=180) Lo
divisor de 180 (cento e oitenta); Jornada de 44 horas semanais, (5x44=220)

divisor de 220 (duzentos e vinte)).

§ Unico - As horas prestadas além da 502 hora semanal serdo remuneradas a

ordem de 100%.
Adicional de Tempo de Servigo

C.LAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO
Fica mantido o adicional por tempo de servigo, incidente sobre o salario base
do empregado, na proporgao de 3% (trés por cento) no terceiro ano trabalhado
na mesma empresa, e, a partir da vigéncia desta Convengao, de 1% (um por
cento) ao ano, a partir do quarto ano de duragdo do contrato de trabalho,
computado cada periodo a partir de 1980, quando foi concedido pela primeira
vez o beneficio.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO
O adicional noturno sera de 30% (trinta por cento) sobre a remuneragado da
hora diurna, compreendido, o periodo noturno entre 22:00 e 05:00 horas.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Independente de pericia médica o adicional de insalubridade sera pago na
forma da Portaria 3214/78 — NR 15 — anexo 14, sobre o valor base de R$
1.212,00 a partir de 01/03/2021, para os exercentes das fungdes discriminadas:
a) 20% (vinte por cento) — R$ 242,40 para os trabalhadores em enfermagem
em geral, manutengao, lavanderia, serventes e empregados em laboratorios.

b) 40% (quarenta por cento) — R$ 484,80 para os trabalhadores em setores de
isolamento de doengas infecto-contagiosas e laboratorios anatomo-patolégicos.
Paragrafo Primeiro - o disposto das letras "A" e “B”, aplica-se a todos os
hospitais, inclusive os hospitais psiquiatricos.

Paragrafo Segundo — para o empregado contratado com carga horaria semanal
inferior a prevista para pisos salariais estipulados na presente CCT, o adicional
de insalubridade incidira sobre o valor do piso salarial proporcional contratado
entre as partes.

Paragrafo Terceiro — Aos empregados que em 01/07/2019 j& percebem
adicionais em percentuais ou valores superiores aos estabelecidos acima, fica
garantida a continuidade desse pagamento, aplicando-se os novos percentuais
aos novos contratos. Naquele primeiro caso, tal adicional diferenciado devera
ser destacado pela denominagdo do respectivo adicional acrescida dar/\
expressao “vigente até 30/06/2019". !

Auxilio Transporte \\
% ;
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE [

“ Regst, ;
As empresas fornecerao vale transporte nos termos da legislagao em vigor, k Cod, i

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

Os estabelecimentos que tenham em seu quadro 30 (trinta) ou mais mulheres
com .m_ais de 16 (dezesseis) anos de idade propiciardo local ou manterao
convenio com creches para guarda e assisténcia dos filhos em idade de

amamentagao, podendo optar pelo reembolso das despesas nos termos da
legislagao vigente.

Outros Auxilios

CLA'«USULA DECIMA NONA - LANCHES E REFEICOES

Sera fornecido graciosamente, nio podendo ser considerado salario ‘“in
natura’, lanches ou refeigdes de padrio alimentar minimo consistente de pao
ou bolacha, café ou cha, margarina ou outro complemento, aos empregados
que trabalhem em plantées, jornada de seis horas ou em jornada noturna.

§ Un_ico — Em hipétese nenhuma havers integragdo dos valores pagos a titulo
de alimentagao/refeigao aos salarios.

CLAUSULA VIGESIMA - BENEFICIO ASSISTENCIAL FUNERAL

Instituido por meio da Convengdo Coletiva de Trabalho 2022/2023, o
BENEFICIO ASSISTENCIAL FUNERAL, que €& um beneficio assistencial
criado pelas entidades sindicais signatarias, e de responsabilidade exclusiva do
Sindicato laboral, destinado a todos os trabalhadores membros da categoria
subordinados a esta Convengio Coletiva de Trabalho. Este beneficio é
custeado mensalmente pelos Empregadores. e a indenizagdo em caso de 6bito
do trabalhador membro da categoria sera paga pela Entidade Sindical Laboral.
Pela natureza assistencial este beneficio nio se confunde com sequro de
vida e auxilio funeral contratado via sequradoras/corretoras sendo um
beneficio derivado de Convencio Coletiva de Trabalho.

§ 1° - Todos os EMPREGADORES pertencentes a categoria econdmica,
abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho arcarao,
compulsoriamente, com o custeio mensal do “BENEFICIO ASSISTENCIAL
FUNERAL - “AUXILIO FUNERAL”, no valor de R$ 8,00 (oito reais) por
empregado(a), independente da modalidade de contratagao, o pagamento do
referido beneficio devera ser realizado mensalmente ac Sindicato Obreiro,
impreterivelmente até o dia 10 (dez) de cada més, da seguinte forma: 1)
BOLETO BANCARIO, emitido diretamente no site do SINSAUDECP
http://sinsaudecp.com.

§ 2° - As empresas deverdo encaminhar lista de empregados contendo nome
completo, data de admisséo, fungdo, ou CAGED e descrigao do valor pago a
titulo de Beneficio assistencial funeral “Auxilio Funeral”.,

§ 3° - As empresas com até 10 colaboradores, pagardo em duas parcelas,
sendo: 50% (Cinquenta por cento) no més de julho de 2022, e 50% (Cinquentqf]

por cento) no més de dezembro de 2022, Tal valor individualmente por
funcionario de cada empresa. \ -
L.
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§ 4° - O custeio mensal do Beneficio assistencial funeral “Auxilio Funeral” sera”

de responsabilidade integral dos empregadores, ficando vedado qualqu?‘r ‘

desconto no salario do trabalhador. \

§ 5° - DA INDENIZAGAO EM CASO DE OBITO: O pagamento da indenizagéo.;.

em caso de O&bito sera de responsabilidade do Sindicato laboral e
correspondera ao valor de 2 (dois) salarios minimos nacionais,
independentemente do nimero de vinculos de empregos na categoria, quando
da ocorréncia de morte acidental ou natural. Para pagamento sera obedecida a
ordem de sucessao prevista no Caodigo Civil Brasileiro. O Pagamento de tal
indenizagdo sé sera realizado no més subsequente ao do requerimento e
mediante comprovagao de todos os requisitos da presente clausula.

§ 6° - Este beneficio ¢ CUMULATIVO COM OUTROS SIMILARES (SEGURO
DE VIDA OU_ ASSISTENCIA FUNERAL) que ja estdao constituidos na
categoria, ou seja, mesmo que o Empregador ou empregado(a) tenha
contratado um seguro de vida ou similar, deverd o empregador efetuar o
pagamento do beneficio assistencial “Auxilio Funeral” uma vez que ftal
beneficio é de natureza distinta e cumulativo, sendo vedada a supressao do
beneficio anteriormente custeado pelo empregador.

§ 7° - O Beneficio assistencial “Auxilio Funeral” é extensivo a todos integrantes
da categoria, inclusive trabalhadores afastados exclusivamente por: auxilio
doenca, maternidade, acidente do trabalho, doenga equiparadas a acidente do
trabalho, neste caso a empresa devera comprovar mensalmente o
recolhimento referente os trabalhadores afastados. Em caso de afastamento,
os pagamentos referentes ao beneficio assistencial funeral “AUXILIO
FUNERAL, limitar-se-d0 a 12 (doze) meses a contar da concessao do beneficio
previdenciario, ap6s este periodo (12 meses) ndo mais recaira sobre o
empregador a obrigagdo do recolhimento mensal do Auxilio Funeral, bem como
o Sindicato laboral que isentar-se-&4 do pagamento da indenizagéo em caso de
6bito. Havendo o retorno do empregado afastado por beneficio previdenciario o
empregador devera reestabelecer imediatamente o pagamento, nos termos
desta clausula. O beneficio ndo sera devido em caso de catastrofes naturais,
epidemias ou outras causas anormais que afetem a seguranca geral da
populagéo ou dos trabalhadores da categoria.

§ 8° - Tal auxilio terd uma caréncia inicial de 30 (trinta) dias para novos
integrantes da categoria contados da data do efetivo pagamento da primeira
mensalidade.

§ 9° - A cobertura do beneficio assistencial funeral “AUXILIO FUNERAL",
perdurard somente no periodo que o (a) empregado (a) estiver laborando na
categoria abrangida pela presente CCT e durante a sua vigéncia, nao
prevalecendo, portanto, depois da rescisdo contratual.

§ 10° - Ocorrendo o Obito do(a) empregado(a) e ndo tendo o empregador
efetuado o pagamento descrito no Paragrafo 1° desta clausula, ficara o mesmo
obrigado a pagar a INDENIZAGAO EM CASO DE OBITO prevista no paragrafo
5° desta clausula, acrescida de 5 (cinco) vezes a remuneragéo do empregado,
no ato da homologagdo da rescisdo contratual. O pagamento da referida
Indenizagao, ndo exime o empregador do pagamento das parcelas em atraso

junto ao Sindicato Obreiro — SINSAUDECP. f\

§ 11° - O ndo pagamento pelo empregador da contrapartida prevista no
“paragrafo 1%, desta clausula até o 10° (décimo) dia 0til de cada meés, ensejara,|
além do valor principal devido, multa de 10% (dez por cento) pelo atraso, bem|

Lo
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como juros moratérios de 2% (dois por cento) ao més até o efeti e -.q\ RO Df THIALE
em favor do Sindicato Obreiro-(SlNSpAUDEClg. el O?%W S g
§ 12° - Quando d_a ocorréqcia do 6bito do(a) empregado(a) o empregador ou
sucessores/herdeiros legais, deverdo comunicar formalmente o Sindicato
Laboral, no prazo maximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias da ocorréncia,
0 qual se responsabilizara em realizar a andlise formal do requerimento e o
pagamento da_ indenizag&o. Esgotado o periodo de 90 (noventa) dias sem a
dewdg comunicagao pelos sucessores/herdeiros legais descaira o direito de
recebimento ao beneficio.

§ 13° - Para recebimento da INDENIZACAO EM CASO DE OBITO do
Beneflclo Assistencial Funeral “Auxilio Funeral’, os sucessores/herdeiros legais
deverao_comparecer ao Sindicato Obreiro - SINSAUDECP, sito a Av. Alberto
Carazzai , 223 , Centro - Cornélio Procépio, Parana, e preencher o
REQUERIMENTO DE BENEFICIO ASSISTENCIAL “AUXILIO FUNERAL” e
apresentar os seguintes documentos: DO(A) EMPREGADO(A) FALECIDO(A):
Certidao de 6bito; Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
cpntendo a pagina com a foto, a qualificaggo civil, o ultimo contrato de trabalho
vigente na categoria e a pagina seguinte em branco; Certiddo
PIS/PASEP/FGTS emitida pelo INSS contendo a relagdo de dependentes ou
Declaragao de Inexisténcia de Dependentes Habilitados a Pensio por Morte;
DO REQUERENTE: Copia do Documento de Identidade — RG ou Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH); Coépia do CPF; Cépia da Certiddo de
Nascimento ou de Casamento ou documento equivalente (Comprovacdo de
unido estavel) quando da ocorréncia; Copia do Comprovante de Residéncia.

§ 14° - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagées, para contratagéo
de trabalhadores da categoria, independente da modalidade de contratagao,
deverao constar a provisdao financeira deste beneficio assistencial “Auxilio
Funeral”, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos trabalhadores
em consonéncia com o artigo 444 da CLT.

§ 15° - O beneficio assistencial “Auxilio Funeral”, ndo tem natureza salarial, por
nao se constituir em contraprestagdo de servigos, tendo carater compulsério e
ser eminentemente assistencial.

§ 16° - Ao sindicato laboral, cabera a fiscalizagdo do efetivo cumprimento da
referida clausula, podendo inclusive efetuar a cobranga dos beneficios em

atraso via extrajudicial ou judicial.

9]
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Aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO APOSENTADORIA

Todo empregado que contar com mais de 5 (cinco) anos de servico na mesma
empresa e que nela vier a se aposentar, fara jus ao recebimento de um prémio,

correspondente ao valor de sua ultima remuneragao.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

[

- -

Normas para Admissao/Contratagcdo (‘\
8
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O contrato de experiéncia sera de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado Ror..; HILOS
\\_E OfCLienros

mais 30 (trinta) dias.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RESCISAO DE CONTRATO

Na rescisdo contratual serdo obedecidas as normas constantes da Instrugao
Normativa n° 03 de 17/03/02 da Secretaria Nacional do Trabalho.

§ Unico — Em ocorrendo atraso no pagamento das verbas rescisérias por culpa
da empresa, a mesma pagara multa diaria no valor de 1/30 avos por dia de
atraso. Além da multa legal, excluida expressamente a multa administrativa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGOES

A assisténcia na rescisdo de contrato de trabalho tem por objetivo orientar e
esclarecer o empregado e o empregador acerca do cumprimento da lei e da
Convengao Coletiva de Trabalho, bem como zelar pelo efetivo pagamento das
parcelas rescisérias.

§ 1° - Todos os empregados abrangidos pela presente Convengao Coletiva,
independente da modalidade de contratagdo e do tempo de servigo prestado,
deverao sujeitar-se a homologagédo da rescisao contratual com assisténcia
prestada pelo sindicato laboral.

§ 2° - Fica estabelecida, em favor do empregado, cumulativamente, multa
convencional, em caso de:

a) o descumprimento das obrigages citadas;

b) falta ou atraso do empregador ou seu preposto para as homologagdes de
contrato de trabalho agendadas; salvo por motivo de for¢a maior devidamente
comprovada.

c) a mesma multa se aplica no caso de, ainda que presente, a empresa nao
apresente ao homologador os documentos abaixo relacionados:

| — Termo de rescisao do Contrato de Trabalho, em 5 vias;

Il - Carteira de Trabalho devidamente atualizada;

Il - Comprovante do aviso prévio ou pedido de demiss&o, em 3 vias;

IV — Exame médico demissional, nos termos da NR 7 de Seguranga e Salde

do Trabalho;
V — Extrato Analitico do FGTS;
VI — Nos casos de dispensa sem justa causa (Codigo 1), apresentagao da Guia

de Recolhimento de Multa do FGTS e Rescisério (GRRF) quitada;
VIl — Chave de Identificagao emitida pela Conectividade da Caixa Econdmica

Federal;
VIIl — Perfil Profissiografico Previdenciario, na forma da lei;

IX — Guias de Habilitagdo ao Seguro Desemprego emitida via sistema

Empregadorweb;

X — Carta de Preposto do Representante da Empresa;

X| — Discriminativo de médias de verbas variaveis se for o caso;

Xl — Prova bancéria da quitagdo dos valores devidos por ocasido da rescisao,

quando o pagamento n&o for efetuado em espécie/cheque.

XIV- Guias de Recolhimento da Contribuigao Sindical.

.

X1l - Demonstrativo da multa do FGTS. /~\

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DEMISSAO COLETIVA
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A dispensa coletiva ocorre quando ha uma demissao em massa de vé{los (
empregados por um motivo comunitario alheio a conduta destes, nao havendo- "
a substituicao da mao-de-obra, por uma necessidade da empresa. X

§ 1° - Serdo consideradas como dispensa coletiva aquela que, num Unico ato,
for igual ou superior a 10% (dez por cento) do quadro total de empregados da
empresa.

§ 2° - E necessaria negociagao coletiva e a devida autorizagdo prévia junto ao
Sindicato Laboral das demissdes coletivas.

§ 3° - Havendo a dispensa coletiva, as homologagdes do TRCT deverao ser
obrigatoriamente realizadas com a assisténcia da entidade Sindical Laboral.
Para a dispensa coletiva & necessaria a apresentagdo de um motivo
socialmente justo, como por exemplo uma crise financeira, alteragédo da
estrutura da empresa, dentre outros.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

No caso de dispensa por justa causa, fica o empregador obrigado a comunica-
la, por escrito, ao empregado, narrando os motivos da dispensa, dele
recolhendo o respectivo recibo e encaminhando uma via para o Sindicato
Obreiro.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO
O aviso prévio sera sempre respeitado na forma do artigo 487 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ALTERAGAO DE CONTRATO DURANTE

O AVISO PREVIO

Durante o prazo de aviso prévio por quaisquer das partes, ficam vedadas as
alteragées nas condi¢des de trabalho, sob pena de rescisao imediata do
contrato respondendo a empresa pelo pagamento do restante do aviso e

demais verbas rescisorias.
M3ao-de-Obra Temporaria/Terceirizagao

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA
Fica permitida a terceirizagdo nas atividades passiveis de sé-lo, mediante
prévio acordo entre as entidades sindicais signatarias.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO

Fica instituido o contrato de trabalho por prazo determinado, em qualquer
atividade desenvolvida pela empresa, para demissées que representem
acréscimo no numero de empregados. O limite de contratagbes por prazo
determinado é de 20% (vinte por cento) do nimero de empregados efetivos.

§ 1° - o contrato de trabalho por prazo determinado tera validade de 06 (seis

meses a um ano e sua renovagdo somente podera ser feita mediantg\ .
homologagao do sindicato obreiro, por até mais um ano. LQ P
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20 . em caso de rescisao
concessao de um aviso prev
ser dado pelo empregador, observar-

antecipada do contrato, ficam as partes obrigadas,
io de 45 (quarenta e cinco dias). No caso do avis
se-4 a redugdo de jornada prépria do

periodo de aviso prévio. ‘

§ 3° - em caso de descumprimento de alguma clausula contratual, a multa sera

de meio piso salarial da fungao contratada. .
fetivo, havendo necessidade

de algum funcionario e

um temporario.

do instituto do contra
to obreiroo n

§ 4° - no caso de demisséo
de nova contratagao, efetivar-se-a
§ 5° - as empresas queé utilizarem
determinado, deverdo comunicar ao sindica
que teve no Ultimo ano.

§ 6° - no restante, es

9601/98.
Outras normas referentes a admissao, demissao € modalidades de contratagao
RATO DE

to de trabalho por prazo
umero de funcionarios

ta contratagdo seguira as determinagbes da lei n°.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ALTERACAO DE CONT

TRABALHO

Nos termos do art. 468 da CLT, nos contratos individuais de trabalho, qualguer
alteragdo do contrato de trabalho somente sera licita com a concordancia do
empregado, e ainda assim desde que nao resulte direta ou indiretamente em

prejuizo para 0 mesmo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AUTENTICAGAO DOCUMENTAL

Ficam as empresas obrigadas a tomarem as assinaturas dos empregados
sobre a data datilografada, nos termos de rescisdo do contrato de trabalho,
pedidos de demissao € contrato de experiéncia, sob as penas de serem 0S

mesmos invalidados juridicamente.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FUNGOES EXERCIDAS EM

LABORATORIOS
Para as fungbes exercidas em laboratorios de andlises clinicas internos em

estabelecimentos de saude (sem CNPJ préprio, caracterizados como um

setor), fica criado o cargo de Auxiliar de Laboratério.
§ Unico — A fungao, exercida por Auxiliar de Enfermagem, tera direito a

percepgao do adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento) sobre o piso
vigente, com carga horaria de 36 (trinta e seis) horas semanais. Sera fornecido

treinamento pelo Bioquimico responsavel.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ANOTAGOES NA CTPS
E obrigatéria anotagao na CTPS, da efetiva fungao exercida pelo trabalhador,

bem como das parcelas que compoem sua remuneracao.

Relagdes de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Qualificagao/Formacgao Profissional /\

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CURSO DE ESPECIALIZAGAO
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