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CATEGORIA ECONOMICA: SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVIGO

DE SAUDE DO NORTE PIONEIRO

CATEGORIA PROFISSIONAL: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVIGOS DE SAUDE DE CORNELIO PROCOPIO E REGIAO

01-ABRANGENCIA

O presente instrumento normativo prevé normas apliciveis 00s trabalhadores dos HOSPITAIS, ("I,lNlC AS ¢ demais
Estabelecimentos de Servigos de Sadde localizados na Base Territorial de: CAMBARA, CARLOPOLIS,
JOAQUIM TAVORA, ANDIRA, ARAPOTI, QUATIGUA, SANTO ANTONIO DA PLATINA,
JACAREZINHO, IBAITI, CURIUVA, GUAPIRAMA, JAPIRA, JUNDIAI DO SUL, SAO JOSE DA BOA
VISTA, SANTANA DO ITARARE, WENCESLAU BRAZ, CONSELHEIRO MAIRINK, FIGUEIRA,

PINHALAO, SALTO DO ITARARE, SIQUEIRA CAMPOS, TOMAZINA, BARRADO JACARE, JABOTI,
RIBEIRAO CLARO, SENGES.

02- VIGENCIA

Este instrumento ter4 vigéncia 12 meses, contados a partir de 1° de janeiro de 2021 com término previsto para 31 de
dezembro de 2021.

PARAGRAFO UNICO: As partes voltadas a se reunir imediatamente se houver mudanga no salario minimo ou
mudanga na politica salarial. Inclusive pela antecipagio do reajuste do saldrio minimo.

0}-MANU1"ENC7\O DE CLAUSULAS ANTERIORES
Ficam mantidas as conquistas historicas da categoria ja consolidadas nas convengdes anteriores.

04-CORRECAO SALARIAL

Os integmnlc§ da categoria abrangida por esta convenglio que percebam saldrios superiores a0s
CCT terdo reajuste salarial, a partir de 1°de janeiro de 2021, no percentual de5.45
cento) a incidir sobre os salérios praticados em dezembro de 2020.

pisos fixados nesta
% (cinco ponto quarenta € cinco por

PAR_A‘GRAFO 1° Com aplicago do reajuste prevista nesta cldusula ficaram zeradas todas e quaisquer diferengas
salariais decorrentes do periodo de janeiro/2020 a dezembro/2020.

PARAGRAFO2° Os admitidos ap6s janeiro/2021 terdo seus saldrios reajustados pelo indice previsto nesta clausula,
proporcionalmente aos meses trabalhados.

PARAGRAFO3° Fica acordado que os salérios dos empregados contratados até 31/12/2020, apés a corrego salarial
prevista no “caput”, ndo poderdo ficar inferior a:

PISOS SALARIAIS

Os pisos salariais minimos a serem praticados na categoria ficam estipulados nos seguintes valores:

a) Continuo, Guarda, Vigia Porteiro, Auxiliar de Cozinha, Auxiliar de Lavanderia, Auxiliar de Costura, Copeira,
Cozinheira, Zeladora, Servente, CoStureira, € Lactarista. ... R$1.105.00.
b) Recepcionista, Auxiliar de Escritério,

Auxiliar de Departamento De Pessoal, Auxiliar de Contabilidade, Auxiliar de
Compras e Secretaria de Enfermagem

.............................................................................................................. RS 1.140.00.

¢) Atendente de Enfermagem, Atendente de Laboratorio, Auxili

ar de Farmécia, Almoxarife, Kardecista, Auxiliar de
Servigo Social, Auxiliar de Manutenglo, Auxiliar de Creche,

Auxiliar Odontologico, Telefonista e Secretdria de

CoOMSUILOTION v vveossseseessesssesssssssssssssssssessssssssesessssEsssssss e AR EEEERRR 1811804111 RRRRRE0 000 ER AR RS 0000 RS R R RRR RS 1.145.00.
d) Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Cobalterapia, Auxiliar de Hemoterapia, Escriturario, e Auxiliar de
LADOTRLOIIO 1001 seseessssssssssssssessssssesssssssssssessssssssssEsssssassEssssesEEERssEEAEERS IS IRRR RS S0RRR SRR ARSI RSS2 R$ 1.210.00

¢) Técnico de Enfermagem ¢ Téenico de Laboratorio, SOCOITistas € reSZAISIAS.....cvurremsmrmurssmsssisssssinnnns RS 1.280.00.

LT e LT 2 L ————EEEE R$ 2.110.00.
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05-ANUENIO
Fica cstabelecido o adicional de % (um por cento) por

incidente sobre o saldrio base, computando-se o tempo de servigo pelo em
pago destacadamente.

ano completo de servigo prestado para a mesma empf
pregado desde 1°de janeiro de 1.982. EfRR

06-ADICIONAL DE ASSIDUIDADE

Com o objetivo de reduzir 0 ntimero de faltas ex
durante 0 més ndo possulrem qualquer atraso, falta
assiduidade equivalente a 2% (dois por cento) do saldrio base,

istentes na categoria, as paries convencionam que, aos empregados QUG
injustificada, nem atestado médico, seré concedido um adicional de
a ser pago destacadamente.

07-ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
O adicional de horas extras serd de 100% (cem por cento) sobre o valor de saldrio/hora normal, para as horas que

excederem 220(duzentas ¢ vinte horas) mensais.

08-ADICIONAL NOTURNO
As horas de trabalho, compreendidas entre as 22
remuneradas com adicional de 40% (quarenta por cento

.00 horas de um dia ¢ as 05:00 horas do dia seguinte serdo
) do valor do salario/hora normal.

09-ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Independente de pericia medica. Fica fixado adicional de insalubridade de:

(A)10% (dez por cento) sobre o saldrio minimo para 0s recepcionistas, ¢ lotado ni

atendam diretamente pacientes;

(b)20% (vinte por cento) sobre a sala rio minimo para empregados lotados na CLT, Hemodialise, Pronto Socorro,
Centro Cirirgico, Lavanderia, (setor de roupas sujas), € todos aqueles que estejam em contato direto com o paciente ou
objeto desses pacientes, ndo previamente esterilizados.

(c)40% (quarenta por cento) sobre o saldrio minimo para empregados que permanentemente trabalhando com doentes

portadores de moléstia infecto-contagiosa.

o em setor de internamento € 0$ que

10-ABONO APOSENTADORIA

Ao empregado que se aposentar € rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho no ato da aposentadoria sera
concedido a um premio correspondente ao valor de sua ultima remuneragdo. Ndo havendo a rescisdo do contrato no ato
da aposentadoria, por pedido de demissdo, o abono ndo sera concedido.

11-GARANTIA DE EMPREGO
Os empregados abrangidos por esta CCT nido po
partir da vigéncia da mesma.

derdo sofrer despedidas arbitrarias pelo perfodo de 30(trinta) dias a

l?-ESTABlLlDADE DE FERIAS
Fica garantido o emprego, por um perfodo de 30(trinta) dias, a0 empregado que tenha retornado de férias.

13-FERIAS PROPORCIONAIS
Na cessagdo do contrato de trabalho do empregado com menos de 12 meses de servigo tera direito a férias

proporcionais.

14-ESTABILIDADE DA GESTANTE
A empregada gestante fica assegurada a estabilidade no emprego na forma da lei.

15-ESTABILIDADE DO ACIDENTADO
Fica garantido ao empregado, vitima de acidente de trabalho até um ano apds a alta medica, desde que o afastamento
dai decorrente tenha se estendido por tempo igual ou superior as 16(dezesseis) dias.

s de acidente de trabalho de qualquer natureza, as empresas devem encaminhar 0

PARAGRAFO UNICO: Nos caso
dos na lei ¢ uma para o Sindicato.

CAT para todos os 6rgaos determina

AO SERVICO MILITAR
pregado convocado para 0 servigo militar,

s o termino do servigo militar.

16-ESTABILIADE PARA O CONVOCADO
Fica assegurada a estabilidade no emprego ao em
convocago documentalmente, até60(sessenta) dias ap

a partir da efetiva

17-ESTABILIDADE DO APOSENTADO
Aos empregados que comprovarem até o ato da rescisdo contratual estd em um praz

aquisigdo do direito de aposentadoria e que tenha mais de 20(vinte) anos de servigo p
assegurado o emprego ¢ a remuneragdo. Uma vez atingido o tempo necessario ao re

por continuar trabalhando, essa a garantia aqui prevista.

o Méaximo de 12 (doze ) meses da
restados da mesma empresa, fica
querimento do beneficio, optando

18-PAGAMENTO ANTECIPADO DE FERIAS
Os empregadores efetuardo o pagamento das férias 2(dois) dias antes do inicio da mesma.

19-FERIAS EM DOBRO
Sempre que as férias forem concedidas apos o periodo legal da empresa devera paga-

CLT.

las em dobro, conforme art.137 da
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20-GRATIFICACAO DE FERIAS

A4
Fica assegurada a gratificaglio de férias, nos termos do dispositivo Constitucional, a razio de 1/3(um tergo) da‘(ea 1
normal, a ser paga na concessdo de férias,

21-RESCISAO DE CONTRATO
Na rescisfio contratual, serdo obedecidas as normas constantes da instrugio Normativa n2 de 17/03/92, d
Nacional do Trabalho.

22-AVISO PREVIO - HOMOLOGAGOES,
O aviso prévio serd sempre de 30(trinta) dias.

PARAGRAFO UNICO - HOMOLOGAGOES.

Todo ¢ qualquer trabalhador acima de um ano de trabalho, independente da modalidade de contratagdo , deverd se

s:iujcilur & homologagio da rescisdo contratual com assisténcia prestada pelo sindicato da categoria. Ou por quem este
eterminar,

23-JUSTA CAUSA

Os v_:mprcgados despedidos por justa causa, devem receber da empresa comunicagdo escrita, com a declaragdo de
motivo determinante da demissdo.
24-ALTERACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Durante 0 cumprimento do aviso prévio dado por qualquer das partes, ficam vedadas as alteragdes nas condigdes de
trabalho, inclusive transferéncia de local, horério ou qualquer outra alteragdo, sob pena de resciséo imediata do contrato
de trabalho, respondendo o empregador pelo pagamento dos dias restantes e verbas rescisorias correspondentes.

25-SALARIO SUBSTITUICAO

Sera garantida ao empregado substituto a percepgao de saldrio igual 20 do substituido, enquanto durar tal situagZo,
excluidas as vantagens de carater pessoal.

26-LOCACAO DE MAO DE OBRA

Fica proibida a contratagdo, pelas empresas de servigo proprios de atividades Hospitalar, por meio de locadoras de
mio-de-obra.

27-LICENCA GALA OU LUTO

Os empregadores concederdo 03(trés) dias de licenga remunerada, nos casos de casamento, ¢ 03(trés) dias nos casos de
falecimento de pais, irmao, conjugue ou companheiro ¢ filhos.

28-CARTOES PONTO

Os cartdes ou outros controles de horério deverdio refletir as jornadas afetivamente trabalhadas pelo empregado, ficando

vedada 4 retirada dos mesmos antes do registro da hora em que este encerra o trabalho didrio, bem como o registro por
outra pessoa que ndo seja o titular do cartdo.

29-PAGAMENTOS
Se o pagamento do salario for efetuado no ultimo dia do prazo legal ¢ em cheques, a empresa dard ao empregado 0
tempo para desconté-lo no banco, no mesmo dia, € dentro da jornada de trabalho.

30-UNIFORMES E MATERIAIS NECESSARIOS PARA O TRABALHO

Em caso de exigéncia pela empresa, ou por forca da lei, os uniformes ¢ materiais necesséarios ao trabalho serdo
fornecidos gratuitamente aos empregados, limitando-se a duas unidades por ano.

31-VESTIARIO

As empresas concederdo vestidrios completos (armérios, banheiros) feminino e masculino para utilizagio dos
empregados.

32-COMPROVANTE DE PAGAMENTO
Os empregadores fornecerdo comprovantes de pagamento aos empregados com a discriminag#io de valor, verbas e
c6digos de verbas pagas ¢ descontadas, inclusive discriminando o valor do deposito de FGTS.

33-VALE TRANSPORTE . '
As empresas fornccerdo vale transporte nos termos da legislaglio em vigor.

34-AUXILIO CRECHE . ' . -
Os estabelecimentos que tenham em seu quadro 30(trinta) ou mais mu\hcrcs.' com mais de 16(dezesseis) anos de idade,
propiciaram local ou manterdo convenio com creches para guarda e assisténcia dos filhos. p

35-ATIVIDADES SINDICAIS

As empresas permitirdo que 0 Sindicato Profissional, apos previa comunjcacﬁo a chefia fia mesma, aﬁxe: cartazes,
editais, e distribua boletins informativos da Categoria vedados a publicagdo de matérias politico-partidarias ou

ofensivas a quem quer que seja. ")
1)
J




/

.‘/ 90““ o~
> e .
. % "-’%
36-1HORARIO ESTUDANTE 'o' DAY
0 empregado estudante recebera facilidades da empresa para sdequagdo de hordrio de trabalho, quando °¢ 4< ™

em cursos atinentes a sua profissdo, possibilitando o seu aperfeigoamento téenico, desde que venha be
trabalho.

37-ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE

f;.nprcgndnr com antecedencin de 72(setentn ¢ duas) horas, devendo comprovar o [ato, posteriormente, em pf¢ 5(cinco)
ias.

38-PROMOCAO PROFICIONAL

O atendente de enfermagem serd promovido automaticamente para Auxiliar ou técnico de enfermagem, mediante

uprcs_cnu'\q(\o do Diplomn, Certificado ou Declaragio escolar, devidamente autorizado pelo COREN, mesma que
provisorinmente. '

39-CURSOS PROFISSIONALIZANTES

0 cqlprcgudo cstudnnl'c receberd facilidades da empresa para adequagdo de seu horério de trabalho quando se
matricular em cursos atinentes a sua profissdo, € nos que cleve seu grau de escolaridade.

40~£Qp|PAM ENTOS DE SEGURANCA
Os equipamentos de seguranga necessérios 4 seguranga do empregado serdo fornecidos gratuitamente pelo empregador.
41-EXTENSAO DE BASE

O Sindicato Profissional ¢ Patronal fario extensdio de base territorial, conforme a necessidade de ambos para ficarem
com a mesma representaglo.

42-LANCHES E REFEICOES

Os empregados que laboram na jornada 12x36 4 noite e os que fazem plantdo de 12(doze) horas, terdo dircito a refeiglo

¢ um lanche com minimo de calorias fornecido graciosamente pela empresa. Tal beneficio nlo integra a remuneragio
do empregado. Periodo de 6 horas direito a um lanche.

43-DELEGADO SINDICAL

Fica estabelecido a 3 (trés) delegados sindicais, apenas representantes dos empregados desde que ndo scjam
empregados da mesma empresa e de cidades diferentes, cujos nomes serdo posteriormente definidos pelo sindicato

Profissional, a mesma estabilidade do dirigente sindical.
44-DOACAO DE SANGUE

As empresas concederdio ao empregado que solicitar licenga de 1(um) dia, a cada 6(scis) meses de trabalho, para
doagiio se sangue, cabendo ao empregado a comprovaglo da doagflo no dia seguinte.
45-PLANTAO A DISTANCIA

Aos empregados sujeitos a plantdo a distancia com ou sem uso de qualquer forma de contato, fica assegurado &
gratificagio correspondente a 1/3(um treco) do saldrio base. Além disso devera ser registrado o ponto para re

cebimento
de horas extras.
46-DOS ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos, psicolégicos, € odontolégicos, fornecidos por profissionais do INSS/SUS, serlo bastante para |
justificar a auséncia no trabalho. Desde que o atestado seja entregue no departamento de pessoal da empresa, no prazo '
de 24(vinte e quatro) horas apés o termino do periodo constante no atestado.

PARAGRAFOQ UNICO: Excetuando-se os casos de emergéncia 0 empregado deverd comunicar antecipadamente a
empresa a sua auséncia, ¢ caso seu afastamento ocorra por mais de 01(um) dia, deverd também comunicar o periodo em
que ficara afastado, a fim de que possa a empresa promover a substituiglo do mesmo na escala.

EXAMES MEDICOS:

Os exames médicos pré-admissionais, periddicos e demissionais serito obrigatérios nos termos da NR. 07,da Portaria
No. 3214/78. O médico forneceré laudo dos exames da condigo de satde do trabalhador que receberd uma copia.

47-DO EMPREGADO ENFERMO

O empregado que trabalha em Hospitais, quando enfermo,recebera deste Hospit

al, assisténcia Hospitalar pelo SUS. A
assisténcia hospitalar, limita-se a internagllo em quarto simples.

48-LICENCA PATERNIDADE

A empresa concedera aos seus empregados do sexo masculino, 0 abono de cinco (cinco) dias, em fungdo de nascimento
¢ adogdo.

49-JORNADA DE TRABALHO

Em decorréncia da peculiaridade das atividades que a categoria abrangida por esta CCT pm\icg, ¢ tendo em vista 0
setores que atualmente fazem jornada ininterrupta, fica pactuado todas as empresas, sem 8 necessidade de acordo



individual de ?ompcnsncﬂo de jomada, desde que respeitando o limite de 220(duzentas ¢ vinte) horas mensais, a a

das scguintes jormadas:

a) jornada de wrabatho 12x36horas (doze horas conseeutivas de trabalho com folga nas trinta ¢ seis horas scguintes),

jom.ndn média de 42(quarenta ¢ duas) horas semanais. Inclusive no periodo Diurno , Mediante acordo entre as p

devidamente aprovado em Assembléia,

t:; .Jlg:\]gg: gt ::2:::::10 :llc 06é(scls) horas de sc.gupdn a sexta, com plantdio de 12(doze) horas nos fins de semana;
abalho de até 08(oito) horas didrias ¢ 44(quarenta e quatro) horas semanais,

(d) Jornada de trabalho as recepcionistas ¢ atendentes de consulttri i i idri
sultorio médico, serd
40(quarenta) horas semanais, o0k o [8iofio) homs ldrim:e

PARAGRATFOI1° Nas jornadas acima se encontram i itas i i
: ram implicitas a compensaglio de horf i
pagamento a titulo de horas extras. : iad Disthete e oo o pyes

PARAGRAGO2° Nas jornadas 12x36 horas ja ati

_ Jornada j4 estio automaticamente compensadas as |

domingos,ndio sendo devido qualquer  pagamento a este titulo, K i e
PARAGRAFO3° As folgas do excesso de jornada ndo poderdo coincidir com os feriados.

50-LICENCA PREMIO

Aos empregados que, na vigén_cia desta CCT, completarem 15(quinze) ou 25(vinte e cinco) anos de servigo na mesma
empresa, seré concedido uma licenga remunerada de 5 (cinco) dias, a qual a critério da empresa poderd ser indenizada.

51-DOMINGOS E FERIADOS

Todas as horas trapalhadas em domingos ¢ feriados ndo compensados, serdo pagas com adicionais de 100(cem) por
cento, exceto nos sistemas 12x36 horas quando existe a respectiva compensagao.

52-RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas encaminharfio a Entidade Sindical copia das guias de qualquer tipo de Contribuigao com relagio nominal
dgs {esPectlvos descqn}os, no prazo méximo de 30(trinta) dias apds o desconto. As empresas liberardo os dirigentes
Sindicais ,quando solicitado expressamente pelo Sindicato profissional,ficando 0 mesmo em licenga ndio remunerada.

LISTAGEM DE EMPREGADOS.

A empresa forneceré ao Sindicato, listagem dos empregados, no inicio de cada ano, onde conste o nome,

0 cargo ou
funglo, formagdo profissional, enderego residencial e telefone e-mail.

53-AJUISAMENTO DE ACOES NEGOCIACAO PREVIA

As partes comprometem-se a discutir do ajuizamento de qualquer a¢do,
forma amigavel.

formas alternativas de resolver a controversa de
54-LICENCA COLACAO

A empresa concedera 01(um) dia de licenga remunerada para colagdo em cursos

profissionalizantes, ligados 4 area de
enfermagem.

55-MENSALIDADE SINDICAL

As empresas efetuardo desconto em folha de pagamento das mensalidades sindicais na forma do art.545 da CLT,

devendo recolhé-las até o 1°(primeiro) dia 0til ap6s o desconto, no Sindicato ou Bando autorizado, em guias especiais €
ou recebidos, a serem fornecidos pelo Sindicato Profissional.

PARAGRAFO1° Estabelece-se multa de 10% (dez por cento) na hipotese de atraso no repasse até 20(vinte) dias, € de
5% (cinco por cento) por dia de atraso no periodo subseqtiente.

PARAGRAFO2° As empresas encaminhardo logo apés o recolhimento, os comprovantes de pagamento junto com
relagdo nominal dos filiados com os valores descontados, inclusive os que estejam de férias ou licenga.

56- AMAMENTAGAO
Conforme art. 396 da CLT, para amamentar 0 proprio filho até que este complete 6 meses de idade tera direito
durante a jornada de trabalho a dois descansos especiais de 30 minutos cada um.

57-MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTO

Em caso de atraso de qualquer naturcza salarial 2 empresa pagara a0 empregado multa equivalente a 1/30 avos do
sal4rio por dia de atraso, salvo quando comprovadamente 0 empregado der causa da mora.

58-CONVENIOS

Fica garantido o desconto em folha de pagamento de convenio firmado pelo Sindicato desde que, devidamente assinado
e autorizado pelo associado ¢ encaminhado & empresa.

59-COMITE INTERSINDICAL DE NEGOCIACAO PERMANENTE

As partes s¢ reunirdo no prazo méximo de 60 (sessenta) dias para discutir ¢ aprovar a criaglio e os critérios do comité @\
Intersindical.



s0- AUXILIO FUNERAL

sula 01 - Fica institufd i
a0 ordd ((,d?)ﬂ‘)l prlzsrc‘nlc CQT o auxflio funeral basico destinado aos trabalhadores. Este benefl
saldrios minimo nacional quando da ocorréncia de morte acidental t;u natural C

Pardigrafo 1° - O auxilio fun i
cral terd uma caréneia de 90 (noventa) dias iniciando sua contagem a partir da assinatura

da presente CCT, A obri
4 gagdo de pagam i
St e Gl et o 0 lpg ogCivcllI!l[(;r:;slt:I:rgcncﬂcio ficarh a cargo do sindicato obreiro. Serd obedecida a

Parfigrafo 2° - Os

SUa06AMA CEEES) ;:::.P:;Gaior? pagarfio mgnsalmcntc a0 sindicato obreiro o valor de R$ 6,50 (scis reais ¢

(ol )l de: e ks l{:ﬂ Llﬂd 0, para cusicio do presente auxilio. Tal pagamento devera ser realizado até o 10°

Sy S ———— , na sede do Sindicato obreiro ou por meio de depbsito na conta do Sindicato obreiro
ores, pagario em duas parcelas, sendo: R$ 39.00 ( trinta e nove reais) no més de junho 202‘:

e RS 39.00 (trinta ¢ no i
empresa, ve reais) no més de dezembro 2021. Tal valor individualmente por funcionario de cada

Pardgrafo 3° A cobertura do auxilio fun
Laragralo ) ra do | eral perdurard somente no perfodo que o(a) em) i boran
na empresa ¢ durante a vigéncia da CCT, nfo prevalecendo, ponamo,p;cpois ga r:s‘ci)sw g:%ﬂ:) i e

Pardgrafo 4° - Ocorrendo 6bito do em parégraf
pregado e ndo tendo a empresa efetuado o pagamento descrito n.
desta cléusula, ficara a mesma obrigada a pagar indenizag2o equivalente 20 auxllig fﬁ,:ral. o o

Pard ral'(: 5° - Fica instituida a multa convencional de 100% (cem por cento) em caso de descumprimento da
presente clausula. Esta multa nao exclui a incidéncias de outras penalidades legais e convencionais.

Parsgrafo 6° - As Empresas enviardo imediatamente comprovante de pagamento juntamente com listagem de todos
os trabalhadores mensalmente para que se possa confirmar o pagamento ¢ ter tal beneficio.

- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Nos termos do artigo 513, alinea "e" da consolidagdo das leis do trabalho e segundo entendimento manifesto do
supremo tribunal federal, as empresas procederdo descontos dos valores nos salérios de seus empregados
(contribuigdo assistencial obreira), sendo 5% (cinco por cento) em maio ¢ 5% (cinco por cento) em dezembro de cada
ano, sendo repassado ao sindicato convenente através de boleto impresso no site www.sinsaudecp.com, respeitados

os termos ora ajustados, que prevéem:

1) O Sindicato fara as homologagdes em rescisdes de contrato de trabalho, mesmo que as empresas estejam
inadimplentes com suas obrigagdes convencionais, notadamente quanto a0 pagamento das taxas instituidas em
convengdes coletivas. Fica ressalvado, porém, o direito do Sindicato adotar medidas legais para resguardar os direitos
dos trabalhadores e da entidade representativa. O sindicato profissional abster-se-4 de realizar reunides prévias com 0
empregado antes do ato da homologagao, podendo fazé-lo em conjunto com 0 empregador ou apos a homologagao da

rescisao contratual;

2) Fica assegurado 0 direito dos trabalhadores apresentarem oposigdo a contribuigao sindical, atendendo s seguintes

condigdes:

o ¢ efetuado pelo proprio empregado, na sede do Sindicato dos Empregados em

a) o pedido devera ser manuscrit
Estabelecimentos de Servigos de Saide de Cornélio Procopio ¢ Regido, sito na Av. Alberto Carazzai, 223, Centro,

Comélio Proc6pio/PR;

b) ndo serdo aceitos pedidos coletivos efetuados em um Gnico formulério (p.e.: abaixo-assinado);

c) serio declarados nulos os pedidos em que ficar demonstrado que as empresas incentivaram, direta ou
indiretamente, os trabalhadores a formular os pedidos de oposigao;

d) os empregados terdo o prazo de 10 (dez) dias, contados do presente acordo, para manifestarem seu direito de

oposigao.

¢) ambos os sindicatos s¢ comprometem a dar ampla divulgag8o do acordo ora realizado.

3) Os Sindicatos ndo incluiro contribuigdes instituidas por negociaglo coletiva, sob qualquer titulo, sem que seja
assegurado o direito de oposicao dos empregados, nos termos do Precedente n® 119 do TST;



; imento deste o
. "‘Inqgtzicc‘:‘:lrr:\prida. rcvcrsi‘:"::(l":o'|.51 parte infratora ficeré sujeita a multa de RS 2,000,00 (dois mil reais) por 50" Fu
obngagdt = 0 FAT, instituido pela Lei 7998/90, nos termos dos art, 5°, §6° ¢ 13 da L (%)

7347/85

_ CONTRIBUICAO SINDICAL PROFISSIONAL

J0s termos do arti e sepuintes da ¢

:m 19 de nm'cml)r%:) (?Zg(;‘ ',"cﬂll‘l'é:";";::i-:((l.dl:T. ¢ nos termos aproy ados em Assembléia Geral da categoria realizada
Hospitais, Santas Casas, Clinicas ('nn't'l (J : ,wh“mc“.d" Contribuigho Sindical obrigathria para empregados em
filantropicos, religiosos ¢ bcncﬁcu:m; . ! ‘_"Wh ¢ dcqum cf!uhcl:um:uur. de salide humana ¢ animal, privados,
el § formoe. da. referids, vemime L.T'.L')’Il'\lzlf.'lllc na importincia correspondente 4 um dia de salério, qualquer que
excepclonainerte apm\'u:!u s :t'l::]&'('ff).lnl importincia deve ser descontada até 31 de margo de 2021, data
o artieo 600 da CLT pelo Sin lLd‘lo profissional para regularizagdo sem 4 incidéncia das penalidades previstas

B a CLT, ¢ recolhida no prazo de pagamento da folha de abril22021.

- CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL

2:52\;:1'2135_ ;:‘oc inrugo ;;I)ili(c seguintes da CLT, ¢ nos termos aprovados em Assembléia Geral da categoria realizada
s CI(J ineiro de )..ﬁca msutul'da a cobranga da Contribuigo Sindical obrigatoria para Hospitais, Santas
sas, Clinicas, Consultérios ¢ demais estabelecimentos de satide humana ¢ animal, privados. filantropicos,
religiosos ¢ bcncﬁ;cn.lcs, que devem observar a seguinte ordem de contribuigdo, de acordo com seu capital social ou
pela Contribuigdo Minima em caso de entidades filantrépicas:

Parcelasa
adicionar =

Aliguota (%)

R$
a 25.526,10 Cont. Minima 204,21
2552611 a 51.052,20 0,8%
32 de 5105221 a 510.522,00 0,2% 306,31
42 de 510.522,01 a 51.052.200,00 0,1% 816,84
52 de 51.052.200,01 2 272.278.400,00 0,02% 41.658,60
62 de 27227840001 .0 Cont. Maxima 96.114,28

diante

A aludida contribuigo teve vencimento definido em lei em 31.01.2018; sendo excepcionalmente prorrogada sua
possibilidade de recolhimento sem acréscimos em até 30 dias ap6s a assinatura da presente Convengdo Coletiva,
devendo, no caso de ser recolhida de forma intempestiva, sofrer 0s acréscimos previstos no artigd 600 da CLT.

CONTRIBUICOES SINDICAIS DE AMBAS AS CATEGORIAS

As contribuigdes sindicais, patronal € profissional, foram préviae expressamente autorizadas por meio de Assembléia
Geral das categorias. Todos os seus efeitos com aprovagdio, instituigdo e cobranc¢a siio de responsabilidade exclusiva

de cada sindicato.

As Clausulas que instituem a contribuigdo sindical das categorias serdo entendidas como compensatérias entre si, nos

termos do artigo 611-A daCLT.

O inadimplemento da contribuigdo sindical esta sujeito as penalidades do artigo 600 da CLT, bem como as outras

restrigoes j listadas em clausulas especificas desta CCT.

CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL — EXERCICIO 2020

ENQUADRAMENTO | VALOR DA | VALOR __PARCELA | NUMERO DE | VALOR DE CADA
CONTRIBUICAO UNICA  DESCONTO | PARCELAS PARCELA
10% ATE 30/06/2019
CONSULTORIO 182,65 164,39 5 39.53
CLINICAS 696.17 626,55 5 142,23
AMBULATORIAIS
LABORATORIOS ATE | 696,17 626,55 5 142,23
10 EMPREGADOS
LABORATORIOSDE 11 | 1.042,48 938,23 5 211,50
A 20 EMPREGADOS
LABORATORIOS DE | 1.388.78 1.249,90 5 280,76 _l
21 A 30 EMPREGADOS
HOSPITAIS ATE 49 | 208257 187431 s 419,51
LEITOS _}
HOSPITAIS DE 50 A | 277519 2497,67 s 558,04 ‘
149 LEITOS
HOSPITAIS ACIMA DE | 3.469,00 3.122,10 5 696,80
149 LEITOS 4\
DEMAIS 1042,48 938,23 5 211,50
ESTABLECIMENTOS
(REMOGAQ.ETC) J
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gular da Contribuigdo Patronal Confederativa.

'ISS()Ci'lc.l‘O a0 Sindi ), ” ;
ard . ao Sindicato Patronal o mhmpl':m':nw re
cxercicios 20202020:

. condigd®

[ con s 0T da ¢ :

; ntegrantes da categona el esta , :
hcl dos! [ 4 em nivel estadual "':""Unl,l] a seguinte {abela, vigente nos

1¢

holetos e maiores informagdes acercs .
aiores informagDes acerca da associagho pode sef obtida ditetamente no Sindicato Patronal.

A emissdo dos

6l- MULTA CONVENCIONAL.

Além das pcnﬂlidndcs previstas em lei fica instituida a mult

trabalhador, pelo descumprimento de cada clausula da presente norma
ue tiver previsio de multa propria, “artigo 613, VIII, da CLT" que re

a correspondente a ¥ (meio) piso salarial da fungdo do
coletiva, por empregado, exceto de clausula
verteth em favor da parte prejudicada. por

violagdo verificada.

o foro de Comélio Procopio como competente pard dirimir duvidas com @ implanta¢50 desta CCT Por
de Convengho de Trabalho em (3 (1rés) vias

assinam este instrumento
do Ministério do Trabalho do Estado do parand.

62-FORO

Fica nomeado
estarem de acordo com todas as clausulas acima,
de igual teor, as quais serdo depositadas, ¢ registradas na Delegacia

Cornélio Procopio, 21de janeiro de 2021.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ES

PROCOPIO E REGIAO
REGINALDO RISTAU
RG. 4.34.451-6 PR

CPF. 599.062.279-15

EIRO.

0 DO NORTE PION
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S
1Af 'Q,ANDRIGO STORTTI
G. 6. 44.741-9 SSP PR
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