ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Por estc ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si celebram, de um lado, a empresa
ENSEG - SERVICOS DE ENGENHARIA E SEGUANCA LTDA, pessoa juridica de dircito
privado, inscrito no CNPIT sob n. 28.170.322/0001-06, com sede 4 av. Colctoras s Quadra ‘¢,
Lotes de de 01 4 05 — Distrito insdustrial de Naguai, CEP 23.810-000, na cidade de Ttaguai, Estado
do Rio de Janeiro, neste ato representada por sua gerente infra assinada, doravanle denominada
simplesmente de ENSEG e de outro lado o SINSAUDE — SINDICATO DOS EMPREGADOS E
ESTABELECIMENTOS DE SAUDE DE CORNELIO PROCOPIQ, cntidade representativa da
calegoria profissional, neste ato representada por seu Direlor, doravante denominada simplesmente
de SINSAUDE, tém justo ¢ acordado o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - VINCULDO DA CATEGORIA

Este Acorda Coletivo de trabalho fica restriio a aplicago para as categorias obreira de RESGATISTAS, em
decorréncia das peculiaridades das atividades desenvolvidas destinados 4 prestagdo de servigos de
atendimenty médico pré-hospitalar de emergéneia, em unidade mével, nio vinculados a hospitais,
laboratérios, clinicas ¢ desde que sejam empregados das cmpresas que assinam o presente acordo,

CLAUSULA SEGUNDA - DATA BASE

As partes, de comum acordo, elegem como nova dala-base o dia 01 de dezembro, sendo cxcepelonalmente ¢
em razio disso, ajustada a vigéncia do presente instrumento para o periodo de 01 de agosto de 2007 até 30 de
novembro de 2008,

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA
() presente Acordo Coletivo de trabalho tem sua vigéncia ajustada para o periodo de 01 de agosto de 2007
até 30 de novembro de 2008,

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL
Fica estabelecido que a partir de 01 de sctembro de 2007, nenhum empregado da valegoria obreira de
RESGATISTA podera receber salario inferior a RS 450,00 ( quatrocentos ¢ cinquenta reais).

I:II.AI.'SULA QUINTA - POSTO ESPECIAL

E facultado a empresa conceder gratificagdes, remuneracBes ou beneficios diferenciados, a seu critdrio, em
raziio de postos considerados especiais; estas gratificacfies ou remuneraglies diferenciadas serfio circunseriias
exclusivamentc a postos especiais. assim nomeados ¢ classificados pela empresa ou ainda na decorréncia de
contratos com clientes que assim o exijam ou deliberem. ©) pagamento de tais gratilicaglies, remuneracdes ou
hencficios diferenciados. em razio de se circunscreverem a determinados postos, delinidos como especiais
pela empresa, nao poderd ser objeto de isonomia ou qualidade por ouiros empregados que trabalhem em
postos que ndo tenham as mesmas condigdes, bem como, estas remuneragioes nic imtegram para todos efeitos
legais.

Pardgrafo dnico:Fica convencionado que a perda do posto ¢ da gratificagiio pelo empregado, por motivoe
Jjusle, solicitagiio do cliente, ou ainda por alleragio do contrato pelo chiente. que redundemn em exclusio da
qualificagfio ow remuneragio diferenciada do posto, néo constituirio alteragio projudicial das condigdes do
contrato de trabalho de qualquer dos empregados da empresa que assina o presente acordo.

CLAUSULA SEXTA - VALE ALIMENTACAQ

A empresa concederd ticked alimentagiio no valor de RE 150,00 (cento ¢ cinquenta reais) © a parlir de
01052008, no valor de R$ 160,00 { cento e sessenta reais) com a participagiio dos empregados no scu
custeio, conforme determinacio legal ¢ nos termos da portaria MUT.E M”03, de 01/03/2002, O beneficio
aqui previsto podera ser concedido por meio magnético,

o primeiro: A empresa fornecerd café matinal ans seus funciondrios consistente em um péo com
. acompanhado de café ou leite. Também fornecerd botijio de gds para preparo das refeigdes dos
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funeciondrios, se assim desejarem.
Pardgrafo segundo: Os beneficios aqui previstos serfio regulados pela legislagio do PAT {Programa de
Alimentagfio ao Trabalhador), expressamente declarada a sua natureza ndo salarial, para qualquer efeito.

Pardgrafo terceiro: A titulo de custeio do ticket alimentagin, fica desde logo autorizado o desconto no valor
de RE 1,00 (um real) do saldrio dos empregados.

CLAUSULA SETIMA - VALE TRANSPORTE

Considerando as peculiaridades proprias da atividade, marcada pela transitoriedade @ mobilidade dos
trabalhadores nos diversos postos, acordam as partes convenientes, com hase no que dispde o inciso XXV
do art, 7 da Constituigiio, e tendo em vista a deciso TST-A-A-366360/97.4 - Ac SDC de (1/06/98, que,
com a concorddncia cxpressa dos trabalhadores, poderdo a empresa [aser a antecipagio em espécie da
parcela de sua responsabilidade correspondente ao Vale ‘Transporte instituido pelas Leis 7418/85 e 7.619/87
¢ regulamentada pelo Deerelo 95.247/87. Cabe a0 emprogado comunicar. por cserite, 3 ENSLEG, as
alteracfies declaradas inicialmente.

Parigralo primeiro: O beneficio concedido na forma prevista nesta clusula terd cardter meramente
Tessareitorio, néo tendo naturcza salarial nem se incorporando & sua remuneragio para qualquer elcito, e,
portanto nfio se constituindo em base de incidéncia de contribuigio previdenciaria ou do FGTS.

Pardgralo segundo: Ocorrendo majoracio de tarifa, a empresa se obriga a complementar a diferenca devida
ao trabalhador.

Pardgrafo tereeiro: A empresa acordante fica liberada para, a seu exclusivo crilério, concederem reembolso
integral a0s gastos efeluados com passagem por seus funciondrios, aplicando o desconto de 6% (seis por
cento) sobre o suldrio, conforme legislagio pertinente.

CLAUSULA OITAVA - DAS RELACOES COM O SINDICATO

A empresa concorda em afixar em scus quadros de avisos as convocagiies de reuniGes programadas pelo
Sindicato, desde que as mesmas contenham apenas data, local e assunto, bem comn comunicagdcs de
interesse das entidades sindicais, niio ofensivas ds cmpresas.

CLAUSULA NONA - HOMOLOGACAQ DE RESCISAQ DE CONTRATO

As rescisties de conlrato de trabalho de empregados demitidos, observadas as posiciies contidas no arli g0 477
da CLT ¢ seus pardgrafos, serfio homologadas no primeiro dia Gtil seguinte do aviso prévio trabalhado e em
1t} (dez) dias corridos, nos demais casos. A ndo homologacio e quitagiio nos prazos ajustados sujeitario o
empregador a pagar de multa em favor do empregado no valor equivalente a 1 {um) salrio.

Parigrafo primeiro: Nio comparecendo o trabalhador, no dia e hors anotados em seu aviso prévio para a
homologagiio da rescisio do contralo de trabalho na sede do Sindicato Laboral, a entidade expedird
declaragio assinada por seu representante e pelo preposto da empresa, atestando o comparecimento da
empresa € a auséncia do trabalhador no dia ¢ hora aprazados, para lins de garantia de isenciio de multas e
oumros encargos previstos em lei; do mesmo modo serd fornecida declaracfio ao trabalhador no caso de
auséncia da empresa, para fins de cxereicio de seus dircitos,

Parigrafo segundo: A empresa devera apresentar, no ato da homologagao, comprovante do depésito da multa
de 40% (quarenta por cento) do FGTS. conforme legislagio vigente, além dos demais decumentos
necessarios.

CLAUSULA DECTMA - DOCUMENTOS Y
Desde que devidamente comprovadas € autorizadas serfio abonadas as falas do empregado no sey segundo |
meio expediente dos dias destinados a:

(a} Recebimento do PIS, com excegiio daqueles que recebem na empresa ou agéneias bancdrias nela | \
instaladas: \
bimento da primeira parcela do abono
{c) 0 ¢iio da 2% via da carteira de identidade;
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{d) Obtengfio da 2° via do C.PF;
() Escrilura da casa propria;
(f) Obtengio da 2° via da carteira de trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas dos empregados estudantes no hordrio do exame escolar, inclusive exame vestibular
ao curso superior, devidamente comprovada, coincidente com a jornada normal de trabalho, quando este
ocorrer na base territorial de seu sindicato e desde que em estabelecimento oficial de ensino. Para que se
cumpra o objeto de presente clivsuls o empregado deverd pré-avisar o empregador com 72 (selenta ¢ duas)
horas de antecedéncia e fazer posteriormente comprovagio do comparceimento na realizagio do referido
cxame,

CLAUSULA DECTMA SEGIUNDA - JORNADA DE TRABALHO

Em virtude das peculiaridades das suas atividades e das regidies de atuagiio, inclusive diante do substrato
[atico, fica expressamente convencionado que a jornada de trabalho dos empregados da ENSEG sera
realizada no sistema de 12 x 36, O labor durante essas doze horas nio serio consideradas hora cxtra, face &
compensagio realizada pela auséneia de trabalho no dia sepuinte.

Pardgralo primeiro: Considerande as peculiaridades do regime adotado, as 12 (doze) horas serdo
entendidas com normais, ficando esclarceido igualmente nfio existir horas extras no caso eventual de serem
ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, desde que o excesso seja compensado na semana
seguinte e decorra do estrito cumprimente da jornada estabelecida, o que é préprio desta “Jormada Lspecial™.

Paragrafo segundo: No sistema adotado do regime 12 x 36, o descanso semanal remunerado e feriados
enconiram-se antomaticamente compensados, podendo ser programado para qualguer dia da semana. diante
do regime adotado.

CLAUSULA PECIMA TERCEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
A empresa se obriga a fomecer aos empregados, quando do pagamento dos saldrios, os respectivos
comprovantes que identifiqguem o empregador ¢ discriminem as parcelas remuneratdrias ¢ de descontos.

CLAUSULA DECTMA QUARTA - AMAMENTACAQ

Como forma alternativa ao disposto no Artigo 396 da CLT, a empregada que estiver efetivamente
amamentando o filho até & {seis) meses de idade, atendidas as reciprocas conveniéneias, poderd retardar em
I (uma} hora a entrada no trabalho, ou antecipar em 1 (uma) hora a saida. duranie o periodo de
amamentagiio, sem prejuizo da remuneragio normal da jornada.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO DEFICIENTE FiSICO
O sindicalo represenlativo da calegoria que assing este Acondo recomenda a empresa o aproveitamenio, na
medida de suas possibilidades, de mio-de-cbra do deficiente fisico.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - UNIFORMES E OUTROS

Fica asscpurado ao ¢empregado a pratuidade do uniforme (calga. camisa, calgado, agasalho de [rio ¢ crachd).
(s armarios para plardd de roupas hearfo sob costodia do empregado ¢ todos receberfio ¢ assinariio um
termo de compromisse responsabilizando-se pelo zelo e manutencao dos materiais recebidos. Em caso de
extravio efon danos materiais, ficam as empresas autorizacdas a descontar da remuneraciio ou indenizacfio, os
valores correspondentes, ressalvando-se a hipdtese de inexisténeia de culpa do empregado,

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CARTA-AVISO DE DISPENSA

O trabalhador dispensado sob a alegagfio de justa cavsa deverd ser avisado por escrito, no ato da demisséio, -
1

com mencio obrigatdria ao Art. 482 da CLT.

CLAUSULA DECTMA OITAVA - RELACAO DE EMPREGADOS

A empresa enviard ao Sindicato, por ocasifio do recolhimento da coniribuigiio sindical, relagfio nominal do:
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A jomada de trabalho serd controlada por cartio, fotha ou livro de ponto, ou ainda, escala de ponto,
marcados manual ou mecanicamente, sendo dispensada sua marcagiio no intervalo para a releigiio, conlorme
faculta a Portaria 3.082/81 do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA — ADICIONAL INSALUBRIDADE

Independente de pericia médica serd pago adicional de insalubridade na forma da porlaria N. 3214/78 —
Norma Regulamentadora n. 15, para os exercentes das fungdes de RESGATISTA, no valor correspondente a
20% (vinte por cento) sobre o salirio minimo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — CONTRIBUICAQ CELETARIA

Nos termos do artigo 513, alinea “¢” da consolidaciio das leis do trabalho ¢ segundo entendimento manifesio
do supremo tribunal federal, sempre que forem notificados pelos sindicalos convenienles a empresa
procederd aos descontos nos saldrios de seus emprepados (contribuicio sindical obreira), dos valores por eles
fixados, respeitados os termos ora ajustados, que prevéem:

Pardgrafo primeiro: O Sindicato fard as homologages em rescisbes de contrato, mesmo que as empresas
estejam inadimplentes com suas obrigagies convencionais, noladamente quanto ao pagamento das taxas
instituidas em convengiies coletivas. Fica ressalvado, porém, o direilo do Sindicato adotar medidas legais
para resguardar os direitos dos trabalhadores e da entidade representativa. O sindicato profissional obter-se -4
de realizar reunides prévias com o empregado antes do ato da homologagio, podendo fazé-lo em conjunto
com o empregador ou apds a homologacao da rescisdo contratual:

Pardgrafo segundo: Fica assegurado o direito dos trabalhadores apresentarem oposiciio 4 contribuigio
sindical, atendendo ds seguintes condices:

a) o pedido deverd ser manuscrito e efetuado pelo proprio empregado;

b) ndo serdo aceitos pedidos coletivos efetuados em um Onico formulario (p.e.; abaixo-assinada);

¢) serfio declarados nulos os pedidos em gue ficar demonstrado que as empresas incentivaram, direla ou
indiretamente, os trabalhadores a formular os pedidos de oposigio;

d) os empregados terdo o prazo de 10 (dez) dias, contados do presente acordo, para manifestarem seu direito
de oposigio;

) o sindicato se compromete a dar ampla divalgagiio do acordo ora realizado.

Pardgrafo tereeiro: O sindicato ndo incluird contribuiges instituidas por negociagio coletiva, sob qualquer
titulo, sem que s¢ja assegurado o direito de oposiciio dos empregados, nos termos do procedente n.® 119 do
TST.

Pardgrafe quarto: Pelo descumprimento deste acordo, a parte infratora ficard sujeita a multa de R§
2.000,00 (dois mil reais) por obrigagiio descumprida, reversivel ao FAT, instituido pela Lei 7998/90. nos
termos dos art. 5%, § 6%e 13 da Lei 734/85.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

Mo caso de falecimento do empregado, as empresas concederfio 4 Tamilia, de imediato, a titulo de auxilio
funeral, um adiantamento equivalente a até 1 (um) piso salarial respectivo, a ser descontado de salirio ou
outros créditos trabalhistas, quando da guitago.

Pardigrafo dnico: Os empregados em periodos de experiéneia (noventa dias), ndo fazem jus a este beneficio,

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — CONTRIBUICAO SOCIAL SINDICAL

Fica instituida pelo presente instrumento, Contribuigio Social Sindical, que serd paga pela empresa ao
Sindicato obreiro com a finalidade de auxilia-los nos projetos sociais em heneficio da categoria profissional.
Lista contribuiciio serd paga contra-recibo, mensalmente, no valor de R$ 4,00 ( quatro reais ) por.,

empregado, Lal pagamento deverd ser efetuado do dia 10 ao dia 15 do més subseqgiiente, median \
\

apresentacio de listagem dos empregados, diretamente na sede do sindicato.

jorafo Unico: O estabelecimento pode optar por deposito em conla corrente € apds comprovagio do\
. 0 Sindicato tem dez dias para envio do respectivo recibo. i




CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO REGISTRO
As parles acordantes, por estarem justas ¢ acordadas, assinam o presente acordo, que [0 aotorizado em
asscmbléia extraordindria, para tal fim especificamente convocada, destinado uma via ao ORGAD

REGIONAL DO TRABALHO, para fins de repistro e arquivamento, assegurando seus legitimos, juridicos e
legais efeitos.

Cornélio Procopio, 24 de selunbro de 2007,
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